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Hotelijersko-turisticka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada

Drage Gervaisa 2, 51 410 Opatija
Tel +385 5127 15 95; Fax: +385 51 71 1595

KLASA: 007-04/24-01/18
URBROJ: 2156-4/01-24-07
Opatija, 4. listopada 2024. godine

Dana 3. listopada 2024. godine Vijete roditelja Hotelijersko-turisticke Skole Opatija te
Nastavnicko vije¢e Hotelijersko-turisticke $kole Opatija prihvatili su prijedlog Godisnjeg plana i programa
rada Hotelijersko-turisticke kole Opatija za Skolsku godinu 2024./2025.

Temeljem &lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64120, 151/22, 156/23) i élanka 82. Statuta Hotelilersko-turisticke Skole Opatija, Skolski odbor na
59. sjednici odrZanoj dana 4. listopada 2024. godine, na prijediog ravnateljice Hotelijersko-turisticke
$kole Opatija, jednoglasno donosi

ODLUKU

Donosi se Godisnji plan i program rada Hotelijersko-turisticke Skole Opatija za Skolsku godinu
2024./2025.

Godinji plan i program rada Hotelijersko-turisticke $kole Opatija za Skolsku godinu 2024./2025. dostavit
ée se elektronickim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i miadih do 15. listopada 2024. godine te
ée isti biti objavijen na mreZnoj stranici Skole.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Zamjenica predsjednice Skolskog odbora
Burdica Stanta, mag. educ. math. et inf.
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1. OSNOVNI PODACI

1.1. Naziv Skole, adresa, telefon, telefaks, upis u sudski registar (ustanova i upisni

broj), ime i prezime ravnatelja

Naziv Skole je Hotelijersko-turisti¢ka Skola, 51410 Opatija Drage Gervaisa 2.
Telefon: tajnistvo 051/ 271-595

Ravnateljica: 051/ 603-216

Pedagog: 051/ 718-859

e-mail: hts@ss-hotelijersko-turisticka-opatija.skole.hr

hts.opatija@gmail.com
Fax: 051/ 711-595

Osnivac skole je Primorsko Goranska Zupanija.

Upis u sudski registar — ustanova: trgovacki sud u Rijeci, MBS:040037198.

Ime i prezime ravnatelja: mr.sc. Ksenija Beljan,ravnateljica savjetnica

1.2. Djelatnost Skole — programi koje ostvaruje

Verificirani programi zanimanja:

Sifra zanimanje — program

1. | 070104 | hotelijersko-turisticki tehniCar

Za navedena zanimanja verificirano je izvodenje programa za srednjoSkolsko
obrazovanje uc€enika i odraslih (obrazovanje i prekvalifikacija, osposobljavanje i

usavrSavanje).


mailto:hts@ss-hotelijersko-turisticka-opatija.skole.hr
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Redovni ucenici:

Klasa: 602-03/92-01-482, urbroj: 532-02-2/1-92-02 od 5. travnja 1993. godine.

1.3. Podaci iz Skolske godine 2023. /24.

Broj razrednih odjela i u€enika, broj nastavnika, struénih suradnika i ostalih

djelatnika:

a) broj razrednih odjela: 13

b) broj uenika 266-93 M 1737
e 1. razredi 93 udenika - 25 M 68 Z
e 2. razredi 63 uenika - 17 M 46 Z
e 3. razredi 52 uéenika - 26 M 26 Z
e 4. razredi 58 uéenika - 27 M 31 7

a) broj nastavnika 34

b) strucni suradnici i ravnatelj
c) administrativno - tehnicko osoblje
d) pomocéno osoblje 2

e) ukupno zaposlenih 42
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1.4. Podaci na pocetku Skolske godine 2024./25.

Broj razrednih odjela i u€enika, broj nastavnika, struénih suradnika i ostalih

djelatnika:

f) broj razrednih odjela: 13

g) broj ugenika 264-90 M 1747
e 1.razredi 74 uéenika - 25 M 49 Z
e 2.razredi 77 uéenika - 22 M 55 Z
e 3.razredi 61 ucenika - 17 M 44 Z
e 4. razredi 52 uéenika - 26 M 26 Z

h) broj nastavnika 35

i) stru€ni suradnici i ravnatelj
J) administrativno - tehni¢ko osoblje
k) pomocéno osoblje 2

[) ukupno zaposlenih 43
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1.4.1. Broj uéenika po razredima i grupama

10

MusKi 7
Spol N
Zenski 18
1 jezik Engleski jezik 25
la 2 jezik Njemacki jezik 25 25
3 jezik Talijanski jezik 25
. Etika 7
Izborni predmet
Vjeronauk (katolicki) 18
MusKi 10
Spol N
Zenski 14
Engleski jezik 14
1 jezik
Njemacki jezik 10
1b Njemacki jezik 14 24
2 jezik
Engleski jezik 10
3 jezik Talijanski jezik 24
Etika 6
Izborni predmet
Vjeronauk (katolicki) 18
MusKi 8
Spol N
ZensKi 17
1 jezik Engleski jezik 25
— Francuski jezik 12
ezi
1 : Talijanski jezik 13 25
3 jezik Njemacki jezik 25
Etika 12
Izborni predmet 13
Vjeronauk (katoli¢ki)
Muski 9
Spol N
Zenski 15
1 jezik Engleski jezik 24
2a 2 jezik Njemacki jezik 24 24
3 jezik Talijanski jezik 24
Etika 13
Izborni predmet
Vjeronauk 11
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MusKki 5
Spol N
ZensKi 18
o Engleski jezik 13
1 jezik
Njemacki jezik 10
Njemacki jezik 13
2b 2 jezik 23
Engleski jezik 10
3 jezik Talijanski jezik 23
Etika 11
Izborni . .
predmet Vjeronauk (katolicki) 11
Vjeronauk (pravoslavni) 1
MusKki 3
Spol N
ZensKi 9
1 jezik Engleski jezik 12
2 jezik Francuski jezik 12
2c
3 jezik Njemacki jezik 12
] 12
Etika 3
Izborni
predmet Vjeronauk 9
Muski 5
Spol .
Zenski 13
1 jezik Engleski jezik 18
2 jezik Talijanski jezik 18
2d 3 jezik Francuski jezik 18 18
Etika 12
Izborni
predmet Vjeronauk 6
Muski 6
Spol N
Zenski 16
1 jezik Engleski j. 22
o Talijanski jezik 22
3a 2 jezik 22
3 jezik Njemacki jezik 22
Izborni Etika 13
predmet Vjeronauk (katolicki) 9
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MusKki 6
Spol N
ZensKi 14
o Engleski jezik 11
1jezik
Njemacki jezik 9
3b o Njemacki jezik 11 20
2 jezik
Engleski jezik 9
3 jezik Talijanski jezik 20
Izborni Etika 14
predmet Vjeronauk (katolicki) 6
Muski 5
Spol N
ZensKi 14
1 jezik Engleski jezik 19
Talijanski jezik 14
3c 2 jezik 19
Francuski jezik 5
3 jezik Njemacki jezik 19
Izborni Etika 9
predmet Vjeronauk 10
Spol MusKi 10
Zenski 8
1 jezik Engleski jezik 18
4.a 2 jezik Talijanski jezik 18 18
3jezik Njemacki jezik 18
Etika 3
Izborni predmet
Vjeronauk 15
Muski 8
Spol
Zenski 9
Engleski jezik 6
1 jezik
4ab Njemacki jezik 9 17
Njemacki jezik 9
2 jezik
Engleski jezik 6
3 jezik Talijanski jezik 17
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Etika 7

Izborni predmet
Vjeronauk (katolicki) 10
MusKki 8

Spol N
ZensKi 9
1 jezik Engleski jezik 17
o Talijanski jezik 13
4c 2 jezik o 17

Francuski jezik 4
3 jezik Njemacki jezik 17
Etika 4

Izborni predmet
Vjeronauk 13
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1.5. Uvjeti rada

1.5.1. Raspolozivi prostor

Zgrada Hotelijersko - turisticke Skole izgradena je 1905. godine na gradevinskoj parceli
266. Skola zapoginje s radom 17.10.1929. godine. Godine 1955 nadograden je kat.

Ukupna unutrasnja povrSina zgrade iznosi 1. 300 m2 koji obuhvaca:

13 opcih ucionica ( 7 u prizemlju, 2 u suterenu i 4 na katu) i 2 specijalizirane ucionice

(1 usuterenu i 1 na katu).

2 stubista : izmedu suterena i prizemlja i prizemlja i kata ,

3 ucenicCka toaleta ( Zenski u prizemlju i na katu,te muski na katu),

2 sanitarne prostorije za osoblje ( jedan u prizemlju i jedan na katu),

Cajna kuhinja, zbornica, knjiznica, ured ravnatelja, pedagoga i koordinatorice za
Drzavnu maturu, tajnice i ra€unovode, kotlovnica, prostor za fotokopiranje.

Nastava se organizira u:

- 13 opcih ucionica,

- 1 kabinet informatike,

- 1 manja ucionica (kabinet za strane jezike te strukovne predmete za rad u
grupama).

Ukupna povrsina : 1.300 m2

- suteren - 237 m2

- prizemlije - 627 m2,

- kat - 436 m2
UCionica 1. ........ 47 m2
UCionica 2. ......... 23 m2
Ucionica 3. ......... 51 m2
Ucionica 4. ......... 35 m2
Ucionica 5. ......... 45 m2
Ucionica 7. ......... 50 m2
Ucionica 8. ......... 50 m2
Ucionica 9. ......... 35 m2
Udgionica 10 .......... 27,36 m2
Udionica 11. ........ 34,20 m2

Uc¢ionica 12. ......... 48 m2
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UcCionica 13. ........ 46 m2
UCionica 14. ........ 46 m2
UcCionica 15. ........ 36 m2
UcCionica 16.......... 37m2

Ukupna povrsina ucioni¢nog prostora iznosi 610.56 m2

Ucionica 2. je najmanja kako se moze vidjeti iz prikaza i moze primiti do 18 uc€enika. U
ucionici je problem vlaga za duzi boravak u€enika u ucionici (6-7 nastavnih sati), ista ima
jedan maniji prozor, te boc¢ni veli¢ine formata A4, dio gdje su ucenici je odvojen. Upravni
odjel je u nekoliko navrata na naSe trazenje sanirao ucionicu, ali velike kiSe su ostavile
traga i neugodan miris se povremeno osjeca. Kako je na zgradi napravljena fasada,
nadamo se da je vlaga u toj uc€ionici svedena na najmanju mogucu mjeru. UcCionica 11,
koja je svjetla, ima dovoljno prozora, pregradena je panelima ovog ljeta, ¢ime su se dobile
2 ucionice od cca 30 m2 Sto trenutac¢no zadovoljava potreba za ucioni¢nim prostorom.
Pedagoskim standardom broj u€enika u razrednim odjelima ne prelazi brojku od 24, osim
u dva prva razreda (ponavljacica i u€enik iz Ukrajine) pa bi se za vec¢a okupljanja koristila
i Villa Antonio, Zora, buduéi su u neposrednoj blizini Skola te ne placa naknada za
koristenje.
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1.5.2. Raspored razrednih odjela po u€ionicama
Od ove Skolske godine vratili smo se na kabinetsku nastavu, ¢ime se sve ucionice ravhomjerno koriste.

Skola dijeli prostor s Gimnazijom Eugena Kumigiéa. Skola nema vlastitu dvoranu za TZK, postoje problemi s izvodenjem nastave
Tjelesne i zdravstvene kulture, buduci sve srednje Skole i jedna privatna koriste gradsku dvoranu ,Marino Cvjetkovic* te su najcece 4
Skole istovremeno u dvorani. Do dvorane ,Marino Cvjetkovi¢“ ucenici u pravilu dolaze pjeSice, kao i potom u Skolu. Procjena
potrebnog vremena je 15 min, stoga nastavnici zavr§e nastavu tako da ucenici stignu na nastavu (bez pauze). Nastava TZK je
organizirana kao blok sat. U prijepodnevnoj smjeni dvorana ce se koristiti od 1-7 sata, a u poslijepodnevnoj samo do 3.sata. U dane
kada je dvorana zauzeta (po obavijesti, jer godiSnjeg plana zauzetosti dvorane nema) te preostale sate u€enici ¢e: aerobno hodati
npr.8etnicom uz more, plivanjem u ljetno doba, koristiti vanjsko igraliste OS ,Rikard Katalini¢ Jeretov* Opatija. U sluéaju izrazito loSeg
vremena nastava ¢e se odrzavati u Skoli. Zatrazila se i dobila suglasnost PG Zupanije - Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje za
sklapanje Ugovora o zakupu od 16.9.2024. Cijena zakupa je 20.00 eura po satu od 17.9. 2024. do 13.lipnja 2025.godine, a do tada

je nastava TZK usmjerena na boravljenje na zraku, aerobno hodanje.

1.5.2.1.0rganizacija prostora

ZnacCajke prostorije u kojoj boravi skupina u€enika jednog razrednog odjela:

sve ucionice i knjiznica odvojene su prozorima i vratima, prozrac¢ne i osun€ane s odgovarajuéim izvorom dnevnog svjetla te se mogu
dobro provjetriti

peporuka je da uc€enici donose marendu sa sobom zbog kratkoée vremena velikog odmora i udaljenih prodavaonica
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e U knjiznici ¢e se prema potrebi (bifurkacija stranog jezika) odrzavati nastava za grupe uc€enika
e potrebno je izbjegavati suvisSne ulaske drugih osoba u prostoriju dok ucenici borave u njoj

e poticati uCenike na redovito pranje ruku teku¢om vodom i sapunom nakon koristenja toaleta

Djelatnici i uéenici s kroni€nim bolestima

Djelatnici i u€enici s kroni¢nim bolestima koje mozebitno predstavljaju vedirizik za razvoj tezih oblika bolesti (djelatnici s respiratornim,
kardiovaskularnim, malignim bolestima, dijabetesom, imunodeficijencijama) mogu po vlastitom odabiru nositi maske. Osobe s

vecinom kroni¢nih bolesti mogu raditi u Skoli jednako kao i na drugim radnim mjestima.

Ucenici ne dolaze u Skolu i /ili borave u prostoru Skole ukoliko:
imaju povisenu tjelesnu temperaturu,
su pod sumnjom da bi mogli biti zarazeni koronavirusom.

Ukoliko u€enik razvije simptome ili bude u kontaktu sa zarazenom osobom prije dolaska u Skolu mora se testirati brzim antigenskim

testom.
U svim navedenim slu€ajevima roditelj obavjeStava razrednika.

Ukoliko radnik razvije simptome ili bude u kontaktu sa zarazenom osobom prije dolaska u Skolu testira se brzim antigenskim testom.
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Ulazak i izlazak

Skola ée voditi evidenciju ulaskalizlaska bilo da je rije¢ o ovlastenom ili neovlastenom osoblju. Ovlasteno osoblje ukljuuje uéenike i

radnike, a neovlasteno osoblje uklju€uje roditelje/skrbnike i druge stranke.

Evidencija ulazaka i izlazaka mora se obaviti na adekvatan nacin - za u€enike evidencija se obavlja u razredu, u e-dnevniku, radnika

obavlja tajnica u tajnistvu Skole, te vodi evideniju prisustva na radnom mjestu koje dostavlja raCunovodstvu na kraju mjeseca.

Dezurni nastavnici, tehnicko i pomoc¢no osoblje prema rasporedu dezurstva vodit ¢e evidenciju ulazakal/izlazaka ucenika i

neovlastenog osoblja unutar radnog vremena, izuzev odmora.

Radnici se upisuju na evidencijsku listu na ulazu u Skolu prilikom dolaska i izlaska unutar radnog vremena, te po zavrSetku radnog

vremena, ucenike upisuje dezurni nastavnik.

Ulazak i izlazak iz Skole na poCetku i na kraju radnog vremena Skole obavlja se koristeCi ulaze A i B. Neovlastene osobe ulaze

isklju€ivo na A (glavni) ulaz.

U Skolu ucenici dolaze i odlaze sami, izuzetno u pratnji roditelja (za u€enika koji iz zdravstvenih razloga npr.lom ekstremiteta ne moze
doc¢i sami).

U Skolu roditelj dolazi iz slijedecih razloga: informacije kod razrednika, konzultacije kod predmetnog nastavnika, roditeljske sastanke,

sastanak s pedagogom, ravnateljicom, sudjelovanje u sastanku VijecCa roditelja, poslovi u tajnisStvu i sl.
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1.5.3. Opremljenost

Hotelijersko - turisticka Skola postize vrlo dobre rezultate u ucenju i pou€avanju. Ove Skolske godine obiljezit cemo 96. godina
postojanja. Kako se isti¢e da je sadasnjost a i buduénost Republike Hrvatske u turizmu, trebamo adekvatnu, novu Skolsku zgradu, s
kabinetima, specijaliziranim ucionicama, sportskom dvoranom. Nije dovoljan entuzijazam zaposlenih u Skoli. Nadlezno Ministarstvo,
osnivac, lokalna i regionalna samouprava trebala bi imati zajednicki interes (budu¢i smo Skola sa dugom tradicijom) te naci sredstva
za respektabilnu Skolsku zgradu s adekvatnim ucioni¢nim i kabenetskim prostorom te dvoranom za TZK. Bez dobrih, kvalitetnih

kadrova koji ¢e raditi u hotelima s veéim brojem zvjezdica, a i odrzivom turizmu nema ni kvalitetnog turizma.
Skola je dobro opremljena, a specijalizirane ugionice su:

- kabinet informatike (ucionica br.16) na katu
- manja ucionica stranih jezika i strukovnih predmeta ( uc€ionica br.2) u suterenu

Sve su ucionice klimatizirane iimaju trakaste zavjese ili roll on zavjese kao zastitu od prejakog sunca.
Kabinet informatike opremljen je sa:

- 10 klupa s pripadaju¢im stolicama,
katedra za nastavnika sa stolicom

klasiCna ploc¢a manijih dimenzija,

pametna ploca,

20 prijenosnih raCunala — dobivenim projektom E -Skole
1 LCD projektor,
1 pisac,

prijenosno ra¢unalo za nastavnika,
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- stolno ra€unalo za nastavnika
- ruter

- ormar za punjenje prijenosnih racunala

Kabinet stranih jezika i strukovnih predmeta (uc.broj 2.) opremljen je s 9 stolova i 18 pripadajucih stolica, interaktivnom plo¢om
(projekt e — skole), projektorom, 2 dvokrilna ormara, otvorena polica, vitrine, ploca, racunalo, mini kuhinjom sa sudoperom,bojlerom,

hladnjakom, klima uredajem .

U istoj su jos: pribor za jelo, metalno posude, barski inventar, porculansko posude, stakleno posude i drugi sitan inventar za potrebe

nastave iz predmeta Ugostiteljstvo.

Klimatizacija prostora odrzava se zamjenom te servisiranjem postojecih klima uredaja. Sve ucionice i ostali radni prostori opremljeni

su klima uredajima, ukupno 25 jedinica.

Skola ima ugraden alarmni sustav, nadzor nad objektom vr$i ,Storm*“ osiguranje. Ugraden je i video nadzor u skladu sa GDPR-a,

postavljene su naljepnice u svrhu zastite u€enika, nastavnika, te opreme Skole.
Uz suglasnost i financiranje PGZ ugradeno je 20 kamera:

- sa svih vanjskih strana, na glavnhom i bo¢nom ulazu, hodnicima na katu, u podrumu i prizemlju (ukupno 16 kamera) te 4 nadzorne

kamere u 3 ucionice u kojima je oprema koja je bila financirana IPA projektom (ucionice 13 i 16).

Na ulazu u sSkolu, hodnike i 3 ucionice postavljen je znak da je objekt pod video nadzorom te tko je zaduzZen. Upravni odjel za odgoj

i obrazovanje PGZ financirao je ugradnju. Video nadzor nalazi se u uredu ravnateljice. Skola ima Pravilnik o koristenju video sustava.
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Opremljenost Skole je vrlo dobra. Nastava raCunalstva i daktilografije s poslovnim dopisivanjem odrZava se u istoj ucionici pa se

racunalna oprema koristi u dvojake svrhe.
Kabinet informatike opremljen je:

21 racunalom,od €ega 20 prijenosnih raCunala za u€enike i 1 za nastavnika, stolno raCunalo, printera i CD projektorom te pametnom

plo¢om.
Radne stanice vezane su u lokalnu mrezu i na Internet.

Za potrebe ravnateljice, stru¢ne sluzbe, tajnistva, raunovodstva Skola raspolaze sa 7 raCunala, 5 printera sa skenerom; za nastavnike

Skola raspolaze s 2 raCunala te 1 printerom.
U knjiznici na raspolaganju u€enicima i nastavnicima je 1 raCunalo i printer.

Skola jo$ raspolaZe sa sliedeéom opremom: dvd projektor, grafoskop (2 kom), CD player (12 kom.), video kamera (1 kom.), LCD
projektor (10 kom.), 2 diktafona, digitalni foto-aparat (1 kom.), obi¢ni foto - aparat (1 kom.), interaktivna plo¢a (4.kom), pametna ploca.
Skola je u prvoj fazi od MZOM dobila 21 komada prijenosnih radunala za potrebe nastavnika, u drugoj 8, te 1 za struénog suradnika
pedagoga, te 20 (spomenutih) prijenosnih raéunala za uéenike. Skola je zaduZena s ukupno 30 prijenosnih radunala koji su dodijeljeni
nastavnicima na koristenje.Osim toga za potrebe nastave Skola ima 1 i-pad APPLE iz projekta - promocija zanimanja Ministrastva

turizma.
Protupozarni aparati instalirani su na svakom katu i redovito se servisiraju.

Zastitu od poZzara, udara groma, kontrolu elektro instalacija, rasvjetu i panik rasvjetu povjerili smo Centru zastite na radu iz Rijeke

koja redovito obavlja nadzor. Oprema je osigurana kod osiguravaju¢eg drustva Wiener.
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Zastita od prejakog djelovanja sunca tijekom ljetnih mjeseci rijeSena je ugradnjom trakastih, venecijaner, klasi¢nih i roll on zavjesa

u uCionicama i po hodnicima, poglavito na katu alii u prizemlju gdje je bila potreba.

Povjerenica zastite na radu u suradnji sa ravnateljicom Skole i ostalim osobljem u Skoli prati zakonske propise i predlaze mjere za

poboljSanje uvjeta rada u Skoli, te provodi vjezbe evakuacije uCenika i djelatnika dva puta godisnje.

1.5.4. Skolska knjiznica — knjizni fond

Skolska knjiznica smjestena je u prizemlju $kole, zauzima prostor od 65 m2. U knjiznici se od opreme nalaze police za knjige, stolovi
s pripadajuéim stolicama jer se povremeno odrzava i nastava za grupe ucenika (strani jezici), LCD projektor,platno,prijenosno
racunalo s printerom spojeno na Internet za stru¢nu suradnicu knjizni¢arku, te 1 stolno racunalo s printerom spojeno s internetom za

uCenike i nastavnike, radio cd, set zvucnika. Prostor je klimatiziran i ima krovne prozore koje se otvaraju daljinskim upravljacem.

Knjizni fond dostupan korisnicima sadrzi 6.700 primjeraka od ¢ega na op¢i fond otpada 4.300 primjeraka. Isti pripada Gimnaziji
Eugena Kumici¢a, dok Hotelijersko — turistiCkoj Skoli pripada opéeg fonda 2.360 primjeraka, referentne zbirke 159 primjeraka, te

zaviCajne zbirke 94 primjeraka. Knijizni fond dostupan je svim ucenicima.
U Skolskoj 2023./24.god. provedana je revizija te izvrSen otpis knjiznje grade.

U okviru moguénosti nastojat cemo nabaviti potrebnu literaturu, priruénike i ostalu struénu literaturu.
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1.5.5. Pribavljanje struénih €asopisa i struénih knjiga

Skola nabavlja prema financijskim moguénostima iz sredstava dobivenim od Zupanije Primorsko - goranske, te Ministarstva znanosti

i obrazovanja nove struéne knjige za $to veé imamo dobro opremljenu knjiznicu. Skola prima slijedece struéne asopise:

1. Opatija

2. Turizam

3. Skolske novine
4. Zeleno i plavo
5. Hrvatske Sume
7. Sigurnost

8. Poduzetnik

1.5.6. Plan investicijskog odrzavanja

Prijedlog investicijskog odrzavanja zadnje dvije godine bio je finaniran uglavnom iz vlastitih sredstava (prihodi od prodaje zemljista).

Za ovu Skolsku godinu u planu je zatraziti sredstva od Upravnog odjela za odgoj i obrazovanije:
- farbanje hodnika ( suteren i kat)

U planu je i opremanje:
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prijenosna racunala — 5 komada
printer
uredske stolice — 6 komada

racunalo za knjiznicu — za uCenike

Vlastitim sredstvima u planu je nabava 10 prijenosnih raCunala za nastavnike.

1.5.7. Kadrovi

Svi nastavni predmeti zastupljeni su odgovarajuéim struénim nastavnim kadrovima u skladu s Pravilnikom o stru¢noj spremi.

BezuspjesSno pokuSavamo ishodovati dobivanje suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za radna mjesta koja su neophodna
za rad i dobrobit u€enika i profesora: stru¢ni suradnik psiholog i administrator na pola radnog vremena na Sto imamo pravo Drzavnim

pedagoskim standardom, a zbog sve izrazenijeg problema sa u€enicima i roditeljima. Do sada na Zalost nismo dobili suglasnost.

1.5.8. Posebne napomene

Zbog sve vecih potreba u€enika, sve vecih problema i radi lakSeg izvodenja nastavnog procesa Cini se nerazumnim da se Stedi upravo
na onom segmentu koji je tako bitan za napredak i onima koji su buduénost nase zemlje. Problema je sve viSe, Skolama je potreban
psiholog, Skola je dobila suglasnost za zaposljavanje pripravnika prije 3 godine, medutim na natje€aj se nije nitko javio, ponovno smo

zatrazili suglasnost i nismo je dobili. Na Zalost kada se neSto neZeljeno dogodi prebacuje se odgovornost na skole, a prije svega na

ravnatelja kao najodgovorniju osobu u Skoli.
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Skoli nedostaju adekvatne specijalizirane ugionice sa simulatorima za izvodenje nastave iz predmeta: organizacija poslovanja
poduzecda — recepcija, agencijsko poslovanje, domacinstvo, poznavanje robe $to bi svakako bilo potrebno jer su zahtjevi turistiCkog
trziSta sve veci.
Skola se financira:
- temeljem prorac¢una RH, MZOM — dohodak te ostale obveze koje proizlaze iz

Kolektivhog ugovora (jubilarne nagrade, otpremnine, sati preko norme..)

- PGZ- materijalna sredstava za redovno poslovanje

- vlastita sredstva — investicijsko odrzavanje i opremanje —prema Planu nabave
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2. SADRZAJ RADA SKOLE

2.1. Nastavni programi
Podrucje rada: TURIZAM | UGOSTITELJSTVO

Zanimanje: HOTELIJERSKO -TURISTICKI TEHNICAR

Nastavni plan za: PRVU (I.) GODINU OBRAZOVANJA

PLANIRANO
R. Okvirni | 1zVODENJE*
br. | Naziv nastavnog predmeta program rstarada U nastav
OB PV SP UK
1. | Hrvatski jezik 140 95 45 - 1140
2. | Strani jezik I. 140 50 90 - 1140
3. | Strani jezik II. 105 30 75 - [ 105
4. | Strani jezik IlI. 70 30 40 - 70
5. | Povijest 70 55 15 - 70
6. | Matematika 140 58 82 - | 140
7. | Tjelesna i zdravstvena kultura 70 35 35 - 70
8. | Ugostiteljstvo 105 68 37 - 1105
9. | Biologija s ekologijom 70 41 29 - 70
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10. | Prehrana i poznavanje robe 70 54 16 - 70
11. | Daktilografija s poslovnim 70 20 50 - 70
dopisivanjem
12. | Prakticna nastava — turizam 70 46 24 - 70
13. | Stru€na praksa 182 - - | 182 |182
14. | Izborni programi:
Etika 35 25 10 - 35
Vjeronauk 35 26 9 - 35
Ukupno sati godisnje: 1372 633 | 557 | 182 | 137

Kombinacija stranih jezika:

la — 1.jezik. engleski j, 2.jezik: njemacki j. 3.jezik: talijanski j.

27

1b — 1.jezik:engleski j./Njemacki j., 2.jezik: njemacki j./,engleski j. ,3.jezik: talijanski j.

1c - 1.jezik: engleski j ., 2.francuski j., /talijanski j.,3.jezik: jezik:njemacki.j.,
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Nastavni plan za: DRUGU (ll.) GODINU OBRAZOVANJA

28

R , Okvirni | p| ANIRANO 1ZVODENJE*
Naziv nastavnog | prog- vrsta rada u nastavi
br. | predmeta ram
OB | PV | PN SP UK
1. | Hrvatski jezik 140 95 45 - - 140
2. | Strani jezik I. 140 50 90 - - 140
3. | Strani jezik Il. 105 40 65 - - 105
4. | Strani jezik III. 70 25 45 - - 70
5. | Povijest 70 55 15 - - 70
6. | Matematika 140 59 81 - - 140
7. | RaCunalstvo 70 34 36 - - 70
8. | Tjelesna i zdravstvena 70 35 35 - - 70
kultura
9. | Geografija 70 43 27 - - 70
10. | Poslovna psihologija s 70 55 15 - - 70
komunikacijom
11. | Organizacija poslovanja 105 70 35 - - 105
poduzeca
12. | Prakti¢na nastava 70 - - 70 - 70
13. | Stru¢na praksa 182 - - 182 182
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14. | I1zborni programi:
Etika 35 25 10 - 35
Vjeronauk 35 25 10 - 35
Ukupno sati godiSnje: 1372 | 611 | 509 70 | 182 | 1372

Kombinacija stranog jezika

2a -1.jezik: engleski j. 2.jezik: njemacki j. ,3.jezik: talijanski j.

2b -1.jezik: engleski j./ njemacki j., 2.jezik: njemacki j /engleski j./. 3.jezik: talijanski j.

2c — 1.jezik: engleski j., 2.jezik: francuski j., 3.jezik: njemacki j.

2d — 1.jezik: engleski j., 2.jezik: talijanski j., 3 jezik: francuski j.

Nastavni plan za: TREGU (lll.) GODINU OBRAZOVANJA

R _ Okvirni | p ANIRANO IZVODENJE*
* | Naziv nastavnog roa- .
br prog vrsta rada u nastavi
| predmeta ram
OB | VIP PN SP UK
1. | Hrvatski jezik 140 | 100 40 - - 140
2. | Strani jezik I. 105 30 75 - - 105
3. | Strani jezik II. 140 50 90 - - 140
4. | Strani jezik IIl. 70 25 45 - - 70
5. | Politika gospodarstva 70 45 25 - - 70
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6. | Povijest 70 43 7 20 - 70
7. | Matematika 105 46 59 - - 105
8. | RaCunalstvo 70 27 43 - - 70
9. | Tjelesna i zdravstvena 70 35 35 - - 70
kultura
10. | Geografija 70 41 29 - - 70
Statistika 35 20 15 - - 35
11.
12. | Knjigovodstvo s 35 24 11 - - 35
Bilanciranjem
13. | Organizacija poslovanja 70 45 25 - - 70
Poduzeca
14. | Prakticna nastava 70 - 35 35 - 70
15. | Stru¢na praksa 182 - - - | 182 182
16. | Izborni programi:
Etika 35 | 25 10 - - 35
Vjeronauk 35 24 11 - - 35
Ukupno sati godi$nje: 1.372 | 580 |520 90 | 182 |1.372

Kombinacija stranog jezika:

30
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3-a 1.jezik: engleskij., 2.jezik: talijanski j., 3.jezik: njemacki j.

3-b 1.jezik: engleski j./njemacki j. 2.jezik: njemacki j./engleski j. 3.jezik: talijanski j.

3-c 1.jezik: engleski j,. 2.jezik: talijanski j./francuski j. 3.jezik: njemacki j.

Ucenici 35 sati izvode nastavu iz praktiCne nastave u Skoli, kroz program mini recepcija, gdje stjeCu osnovna znanja iz recepcijskog

programa, ostatak je prakti¢ni dio na recepciji hotela.

Nastavni plan za: CETVRTU (IV.) GODINU OBRAZOVANJA

R Okvirni | PLANIRANO 1ZVODENJE*
br. | Naziv nastavnog predmeta prog- vrsta rada u nastavi

ram o TPV ] PN [ UK

1. | Hrvatski jezik 128 91 37 - 128

2. | Strani jezik I. 96 36 60 - 96

3. | Strani jezik II. 128 40 88 - 128

4. | Strani jezik IlI. 64 20 44 - 64

5. | Povijest umjetnosti i kulturno- 64 54 10 - 64

povijesna bastina
6. | Geografija 64 40 24 - 64
7. | Matematika 96 50 46 - 96
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8. | Knjigovodstvo s bilanciranjem 64 46 18 - 64
9. | Organizacija poslovanja 96 65 31 - 96
poduzeca
10. | Gospodarsko pravo 64 50 14 - 64
11. | Turizam i marketing 64 41 23 - 64
12. | Tjelesna i zdravstvena kultura 64 33 31 - 64
13. | Prakti¢na nastava 64 - - 64 64
14. | Izborni program:

Etika 32 22 10 - 32
Vjeronauk 32 22 10 - 32
Ukupno sati godisnje: 1120 | 610 | 446 64 1120

Kombinacija stranog jezika:
4a — 1.jezik:engleski j. , 2.jezik: njemacki j. ,3.jezik:talijanski j.
4b — 1.jezik: engleski j./njemacki .j, 2.jezik: njemacki j./engleski j., 3.jezik:talijanski j.

4c - 1.jezik. engleski j., 2.jezik: talijanski j./ francuski j., 3.jezik. njemacki j.

|zvedbeni programi za svaki predmet nalaze se u Skoli i sastavni su dio programa rada
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3. NASTAVNI PREDMETI - PLAN

3.1. Predmeti, plan i nastavnici prvih razreda

Redni | Nastavni predmet Tjed | Predmetni nastavnici
broj ni
fond
sati
1. Hrvatski jezik 4 la - Natasa Modri¢ - Ti¢ak
1b — Tanja Marc€an
1c - Natada Modri¢ Ticak

2. Strani jezik | 4 la — Marin Tomljanovi¢ (eng.j)
1b —Marina Ivanc¢i¢ Komadina (njem.j.) /
Katarina Pausi¢ (eng.))
1c — Izabela Weber (engl.j.)

3. Strani jezik Il 3 la — Marina lvanc¢i¢ Komadina (njem. j.)
1b - Marija Komnenovi¢ Miskulin (tal.)
1c — Natasa Matosevi¢ Budim (fr.j.)

4. Strani jezik III 2 la- Katarina Pausic¢ ( tal.j.)

1b- Marija Komnenovi¢ Miskulin (tal. j.)
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1c- Marina Ivanci¢ Komadina (njem.}.)

5. Povijest la — Ana Zili¢
1b — Ana Zili¢
1c — Ana Zili¢
6. Matematika la — Sandra Grguri¢
1b - Sandra Grguri¢
1c — Purdica Stanta
1d — Burdica Stanta
7. TZK la — Luka Cvitan

1b — Luka Cvitan

1c — Luka Cyvitan

8. Etika/Vjeronauk

la — Nenad Bari¢ — vjeronauk
1b— Nenad Bari¢ — vjeronauk
1c — Nenad Bari¢

la,b — Ivan Grabar - etika

1c — Ivan Grabar — etika




Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada

35

9. Ugostiteljstvo 3 la — Sandi Basi¢
1b — Lea Kovacic
1c — Sandi Basi¢
10. Biologija s ekologijom 2 la — Ana Banda
1b - Ana Banda
1c - Ana Banda
11. Prehrana i poznavanje robe 2 la - Vera Lukin
1b - Vera Lukin
1c - Vera Lukin .
12. Daktilografija s poslovnim | 2 la - Ksandra Sinozi¢
dopisivanjem 1b - Ksandra Sinozi¢
1c - Ksandra Sinozi¢
13. Prakti¢na nastava —turizam | 2 la - Mirjana Latas
1b — Mirjana Latas
1c — Mirjana Latas
UKUPNO 33
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Ucenje temeljeno na radu -

stru€na praksa

182

3.2. Predmeti, plan i nastavnici drugih razreda

Redni Nastavni predmet Tjedn | Predmetni nastavnici
broj i fond
1. Hrvatski jezik 4 2a — Lorna lvanci¢ Vukeli¢
2b — Lorna lvanci¢ Vukeli¢
2c — Lorna Ivanci¢ Vukeli¢
2d — Lorna lvancic¢ Vukeli¢
2. Strani jezik | 4 2a — lzabela Weber (eng.j.)

2b —Katarina Pausic¢ (eng.j) / Ines
Didovi¢ (njem.j)
2c — Katarina Pausi¢ (eng.))

2d — Marin Tomljanovi¢ (eng.j.)
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2a —Marina Ivanéi¢ Komadina

3. Strani jezik Il 3
(njem.j.)
2b —Brankica Zeljkovi¢ Jaukovic¢
(eng.j) / Ines Didovi¢ (njem.j)
2c - Natasa MatoSevic Budim
(franc.j.)
2d — Suzana Hranuelli Jezidzi¢
/tal.j.)

4. Strani jezik IlI 2 2a — Marija Komnenovi¢ Miskulin
(tal.j.)
2b — Marija Komnenovi¢ Miskulin
(tal.j)
2c — Marina Ivanci¢ Komadina
(njem.j.)
2d — NataSa MatoSevi¢ Budim
(fr.j.)

5. Povijest 2 2a- Ana Zili¢

2b- Marija Komnenovi¢ Miskulin

2¢ —Marija Komnenovi¢ Miskulin




Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 38

2d — Marija Komnenovi¢ Miskulin
6. Matematika 2a — Katja Mori¢ Bezic¢
2b — Purdica Stanta
2¢ — Purdica Stanta
2d — Durdica Stanta
7. Racunalstvo 2a - va Kranjcic
2b - lva Kranjci¢
2c - Iva Kranjci¢
2d — lva Krannjcic
8. TZK 2a — Mirko Bili¢ Centi¢
2b — Mirko Bili¢ Centi¢
2¢ — Mirko Bili¢ Centi¢
2d — Luka Cvitan
0. Etika/Vjeronauk 2a,b — Nenad Baric¢-vjeronauk
2c,d — Nenad Bari¢ — vjeronauk
2a — Ivana Cerneha
2b,c — Ivana Cerneha —etika
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2d — Ivan Grabar - etika

2¢ — Ilvana Cerneha - etika

10.

Geografija

2a - Nenad Drobnjak
2b - Nenad drobnjak
2c - Nenad Drobnjak

2d — Nenad Drobnjak

11.

Poslovna psihologija

2a - Helen Caser

2b - Helen Caser

2c — Helen Caser

2d — Helen Caser

12.

Organizacija poslovanja

poduzeca

2a — Lea Kovacic¢
2b — Ksandra Sinozié
2c — Lea Kovadié

2d — Mirjana Latas

13.

Prakti¢na nastava

2a — Lea Kovacic¢

2b — Ksandra Sinozié
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2c — Lea Kovadié

2d — Mirjana Latas

UKUPNO 33

Struéna praksa 182

|zvor:Tjedna zaduzenja nastavnika

3.3 Predmeti, plan i nastavnici trec¢ih razreda

Redni broj Nastavni predmet Tjedni | Predmetni nastavnici
fond
sati
1. Hrvatski jezik 4 3a —Natasa Modri¢ Ti¢ak

3b - Natasa Modri¢ Ticak

3c - Tanja Marc¢an

2. Strani jezik | 3 3a-Katarina Pausic¢ (eng.))
3b-Brankica Jaukovic
Zeljkovic  (njem.j.)/  Marin

Tomljanovi¢
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3c- Marin Tomljanovi¢ (eng.j.)
3 Strani jezik II 3a- Suzana Hranuelli Jezidzi¢ /
3b —-Karmen UjCi¢ (njem.j),
/lzabela Weber (eng.j.)
3c- Suzana Hranuelli Jezidzi¢
(tal.j.)) Natasa MatoSevi¢
Budim (franc.j.)
4 Strani jezik IlI 3a- Ines Didovi¢ (njem.j.)
3b- Izabela Weber / (tal.j)
3c- Ines Didovi¢ (njem.}.)
5. Politika i gospodarstvo 3a - Lidija Jerkovi¢
3b - Lidija Jerkovi¢
3c - Lidija Jerkovi¢
6. Povijest 3a — Ana Zili¢
3b — Ana Zili¢
3c - Ana Zili¢
7. Matematika 3a — Sandra Grguri¢
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3b — Purdica Stanta

3c — Sandra Grguri¢

8. Racunalstvo 3a - lva Kranjci¢
3b - Iva Kranjci¢
3c - Ilva Kranjci¢
9. TZK 3a - Luka Cvitan
3b — Luka Cvitan
3c — Luka Cvitan
10. Etika / Vjeronauk 3a,b - Nenad Bari¢-vjeronauk
3c - Nenad Bari¢ —vjeronauk
3a- lvan Grabar
3b —lva Kranjcic¢
3c - Ivana Cerneha -etika
11. Geografija 3a - Nenad Drobnjak

3b- Nenad Drobnjak
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3c - Nenad Drobnjak

12. Statistika 3a — Mirjana Latas
3b — Mirjana Latas
3c — Mirjana Latas
13. Knjigovodstvo S 3a — Zagorka lvakovi¢
bilanciranjem 3b - Zagorka lvankovi¢
3c - Zagorka Ivankovi¢
14. Organizacija poslovanja 3a — Mirjana Latas
poduzeca 3b — Lea Kovaci¢
3c — Mirjana Latas
15. Prakti¢na nastava 3a — Mirjana Latas

(mini recepcija)-Skola

PraktiGna nastava- izvan

Skole

3b — Lidija Jerkovic

3c — Zagorka lvankovi¢
3a — Mijana Latas

3c — Lea Kovacic

3c — Mirjana Latas
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UKUPNO 33

Stru€na praksa-god.fond | 182

sati

lzvor: Tjedna zaduzZenja nastavnika

3.4 Predmeti plan i nastavnici ¢etvrtih razreda

Redni | Nastavni predmet Tjedni | Predmetni nastavnik
broj fond
1. Hrvatski jezik 4 4a — Tanja Mar¢an
4b — Natasa Modri¢ Ticak
4c — Tanja Mar€an
5 Strani jezik | 3 4a- Marin Tomljanovi¢ (eng.j)
4b- 1zabela Weber (eng.j) /
Marina Ivan€i¢ Komadina
(njem.j.)
4c-Katarina Pausic¢ (eng.}.)
3. Strani jezik Il 4 4a —Marina Ivanc¢i¢ Komadina
(njem.))
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4b— lzabela Weber
(eng.j.)/Brankica Jaukovic

Zeljkovi¢ (njem.}.)

4c-Suzana Hranuelli Jezidzié¢
(tal.j.) / Natasa MatoSevi¢

Budim (franc.j.)

4, Strani jezik 11l

4a — Marina lvandi¢ Komadina

(njem.}.)

4b- Marija Komnenovi¢
Miskulin (tal.j.)

4c- Ines Didovi¢ (njem.j)

5. Matematika

4a — Katja Mori¢ Bezi¢
4b — Katja Mori¢ Bezi¢

4c — Katja Mori¢ Bezi¢

6. Geografija

4a — Nenad Drobnjak
4b — Nenad Drobnjak

4c — Nenad Drobnjak

7. TZK

4a — Luka Cvitan
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4bh - Luka Cvitan

4c — Luka Cyvitan

8. Vjeronauk / Etika 4a - Nenad Bari¢ - vjeronauk
4b,c - Nenad Bari¢- vjeronauk
4a,b,c - lvana Cerneha- etika

0. Povijest umjetnosti i KPB 4a — Ines Didovi¢
4b — Ines Didovi¢
4c - Ines Didovi¢

10. Knjigovodstvo s bilanciranjem 4a - Zagorka lvankovic
4b - Zagorka lvankovic
4c - Zagorka Ivankovi¢

11. Organizacija poslovanja 4a — Zagorka Ivankovi¢

poduzeca 4b — Ksandra Sinozi¢
4c — Lidija Jerkovic

12. Turizam i marketing 4a — Zagorka Ivankovi¢

4b — Zagorka Ivankovié¢
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4c — Mirjana Latas

13. Gospodarsko pravo 2 4a — Brankica Lukani¢
4b — Brankica Lukani¢
4c — Brankica Lukani¢

14. Prakti¢na nastava izvan Skole 1 4a — Zagorka Ivankovié
4b — Ksandra Sinozi¢
4c — Lidija Jerkovi¢

UKUPNO 34

Izvor: Tjedna zaduzenja nastavnika
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3.5. IZBORNA NASTAVA

RAZRED ETIKA VIJERONAUK

la 7 18

1b 6 18

1c 12 13

2a 13 11

2b 11 12 (11k.+1p.)

2c 3 9

2d 12 6

3a 13 9

3b 14 6

3c 9 10

4a 3 15

4b 7 10

4c 4 13
ukupno 114 150
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3.6. DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA

NASTAVNIK PREDMET TJEDNI FOND SATI

Dopunska nastava za
1.Tanja Marcan uCenike iz Ukrajine- 2

hrvatski jezik

2.Lorna Ivandi¢ Dodatna nastava — 1
Vukeli¢ priprema za DM

3.Lorna Ivandi¢ Dodatna nastava — L
Vukeli¢ medijska kultura

, . Dopunska nastava —
4 Ines Didovié _ o 1
njemacki jezik

5.Brankica Jaukovi¢ Dopunska nastava-

Zeljkovié engleski jezik

o Dodatna nastava —
6.Durdica Stanta _ 1
priprema za DM
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Dodatna nastava —

7.NataSa MatoSevic priprema za DM 1
Budim francuski jezik,ispiti
Delf,
Dodatna nastava -
8. Ksandra Sinozi¢ 1
OPP
Dodatna nastava-
9.Zagorka lvankovi¢ 2

OPP

Dopunska nastava-1

10.Sandra Grguri¢ _ _ 1
razredi- Matematika

- Dodatna nastava
11.Mirjana Latas 1
OPP

Izvor: tjedna zaduzenja

3.7. FAKULTATIVNA NASTAVA

U ovoj $kolskoj godini izvoditi ¢e se fakultativna nastava iz premeta Skola i zajednica — SIZ za u&enike drugih i tre¢ih razreda. Dva su

nastavnika sudjelovala u edukaciji i nakon provedene ankete dvije su grupe u€enika koji ¢e se ukljuciti u program.
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SKOLA | ZAJEDNICA (fakultativna nastava) Sk.god. 2024./25.

RAZREDI / BROJ
UCENIKA

2.b,2.c,3.a 3.c/31

BROJ SATI
y 2/70
TJEDNO/GODISNJE
VODITELJI Sandi Basic i lva Kranjci¢
ODGOJNO-
OBRAZOVNI Usvojiti i razviti znanja, vjestine i stavove potrebne za aktivno djelovanje u
CILIEVI zajednici s ciliem osobne i drustvene dobrobiti.

Biti sposobni prepoznati pojave i probleme u svojoj zajednici i kritiCki
promisljati njihove uzroke i posljedice.

Primijeniti osnove znanstvenoistrazivackog pristupa s ciliem osmisljavanja i
razrade rjeSenja prepoznatih pojava i problema u zajednici.

Razviti spremnost za aktivno, odgovorno i inovativno djelovanje s ciliem
pozitivnih i odrzivih drustvenih

promjena u svojim zajednicama temeljeno na kulturi mira i nenasilja,
postivanju demokratskih i ljudskih

prava te razumijevanju politickih procesa i procesa donosenja odluka.
Razviti socijalne i komunikacijske vjestine, sposobnost empatije, solidarnosti i
pripadnosti te uvaZzavanja i prihva¢anja razli¢itosti potrebnih za odgovorno
ponasanje prema sebi i drugima u zajednici.
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ISHODI

¢ UCenik razumije slozenost pojava koje utjeCu na dobrobit u zajednici
* Prepoznaje pojave koje utjeCu na dobrobit u zajednici.

* Posjeduje znanja nuzna za razumijevanje pojava koje utjeCu na dobrobit u
zajednici.

» UoCava uzroke i posljedice pojava koje utjeCu na dobrobit u zajednici.

» UoCava postojanje razli€itih, pa i sukobljenih, perspektiva vezanih uz
pojave koje utje¢u na dobrobit u zajednici.

* Formulira problem vezan za pojavu u zajednici.

e UcCenik je sposoban istraziti problem vezan za pojave u zajednici
* Primjenjuje osnove znanstveno-istrazivackog pristupa u drustvenim i

humanisti¢kim znanostima.
* Sposoban je sustavno prikupiti podatke i materijale o problemu u zajednici.
» Sposoban je analizirati prikuplijene podatke i materijale o problemu u
zajednici.
¢ UcCenik ima iskustvo u€enja na mjestima gdje se problem vezan za pojavu
odvija ili rjeSava
* Prepoznaje uloge razli€itih aktera povezanih s problemom u

zajednici i opisuje dosege njihova djelovanja.
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+ Slijedom iskustvenog ucenja objasnjava odnose razli€itih aktera
povezanih s problemom u zajednici.

* KritiCki se osvrce na nacine odgovora na problem u zajednici.

¢ UcCenik je sposoban osmisliti razliCite pristupe rjeSavanju problema vezanog za
pojavu u zajednici koji pozitivho utje€u na dobrobit
* Temeljem provedenog istrazivanja i iskustva ucenja kritiCki se osvrce

prema prvotno postavljenoj formulaciji problema vezanog za pojavu u
zajednici.

* Osmis$ljava pristupe rjeSavanju problema vezanog za pojavu u zajednici.
* Argumentirano obrazlaze kako predlozeni pristupi rjeSavanju problema

pozitivno utje€u na dobrobit u zajednici.

¢ UcCenik iskazuje spremnost na djelovanje s ciliem pozitivnih i odrzivih
promjena u zajednici

* Ima razvijenu pozitivnu sliku 0 mogucénostima djelovanja pojedinca u zajednici.
* Razumije slozenost politickih procesa i procesa donoSenja odluka vezanih za
pojave u zajednici.

* Spreman je zagovarati osobne vrijednosne perspektive vezane za pojave u

zajednici uz razvijenu svijest o potrebi iznalazenja kompromisa s drugacijim
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perspektivama.
* Ima razvijenu sposobnost empatije, solidarnosti i poStovanja razliCitosti kao
osnove odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i zajednici temeljeno na

ljudskim pravima, kulturi mira i nenasilja te poStovanju prirode i o€uvanju okoliSa.
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A. PROMISLI B. ISTRAZI C.STEKNI D. DJELUJ GRAND FINALE
ISKUSTVO

Al. UPOZNAVANJE
S PREDMETOM |

UCENICIMA

BROJ SATI: 2

B1. FORMULIRANJE

ISTRAZIVACKOG
PROBLEMA

BROJ SATI:2

A2. MAPIRANJE

POJAVA/PROBLEMA

BROJ SATI: 4

B2. UPOZNAVANJE S

OSNOVNIM
METODAMA

PRIKUPLJANJA
PODATAKA

BROJ SATI: 2

C1. ORGANIZACIIA

MJESTA/PROSTORA

BROJ SATI: 4

D1. ODABIR NACINA

DJELOVANJA

BROJ SATI: 2

ZAVRSNO
PREDSTAVLJANJE
LOKALNIM
VLASTIMA |

MEDIJIMA
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A3. UPOZNAVANJE

B3.PROVEDBA

C2.PROVEDBA

D2. ORGANIZACIJA

STEMAMA 8I1Z-A | ISTRAZIVANJA VREMENA DIELOVANIA
U PROSTORU
BROJ SATI:4 BROJ SATI: 6
Ad. ODABIR| B4. SISTEMATIZACIJA
POJAVE/PROBLEMA| e p1 JENIH
PODATAKA
BROJ SATI: 10
BROJ SATI: 6
BROJ SATI: 2 BROJ SATI: 2
A5. FORMULIRANJE | B5. OSNOVNA| C3.SINTEZA D3. PROVEDBA
POJAVE/PROBLEMA| ANALIZA ISKUSTVA DJELOVANJA
UGENIKA
BROJ SATI: 2

BROJ SATI: 2

BROJ SATI: 4
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A6.MAPIRANJE B6.ZAKLJUCCI
AKTERA TEMELJEM
PRIKUPLJENIH
PODATAKA |
BROJ SATIL: 2| BROJ SATI: 4
BROJ SATI: 2 ANALITICKIH
POSTUPAKA
BROJ SATI: 1
REFLEKSIJA UCENIKA NAKON SVAKE FAZE
BROJ SATI: 5
UKUPAN BROJ SATI - 70
A1. UPOZNAVANJE S PREDMETOM | UCENICIMA
* Medusobno upoznavanje
AKTIVNOSTI « Predstavljanje dionica SiZ-a i vrednovanja u predmetu
* Predstavljanje metoda rada i dionice PROMISLI
PREPORUCENI IZVORI Kurikulum;

Materijali s usavrSavanja;

Online obrazac za ucenic¢ko samovrednovanje




Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 58

VREDNOVANJE U MAPI NE

PRACENJE NASTAVNIKA | NE

BROJ SATI 2

A2. MAPIRANJE POJAVA/PROBLEMA

» Dogovor o izlasku na teren i odabir metode mapiranja
* Organizacija izlaska na teren (npr. Podjela u grupe...)
* Dokumentiranje mapiranja

» Osvrt na mapiranje

AKTIVNOSTI

PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — posebice vezani uz metode mapiranja

VREDNOVANJE U MAPI | DA

PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 4

A3. UPOZNAVANJE S TEMAMA SIZ-A
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* Prezentiranje tema SiZ-a

AKTIVNOSTI A L , x.
* Povezivanje mapiranih pojava/problema s temama SiZ-a
» Rasprava o pojavnosti tema SiZ-a u lokalnoj zajednici
PREPORUCENI IZVORI | Kurikulum;
Tekstualni i multimedijski  sadrzaji;

Posjete stru¢njaka

VREDNOVANJE U MAPI | NE
PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 4

A4. ODABIR POJAVE/PROBLEMA
o B A S o
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr§avanja — posebice vezani uz metode odabira
VREDNOVANJE U MAPI | NE
PRACENJE DA

NASTAVNIKA
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BROJ SATI 2
A5. FORMULIRANJE POJAVE/PROBLEMA
AKTIVNOST] * Rasprava o formulagiji pojave/problema
« Jasno odredenje pojave/problema
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — &eklista za kvalitetno formuliranje

pojave/problema; Posjete stru€njaka

VREDNOVANJE U MAPI | DA
PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 2
A6. MAPIRANJE AKTERA
AKTIVNOSTI [J Rasprava o moguéim akterima
[1 Rad na tablici za mapiranje
aktera
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz suradnike, sabotere...
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te tablica za mapiranje aktera
VREDNOVANJE U MAPI | DA
PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 2
REFLEKSIJA NA | Online u€enicki osvrt na dionicu
DIONICU
BROJ SATI 1

B1. FORMULIRANJE ISTRAZIVACKOG PROBLEMA

» Rasprava o tome $to istrazujemo

» Rasprava o tome koga ukljuciti i zasto

* Razgovor o relevantnosti podataka

* Jasno odredenje istrazivaCkog problema

AKTIVNOSTI

PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz metode istraZivanja...

VREDNOVANJE U MAPI | NE

PRACENJE DA
NASTAVNIKA
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BROJ SATI 2
B2. UPOZNAVANJE S OSNOVNIM METODAMA PRIKUPLJANJA
PODATAKA
AKTIVNOST] . Upoznavanje S metodom int_ervjqa _ ) o
» Upoznavanje s metodom prikupljanja dokumenata, fotografija, audio ili
video zapisa, medijskih Clanaka
» Upoznavanje s metodom upitni¢kog istrazivanja
» Upoznavanje s metodom opazanja
* Posjet stru€njaka za metode istraZivanja u drustvenim i humanisti¢kim
znanostima (po potrebi)
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz metode istraZivanja...
VREDNOVANJE U MAPI | NE
PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 2

B3. PROVEDBA ISTRAZIVANJA
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» Odabir metoda istrazivanja

AKTIVNOSTI + Odabir ciljanih skupina ili pojedinaca koji su potrebni za provedbu
istrazivanja
* Priprema materijala (pitanja za intervju, upitnike, slanje zamolbi za
prikupljanje dokumenata...)
* Provedba istraZivanja
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — te tablica Istrazi
VREDNOVANJE U MAPI | DA
PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 6
B4. SISTEMATIZACIJA PRIKUPLJENIH PODATAKA
AKTIVNOST] . Pregl_ed prikupljanih pod.ataka
* Grupiranje i razvrstavanje podataka
* Priprema podataka za analizu
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz metode istraZivanja...

te tablice Istrazi

VREDNOVANJE U MAPI

NE
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PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 2
B5. OSNOVNA ANALIZA
* Procjena autenti¢nosti, vjerodostojnosti, reprezentativnosti, preciznosti i
AKTIVNOSTI . . - .. C .
namjene prikupljenih dokumenata, , fotografija, audio ili video zapisa,
medijskih ¢lanaka
* Deskriptivna analiza podataka prikupljenih u intervjuima
» Obrada podataka dobivenih upitni¢kim istrazivanjem u odabranom alatu
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz metode istraZivanja...

te tablice Istrazi

VREDNOVANJE U MAPI | DA
PRACENJE DA
NASTAVNIKA

BROJ SATI 2
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B6. ZAKLJUCCI TEMELJEM PRIKUPLJENIH PODATAKA | ANALITICKIH POSTUPAKA

AKTIVNOSTI

» Razgovor o prikupljenim podacima te mogucim zaklju¢cima na temelju tih
podataka

PREPORUCENI IZVORI

Materijali s usavrSavanja — sadrzaji vezani uz metode istrazivanja...

te tablice Istrazi

VREDNOVANJE U MAPI | NE

PRACENJE DA

NASTAVNIKA

BROJ SATI 1

REFLEKSIJA NA | Online uéenicki osvrt na dionicu
DIONICU

BROJ SATI 1

C1. ORGANIZACIJA MIJESTA/PROSTORA
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» Mapiranje mjesta na kojima se odvija pojava/vidi problem

AKTIVNOSTI 0 . : ) : : .
» Poduzimaju se predradnje (slanje upita, zamolbi, dogovaranja termina,
prijevoza...) koje su potrebne za posjet organizacijama, institucijama i
prostorima relevantnima za odabrani problem
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz fazu stekni iskustvo
VREDNOVANJE U MAPI | DA
PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 4
C2. PROVEDBA VREMENA U PROSTORU
AKTIVNOST] * posjet organizacijama, institucijama i prostorima koji su identificirani kao
relevantni za odabrani problem/povezani su s odabranim problemom
« direktno upoznavanje s akterima koji su dio pojave/problema na mjestima
gdje se pojava/problem odvija
* upoznavanje s dosadasnjim rieSenjima odabranog problema
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz fazu Stekni iskustvo...

te tablica za stekni iskustvo

VREDNOVANJE U MAPI

DA
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PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 6
C3. SINTEZA ISKUSTVA UCENIKA
* KritiCko promisljanje i evaluacija dosadasnijih rieSenja odabranog problema
AKTIVNOSTI . X . . . o2
* Razgovor o novim spoznajama i revidiranju znanja kao posljedica iskustva
nastalog posjetama mjestima relevantnim za problem
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz fazu Stekni iskustvo...

te tablica za stekni iskustvo

VREDNOVANJE U MAPI | NE

PRACENJE DA

NASTAVNIKA

BROJ SATI 2

REFLEKSIJA NA | Online uc¢enicki osvrt na dionicu

DIONICU




Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 68

BROJ SATI 1
D1. ODABIR NACINA DJELOVANJA
AKTIVNOSTI . Fokusiranj_e na k.g.n.kretnivproblle[n _
* Predlaganje razlicitih nacina rjeSavanja odredenog problema
» Odabir jedne ili vise konkretnih akcija koje ¢Ce se realizirati
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz fazu Djelyj...te tablica Djeluj
VREDNOVANJE U MAPI | DA
PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 2
D2. ORGANIZACIJA DJELOVANJA
AKTIVNOSTI » Dogovor o podjeli posla i eventualnoj podjeli provodenja na odredene faze

» Dogovor o materijalnim i ljudskim resursima potrebnima za provodenje
akcije
* Mapiranje i kontakt s osobama potrebnima za provodenje akcije

+ Odredivanje konkretnih vremenskih termina za odredenu fazu (ako postoji) te o€ekivani zavrSetak
akcije
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» Dogovor oko prezentacije rada prema javnosti (drustvene mreze, mediji,...)

PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz fazu Djeluj...te tablica Djeluj
VREDNOVANJE U MAPI | DA
PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 10
D3. PROVEDBA DJELOVANJA
AKTIVNOST] * Provedba djelovanja
PREPORUCENI IZVORI | Materijali s usavr$avanja — sadrzaji vezani uz fazu Djeluj...te tablica Djeluj
VREDNOVANJE U MAPI | DA
PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 4
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REFLEKSIJA NA | Online u€enicki osvrt na dionicu
DIONICU
ZAVRSNO PREDSTAVLJANJE LOKALNIM VLASTIMA | MEDIJIMA
AKTIVNOSTI » Odabir pr_ipr_emljenog materijala koji Ce biti izlozena na zavrSnom
predstavljanju
» Odabir nacina na koji ¢e pojedine ucenice/ci sudjelovati u prezentaciji
» Odabir termina
* Dogovor o nacinu predstavljanja
» Kontaktiranje predstavnika lokalnih viasti i medija
* Predstavljanje
PREPORUCENI IZVORI
VREDNOVANJE U MAPI | DA
PRACENJE DA
NASTAVNIKA
BROJ SATI 4
REFLEKSIJA NA | Online u€enicki osvrt na dionicu

DIONICU
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BROJ SATI 1
ZAKLJUCIVANJE 1
OCJENA

VREDNOVANJE OSTVARIVANJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA | ELEMENTI OCJENJIVANJA

Za pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje u predmetu koriste se dva izvora podataka:

1. kontinuirano pracenje u€enika od strane nastavnika tijekom nastavnog procesa
2. uceniCka mapa

Tijekom procesa nastavnik prati i biljezi aktivnosti i pristup u€enika. Tijekom procesa ucenici prilazu odredene uratke koji se pohranjuju

u u€enicku mapu. Uradci mogu biti individualni, ali i skupni ukoliko se radi o takvoj aktivnosti.

Na kraju svake dionice nastavnici procjenjuju u¢enike temeljem kontinuiranog pracenja i u¢enicke mape na dva elementa na ljestvici
POTREBNO POBOLJSANJE — U SKLADU S OCEKIVANJIMA - IZNIMNO:

1. usvojenost odgojno-obrazovnog ishoda
2. generiCke kompetencije

Temeljem procjena ucenicima se dodjeljuju dvije ocjene (od nedovoljan do odli¢an) po dionici (jedna za usvojenost odgojno-
obrazovnog ishoda, a druga za razvoj generi¢kih kompetencija). U svakoj od Cetiri dionice daju se po dvije ocjene (ukupno 8). Deveta
ocjena daje se u€enicima za pripremu materijala i sudjelovanje u zavrSnom predstavljanju lokalnim vlastima i medijima (Grand Finale).

Deveta ocjena temelji se na procjeni generickih kompetencija.
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VREDNOVANJE OSTVARIVANJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA | ELEMENTI OCJENJIVANJA

Za pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje u predmetu koriste se dva izvora podataka:
1. kontinuirano pracenje ucenika od strane nastavnika tijekom nastavnog procesa

2. ucenicka mapa

Tijekom procesa nastavnik prati i biljezZi aktivnosti i pristup u€enika. Tijekom procesa ucenici prilazu odredene uratke koji se pohranjuju

u u€enicku mapu. Uradci mogu biti individualni, ali i skupni ukoliko se radi o takvoj aktivnosti.

Na kraju svake dionice nastavnici procjenjuju uenike temeljem kontinuiranog pracenja i u¢eni¢ke mape na dva elementa na ljestvici
POTREBNO POBOLJSANJE — U SKLADU S OCEKIVANJIMA - IZNIMNO:

1. usvojenost odgojno-obrazovnog ishoda
2. generiCke kompetencije

Temeljem procjena ucenicima se dodjeljuju dvije ocjene (od nedovoljan do odli€an) po dionici (jedna za usvojenost odgojno-
obrazovnog ishoda, a druga za razvoj generi¢kih kompetencija). U svakoj od Cetiri dionice daju se po dvije ocjene (ukupno 8). Deveta
ocjena daje se ucenicima za pripremu materijala i sudjelovanje u zavrSnom predstavljanju lokalnim vlastima i medijima (Grand Finale).

Deveta ocjena temelji se na procjeni generickin kompetencija.
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3.8. PLAN IZVAN NASTAVNIH AKTIVNOSTI

73

IZVAN NASTAVNA AKTIVNOST VODITELJ SATI

1. Kreativna radionica Marija Komnenovi¢ Miskulin, 1
Ines Didovi¢

2. Crveni kriz- mladez Sandi Basi¢ 1
Zagorka lvankovi¢ 1

3. Skola ambasador
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4. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U SKOLSKOJ GODINI 2023/24

4.1. Podaci o0 odgojno — obrazovnim radnicima

Nastavnicko vije¢e ima ukupno 35 ( od kojeg 1 nastavnica imaja rieSenje za roditeljski dopust) koji izvode nastavu po nastavnom
planu i programu hotelijersko — turistiCkog tehni¢ara. Dva su stru€na suradnika: pedagog i knjizniCarka. Jedna nastavnica obavlja
poslove satniCarke (ekonomska skupina predmeta) te ima 3 sata uklju¢ena u tjednu nastavnu normu, kao i sindikalna povjerenica.

Skola ima i koordinatoricu za Drzavnu maturu $to je 6 sati u tiednoj nastavnoj normi te zamjenika.

41.1. RAVNATELJICA

Ksenija Beljan magistra ekonomskih znanosti, ravnateljica savjetnica — ugovor 40 sati

4.1.2. STRUCNI SURADNICI

Ime i prezime struka ugovor Zanimanje
1.lvo Grguri¢ prof.pedagogije i | 40 padagog
povijesti
2.Nikolina Zic dipl.knjiznicar, 40 knjizniCarka
prof.hrvatskog jezika
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4.1.3. NASTAVNICI

savjetnica

Ime i prezime Struka norma | Voditelj/ rad u 2
Predmet koji predaje razred. | skole

bonus
1.Tanja Mar¢an, | Prof.hrvatskog jezika 20
lzvrsna bonus
savjetnica
2. Natasa Modri¢ | prof.hrvatskog jezika 20 voditeljica podaktiva
Ti¢ak, savjetnica hrvatski jezik hrvatskog jezika
3.Lorna Ivanci¢ | prof.hrvatskog jezika 20 dodatna nastava
Vukelic hrvatski jezik 2a razr. DM

medijska kultura

3.Marina Ivanci¢ | prof.hrvatskog i njemackog 21
Komadina, jezika njemacki jezik 1a razr.
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5. Katarina mag.edu.engleskog i 21 (22)
Pausic talijanskog jezika Ac razr.
engleski jezik 1 sat
pr.norm.
6.1zabela Weber | mag.edu. engleskog i 21 (23) | voditeljica aktiva
talijanskog jezika 1¢ razr. stranih jezika
2 sata
pr.norm.
8.Marin prof. engleskog jezika 21 (22)
Tomljanovic¢ 3¢ razr.
1 sat
pr.norm
9.Natasa prof.francuskog jezika 19 dodatna nastava
MatoSevi¢ Budim oc razr. | PM

Delf
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10.Marija mag.edu.povijesti i talijanskog | 21 (23)
Komnenovic jezika 1b
Miskulin razr.2
sat
pr.norm
11.Suzana prof.talijanskog jezika 17 rad u dvije Skole
Hranuelli bonus
Jezidzi¢
12.Marijana prof.njemackog jezika 21 (0) roditeljski dopust
MatejcCic
13. Ines Didovic, mag.edu.njemackog jezika i 21 (22)
(zamjena) povijesti umjetnosti b
1sat
pr.norm.
14. Karmen Ujci¢ | prof. njemackog jezika 4 rad u dvije Skole
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15. prof.geografije 20
Nenad Drobnjak rad u dvije skole
16. Ana Zili¢ prof.povijesti 16
3b
17. Nenad Bari¢ | mag.teologije.mentor 9 rad u dvije Skole
vjeronauk
18. Helen Caser | prof.psihologije 8 rad u tri Skole
poslovna psihologija s
komunikacijom
19.Ana Banda/ prof.biologije 6 rad u dvije Skole
biologija s ekologijom
20.Luka Cvitan | mag.cin. SSK Turist
T7K 22 (24)
2d
2 sata

pr.norm
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21. Brankica Prof.engleskog i njemackog 14 Dopunska nastava

Jaukovié jezika eng.).

Zeljkovi¢

22 .Brankica mag.iur. 6 rad u tri Skole

Lukanic gospodarsko pravo

23.Vera Lukin prof.prehrambene 6 rad u 2 Skole
biotehnologije
prehrana i poznavanje robe

24.Sandi Basi¢ mag.oec. 8 Crveni kriz
ekonomska skupina rad u dvije Skole
predmeta, SIZ

25.Ksandra dipl.oec., 22 satniCarka

Sinozic, ekonomska skupina predmeta | 4b dodatna nastava

mentorica opp
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26.Mirjana Latas | dipl..oec. 22 dodatna nastava
ekonomska skupina predmeta opp
27 .Lidija dipl.oec. ek.skupina predm. 11 rodiljni dopust
Jerkovic ekonomska skupina predmeta | 12 zamjena
28. Lea Kovacic
29.Zagorka mag.oec. 22 dodatna nastava
Ivankovic, ekonomska skupina predmeta opp
mentorica bonus Skola ambasador
30.Durdica prof.matematike 20 dodatna nastava
Stanta DM
voditeljica podaktiva
matematike i
racunalstva
31.lva Kranj€i¢ prof.matematike i filozofije 22 (23) | kabinet raCunalstva
radunalstvo, etika ,SI1Z Aa web stranica
1 sat

pr.norm
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32.Sandra prof.matematike 20 dopunska nastava 1
Grguric 3a razredi

povjerenica NZZSS
33.Katja Mori¢ prof.matematike 20 koordinatorica DM
Bezic (21) povjerenica zastite
1sat na radu
pr.norm
34.lvana prof.filozofije 4 rad u dvije Skole
Cerneha otika
35. Ivan Grabar | prof.povijesti i filozofije 4 rad u dvije Skole
4.1.4. OSTALI RADNICI
Ime i prezime struka ugovor Zanimanje
1.Smiljana dipl.iur. 40 tajnica

Tatalovié
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2. Slavica Barak | oec. 40 voditeljica
racunovodstva

3.lvica KranjCec | sss elektro struke 40 domar

4.Davorka NKkv 40 dugotrajno bolovanje

Jagicic

5.zamjena Nada kv osobne usluge 40 spremacica

Ledi¢

6. Klara Novaci¢ | sss trgovacke struke 25 spremacica

4.2. Podaci o pripravnicima i pripravnicCkom stazu

Skola u trenutku nastanka ovog dokumenta nema pripravnika, ukoliko ih bude tokom $kolske godine biti ée prijavijeni u skladu s

Pravilnikom.
4.2.1. PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA

Prema Pravilniku o polaganju stru¢nog ispita ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom $kolstvu i nastavnika u srednjem Skolstvu
pripravnik u odgoju i obazovanju je nastavnik bez poloZenog stru¢nog ispita, u radnom odnosu na neodredeno ili odredeno radno
vrileme. Svrha pripravnickog staza je osposobiti pripravnike za uspjeSno, stru¢no i samostalno obavljanje poslova. Staziranje se

ostvaruje na temelju okvirnog programa staZziranja.

Povjerenstvo za staziranje Cine:
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Ravnateljica Skole (predsjednica)
Mentor pripravnika
Strucni suradnik pedagog

PripravniCki staz po€inje danom zasnivanja radnog odnosa pripravnika temeljem natjeCaja. Pripravnik je obavezan biti nazo€an na
nastavnim satovima mentora, najmanje 30 sati tijekom staZiranja, a mentor je obavezan biti 10 sati kod pripravnika. Povjerenstvo je
obavezno nazociti dva puta po dva sata na redovnoj nastavi ili ostalim oblicima odgojno obrazovnog rada pripravnika. Ostali ¢lanovi
duzni su pruzati pomoc¢ pripravniku, svaki 5 sati iz svog djelokruga rada o ¢emu se vodi evidencija. Nakon ostvarenog programa
pripravni¢kog staza Skola prijavljuje pripravnika za stru¢ni ispit. (tiskanica SL-3). Uz prijavanicu se dostavlja: izvje$¢e povjerenstva,
preslika diolome (ovjerena), evidencija 0 ostvarivanju programa pripravnickog staza. Ispit se prijavljuje najkasnije 30 dana prije

poCetka roka.lspitni rokovi za nastavnike srednjih kola su:
Od 10. veljace — 10. travnja

Od 10. listopada do 10. prosinca

Povjerenstvo za stazZiranje je u sastavu:

mr.sc.Ksenija Beljan, ravnateljica

predmetni profesor — mentor/ica

Ivo Grguri¢,prof. — struc¢ni suradnik, pedagog
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4.3. Tjedni i godisnji broj sati rada — tjedna zaduzenja nastavnika

Ukupne tjedne obveze nastavnika utvrduju se u 40- satnom radnom tjednu u skladu s Pravilnikom o normi rada nastavnika u
srednjoskolskoj ustanovi, nacionalnim i Skolskim Kurikulumom, te GodSnjem planom i programom rada $kole, o ¢emu se nastavniku

izadje rjeSenje o tiednom i godiSnjem zaduZzenju.

Predmet Tjedna norma neposrednog odgojno — obrazovnog rada
Hrvatski jezik 20 sati

Matematika 20 sati

Strani jezik 21 sati

Struéni predmeti 22 sata

Predmeti koje se izvode 1 sat tjedno 21 sat

Ostali predmeti 22 sata

Poslovi ispitnog koordinatora DM 6 sati

Poslovi satni¢ara 3 sata
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5. ZDRAVSTVENI ODGOJ, ZASTITA UCENIKA, SOCIJALNA SKRB

5.1. Zdravstveni odgoj u srednjim Skolama

- u skladu sa smjernicama Agencije za odgoj i obrazovanje kurikulum je planiran kroz sadrzaje integrirane u postojece nastavne
planove i programe ( biologija, TZK, psihologija)

- kurikulum ne mijenja program niti udZzbenike navedenih predmeta nego se oCekuju nove metode poucavanja usmjerene na
stjecanje vjestina i primijenjenog znanja

- dodatni sadrzaji biti ¢e integrirani u sat razrednog odjela — do 12 sati u nastavnoj godini i to nakon 1.listopada, ovisno o dobi,
interesima i potrebama ucenika i izazovima s kojima se srecu

- kurikulum s prikazom nastavnih sadrzaja i oCekivanih obrazovnih ishoda biti ¢e prikazan na internetskim stranicama

Ministarstva znanosti i obrazovanja te Agencije za odgoj i obrazovanje

5.2. Zdravstveno prosvjecivanje uéenika

Predavace koji provode radionice u okviru prevencije ovisnosti i zdravstvene zastite organizira pedagog lvo Grguri¢, prof. Vecina
aktivnosti ¢e se odvijati na satovima razrednika a moguce su i posjete vanjskim ustanovama. Dio tema zdravstvenog odgoja obauviti
Ce razrednici kroz satove razrednika Sto je predvideno planom i programom satova razrednog odjela. U suradnji s tajnicom Skole

organizirati cemo posjete ucenika Skolskom lijeCniku kao i dolazak Skolskog lije€nika u Skolu.



Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 86

5.3 Sistematski lije€nicki pregled ucenika

Sistematski lijeCnicki pregled u€enika provodit ¢e se redovito u suradnji s lije€nicom Skolske medicine:
Zdravstveni centar Matulji , Cesta dalmatinskih brigada 30b, Matulji

lije€nik Skolske medicine: dr. Aleksandra Barbari¢,spec.8kolske medicine

tel: 091 203 0790

e.mail adresa : aleksandra.barbaric@zzjzpgz.hr

medicinska sestra: Irena Ruzic¢

telefon: 091 517 5747

Skola suraduije s lijeénicom $kolske medicine prilikom planiranja sistematskih pregleda ali i u drugim slugajevima kao $to su djelomi¢no
ili potpuno oslobodenje nastave TZK, pojava psihofizickih problema kod u€enika. TajniStvo u suradnji s razrednicima dostavlja popis
ucenika i dogovaraju termine za sistematke preglede. Lijeénica obavlja i namjenske preglede, za uéenike koji se natje¢u u SSK

Lurist”.

5.4. Suradnja s u€éeni¢kim domom

Suradnja s u€enic¢kim domovima u Lovranu i u Rijeci gdje je smjeSten dio naSih u€enika provodit ¢e se putem odgajatelja koji dolaze
u Skolu/ kontaktiraju razrednike putem telefona, imaju pristup e- dnevniku, komuniciraju e - poStom s razrednicima i stru¢nim

suradnikom.

Ucenici u domovima (ukupno 34 ucenika):
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Razred Broj u¢enika Ucenicki dom

la 2 Lovran

1lb 5 Lovran — 4 ucCenika
Kvarner - 1 uCenik

l.c 4 Lovran — 3 u€enika
Kvarner — 1 u€enik

2.a 1 Lovran

2.b 4 Lovran

2.c 3 Lovran

2d 1 Lovran

3.a 4 Lovran

3.b 5 Lovran

4.a 1 Lovran

4.b 4 Lovran
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5.5. Prihvat u€enika putnika

Skola ima razumijevanja za udenike putnike jer je najviSe takvih. Ukoliko i kada postoji potreba, a u dogovoru s roditeljima i
Nastavnickim vije¢em ucenici se mogu pustiti ranije 10-15 minuta sa zadnjeg nastavnog sata u vecernjim satima kako bi stigli na
autobus jer mnogi imaju tzv.presjedanja do svojih domova. Mislimo da bi na kvaliteti prijevoza Autotrolej mogao poraditi jer za neka
presjedanja ugenici moraju dugo &ekati. Besplatni prijevoz omogucili su Gradovi Opatija i Kastav, a uenici PGZ imaju sufinanciranje
prijevoza u iznosu od 75% vrijednosti pokazne karte.

Ucenici prema mjestu prebivalista

Rijeka 102
Kastav 26
Opatija 18
Viskovo 30
Matulji 21
Jelenje Drazice 9
Lovran 13
Kostrena 2
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Bakar 4
Hreljin 2
Fuzine 2
Davor 2
Klana 3
Delnice 3
Rab 2
Vrbnik 1
Gracac 1
Labin 1
Krsan 1
Sveti Juraj 1
Kutina 1
Beli 1
Vrbovsko 1
Cabar 1
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Sesvete 1
Sveti Martin 1
Nova GradiSka 1
Skrad 1
Ludbreg 1
Lacici 1
Karlovac 1
Krk 1
Varazdin 1
Banjol 1
Ravna Gora 1
Plaski 1
Petrinja 1
Buje 1
Bec 1
Bruckmuhl 1
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5.6. Skrb za ucenike slabijeg imovnog stanja

Za uCenike slabijeg imovnog stanja ukoliko postoji potreba, iako se u€enici nerado izjaSnjavaju moguce je organizirati se prikupljanje

udzbenika i lektire, preko Skolske organizacije CK kao i Boziénog darivanja u ¢emu sudjeluju svi u€enici Skole te djelatnici.

5.7. Higijena u Skoli

Skola se svakodnevno &isti i dezinficira iako u ovom trenutku nema epidemioloskih mjera. Spremadcice i domar vode brigu da ima
dovoljno dezinficijensa u Skoli, te se idalje provodi dezinfekcija prostora. U svim sanitarnim prostorijama je topla voda, tekuéi sapun,
papirnati rucnici, tj. sredstva higijenske zastite. UCenicama su na raspolaganju higijenski ulosci. Vise puta dnevno se provodi

provjetravanje ucionica. Po zavrSetku poslijepodnevne smjene vrsi se CiSéenje svih prostora u Skoli.

5.8. Rad na istrazivackim i struénim projektima u skoli i izvan nje

Istrazivackim se radom bave stru¢ni aktivi u podru€ju predmetnih sadrzaja. U projekte se ukljuCuju u€enici pod vodstvom nastavnika

mentora. Detaljan pregled plana i programa rada aktiva nalaze se u Skolskom kurikulumu.
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5.9. Plan opremanja i moderniziranje Skole

Tijekom nekoliko zadnjih godina a u suradnji s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje PGZ , te vlastitim sredstvima uredena
je vecina unutrasnjeg prostora - saniran je krov, ugradeni krovni prozori u knjiznici i uredu ravnateljice, promjenjena je kotlovnica,
razvodna plo€a u kotlovnici, odvojena je struja i grijanje od Ugostiteljske Skole Opatija (vlastitim sredstvima). Promijenjeni su podovi
u 4 ucionice na katu, te strugani i lakirani parketi u jednoj ucionici. Za parkete su sredstva dobivena temeljem prijave za investicijsko
odrzavanje PGZ, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje. Zjednicki projekt sa GEK je uredenje fasade, uveli smo klimatizaciju u sve
prostore obiju $kola (25 klima uredaja), te restauratorske radove na fasadi. Skola je dobila interaktivnu plo&u te 20 prijenosnih raéunala
za ucenike.Prije pocCetka nastave ugradeni su paneli u ucionicu br.11. ¢ime su se dobile 2 ucionice : od 28 m2 i 36m2. U ionica
racunalstva opremljena je novim klupama, te nova ucionica klupama,stolicama, katedrom, zidnom ploCom, klima uredajem. U zbornici
je postavljen novi namjessaj u suradnji s gimnazijom.U planu je i nabavka 5 novih prijenosnih raCunala za nastavnike, 5 za ucenike,

6 uredskih stolica te prijava potrebe farbanja gornjeg kata Skole.
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6. OSTVARIVANJE PLANA RADA SKOLE

6.1. Organizacija rada Skole
6.1.2. Raspored
Kalendarom se utvrduje vrijeme izvrsenja, redosljed i izvrSitelj odredenih poslova. Raspored obuhvaca:
- godisnji radni kalendar
- smjene i dnevni raspored nastavnih sati i odmora
- tiedni raspored predmeta i sati, nastavniCku radnu normu
- zaduzenja nastavnika u nastavi i izvan nastave

- raspored deZzurstva u Skoli
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6.1.3. Godisnji kalendar rada

Skolska godina  2024/25. nedjelja 1.rujna 2024.
subota 31. kolovoza 2024.

Nastavna godina 2024/25. ponedjeljak, 9.rujna 2024.do
petka, 13. lipnja 2025.
petka, 23.svibnja 2025.

[zavrsni razredi/

Nastavna godina organizira se u dva polugodista:
Prvo polugodiste traje od 9.rujna 2024. godine do 20.prosinca 2024 .godine.
Nastava zapocinje u poslijepodnevnoj smjeni.

Drugo polugodiste traje od 7.sijeCnja 2025.godine do 13.lipnja 2025.godine, a za u€enike zavrsnih razreda srednje Skola do 23.svibnja
2025.

PRVO POLUGODISTE:
rujan 2024. - 16 dana

listopad 2024. - 23 dana
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studeni 2024. - 20 dana

prosinac 2024. - 15dana

UKUPNO: 74 radnadana ili 14 tjednai 4 dana

Terenska nastava . 27.rujan — Svjetski dan turizma (petak)
Prvi dio zimskog odmora: ponedjeljak ,23. prosinca 2024. do petka, 6. sijeCnja 2025.

Drugi dio zimskog odmora: ponedieljak, 24. veljate 2025. do petka 28.veljace 2025.

DRUGO POLUGODISTE:
sijeCanj 2025. - 19dana
veljaca 2025. - 15dana
ozujak 2025. - 21 dana
travanj 2025. - 19dana
svibanj 2025. - 21 dana, 17 dana za zavrSne razrede
lipanj 2025. - 10dana

UKUPNO: 105 dana (ili 21 tjedana)



Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 96

za zavrSne razrede 91 dana (ili 18 tjedanai 1 dan)

Proljetni odmor: od Cetvrtka 17. travnja 2025. do ponedjelika 21. travnja 2025.
Neradni dani: 1. svibanj 2025. (€etvrtak) - medunarodni Praznika rada

30. svibanj 2025. (petak) - Dan drzavnosti

Nenastavni dani:
srijeda, 16.travnja 2025. — obiljezavanje Dana skole

petak, 2.svibanj 2025.

Terenska nastava — 27. rujan 2024. - Svjetski dan turizma

23.svibanj 2025. - za ucenike 1,2,3 razreda

NASTAVNA GODINA: 179 danaili 35 tjedana i 4 dana/ od Cega 2 dana nenastavna
Zavrsni razredi: 165 danaili 33 tjedna / od ¢ega 2 dana nenastavna

Ljetni odmor: od ponedjeljak 16.lipnja 2025. do nedjelje, 31.kolovoza 2025.
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Vrijeme ljetnog odmora ne odnosi se na ucenike koji polazu zavrsni ispit, drzavnu maturu, ucenike upuéene na dopunski rad i

popravne ispite te uCenike koji nastavnim programom imaju obveze stru¢ne prakse, u¢enje temeljeno na radu.

Skracivanje nastave: nastava se skracuje isklju€ivo u objektivnim okolnostima: vremenske nepogode, provedba ispita DM i druge

neodgodive okolnosti koje nije moguce unaprijed predvidjeti.

ZAVRSNI ISPITI

Plan Obrane zavrsnog ispita, veljaca 2025.:

ZIMSKI ISPITNI ROK

- do 29. studenog 2024. - prijava zavrSnog rada

- do 9. sije€nja 2025. - predaja pisanog dijela izradbe zavrdnog rada u urudzbeni
zapisnik Skole

- 10.sijeénja 2025.- Sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva

- T.veljaCe 2025.- obrana zavrSnog rada

- 10.veljage 2025.- sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva

- 14.veljaCe 2025.-podjela svjedodzbi o obranjenom zavrSnom radu
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RODITELJSKI SASTANCI:

o 23.-26.9.2024./
Prvi roditeljski sastanak za sve razrede
24.9.2024. za prve razr.
S 27.1.-31.1.2025./
Drugi roditeljski sastanak za sve razrede
10. - 14.2.2025.
za 1-3 razrede 19. - 22.5.2025.
Treci roditeljski sastanak
Tredi roditeljski sastanak za zavrsne razrede 23.4. - 24.4.2025.

Prema potrebi roditeljski se sastanci mogu odrzati i u nekom drugom terminu, te ukoliko se ukaze potreba za dodatnim roditeljskim

sastankom npr.zbog maturanog putovanja.
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6.2. KALENDAR RADA USTANOVE

6.2.1. Godisnji radni kalendar ( detaljna razrada Kalendaru rada Skole)

- 6.9.2024. - sjednica NV za pocCetak Skolske godine
- 12.9.2024. — sjednica NV
- 24.9.2024. — sjednica NV
- 3.10.2024.- sjednica NV- usvajanje lzvjeS¢a o radu u Skolskoj godini 2024./24.,
Kurikulum ,GPP za Skolsku godinu 2024./25.
- 3.10.2024. - sjednica Vijeca roditelja — usvajanje lzvjeSc¢a o radu, Kurikulum, GPP
- 3.10.2024. - sjednica Vije¢a ucenika — formiranje,izbor rukovodstva, program rada,
programski dokumenti Skole
- 4.10.2024.- sjednica Skolskog odbora — usvajanje programskih dokumenata: lzvjeée
o radu u Skolskoj godini 2023./24., Kurikulum za Skolsku godinu
2024./25., Godisnji plan i program za Skolsku godinu 2024./25.
- 13.11.2024. - sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva

- 13.11.2024. - sjednica NV — zapaZzanja o radu uc€enika na | kvartalu
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- 18.12.2024. - sjednice RV- vladanje u€enika

- 20.12.2024. - kraj |. polugodista §k.g.2024./25.

- 23.12.2024. - sjednice RV — zapaZzanja o radu ucenika

- 23.12.2024. - sjednica NastavniCkog vije¢a — zapazanja o radu u€enika na kraju
Prvog polugodista Skolske godine 2024./25.

-19.12.- 30.12.2024. - rad inventurnih komisija- popis imovine

10.sijeénja 2025.- Sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva

10.2.2025. - sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva

31.3.2025. - sjednica Nastavni¢kog vijeCa — pregled stanja po razrednim odjelima na
kraju 11l kvartala Skolske godine 2024./25.

24.2.2025.- 28.2.25. | 24.-27.4.2025. - putovanja za ucenike zavrs$nih razreda, te putovanja

u organizaciji nastavnika aktiva stranih jezika

- 16.4.2025. - obiljezavanje 96. godisnjice osnutka Skolske ustanove / Dan otvorenih
vrata

- 21. 5. 2025. - sjednice Razrednih vijec¢a - utvrdivanje vladanja u€enika zavrsnih razreda
na kraju nastavne godine

- 23. 5. 2025. - posljednji dan zaklju€ivanja ocjena za u€enike zavrsnih razreda
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- zadnji dan nastave za ucenike zavrSnih razreda
- jednodnevni tematski posjeti , izvanucionicna, terenska nastava za
u€enike 1- 3 razreda

- 26. 5. 2025. - sjednice razrednih vije¢a — utvrdivanje uspjeha ucenika zavrsnih razreda
na kraju nastavne godine 2024./25.

- 26. 5. 2025. - sjednica Nastavni¢kog vijeCa — utvrdivanje uspjeha ucenika 4. razreda
na kraju nastavne godine 2024./25.

- 26. 5. 2025. - sjednica SPO - utvrdivanje broja uéenika koji se upucuju na obranu

zavrSnog rada u ljethom roku

od 29.5. do 6.6 2024. za u€enike IV. r. — dopunski rad

6. 6. 2025. — sjednica RV, NV, Skolskog prosudbenog povjerenstva

11.6.2025. - sjednice RV- utvrdivanje vladanja u€enika 1,11,11l razreda na kraju

nastavne godine

13.6.2025. - zadnji dan zakljuCivanja ocjena za ucenike I,1l1 i Il razreda

13.6.2025. - zadnji dan nastave za ucenike I, Il. i lll. razreda

od 9.-23.6. 2025. — obrana zavr$nog rada

16.6.2025. - sjednice razrednih vije¢a, uspjeh ucenika LI1,Ill razreda na kraju nastavne godine 2024./25.
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- 16.6.2025. - sjednica Nastavni¢kog vije¢a — utvrdivanje uspjeha ucenika I.,Il. i Ill.
razreda na kraju nastavne godine 2024./25.

- 24.6.2025. — sjednica SPO — utvrdivanje uspjeha uéenika nakon obrane ZR

- od 18.6. -27.6.2025.- dopunski rad ili 30.6. - 4.7.-2025. — dopunski rad za u€enike 1,11 i
[l razreda (ovisno o maturalnom putovanju)

- 29.6. do 5.7.2025. maturalna putovanja uéenika lll. razreda

- 2.7.2025. ili 3.7.2025. podjela svjedodzbi za maturante (okvirno, moguce je promjena

termina Sto ovisi o raspolozivosti dvorane ukoliko ista bude izvan Skole)

-4.7.2025. — sjednica NV — ucenici koji su ostvarili pozitivne ishode nakon dopunskog
rada

- 8.7.2025. podjela svjedodzbi u€enicima 1., Il., Il razreda,

-0d 9. do 12.7.2025 — razrednicki poslovi i unoSenje podataka u e- dnevnik i maticu te pregled razrednih knjiga

- 14.7.2025./15.7. -14.8. (za nastavnike i razrednike zavrdnih razreda koji imaju popravne ispite kod maturanata) - godisSnji odmori za
nastavnike (23 radna dana) ili dan kasnije ako se ne izvrSe sve obveze (ovisno o e-matici, upisima i sl.), osim razrednika 4 razreda i

upisnog povjerenstva,
- 18.8.- 20.8. 2025. - popravni rok

- 21.8. 2025. - sjednica RV, NV — rezultati nakon popravnog roka
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- 21.8. 2025. - SPO za u&enike zavr$nih razreda

- 26. 8.2025. - obrana ZR

- 26. 8.2025. -sjednica SPO

- 29.8.2025. — podjela svjedodzbi o obranjenom zavrSnom radu

Sjednice Nastavni¢kog vije€a i razrednih vijeCa osim u navedenim terminima odrzat ¢e se i kada se za to ukaze potreba, Sto nije

moguce predyvidjeti, u pravilu jedna sjednica mjesec¢no.
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6.2.2. Drzavna matura

KALENDAR I VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2024./2025. - PRVI ROK

|. TJEDAN

DATUM ISPIT POCETAKISPITA TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA

CESKI JEZIK (test) 9.00 a0 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 80 10.20

2. LIPNJA
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 a0 10.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
CESKIJEZIK (esej} 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00

3. LIPNJA _

SRPSKI JEZIK (eseJ] 9.00 150 1.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
BIOLOGIJA 9.00 150 11.30

4. LIPNJA
POVIJEST 14.00 135 16.15
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 30 10.30

5. LIPNJA
GEOGRAFIJA 14.00 a0 15.30
FIZIKA 9.00 180 12.00

6. LIPNJA

LOGIKA 14.00 150 16.30
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Il. TJEDAN

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA

SPANJOLSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 B5+30+55 11.30
SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40

9. LIPNJA
LATINSKI JEZIK (vida razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40
NJEMACKI JEZIK (viZa razina) 9.00 7JO0+35+75 12.00
10. LIPNJA NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100+ 30 1110
FILOZOFLJA 14.00 150 16.30
TALIJANSKI JEZIK (vida razina) 9.00 65+30+55 11.30
11. LIPNJA TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
FRANCUSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65+30+55 11.30
12. LIPNJA FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
GREKI JEZIK 14.00 120 16.00
16. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + saZetak) 9.00 100+ 80 12.00
17. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 11.40
ENGLESKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 JO+35+75 12.00

18. LIPNJA

ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 30 10.45
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IV. TJEDAN

DATUM ISPIT POCETAKISPITA TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA

PSIHOLOGLJA 9.00 90 10.30

23. LIPNJA
INFORMATIKA 14.00 100 15.40
KEMIJA 9.00 180 12.00

24. LIPNJA
SOCIOLOGIA 14.00 90 15.30
MATEMATIKA (vi$a razina) 9.00 180 12.00

25. LIPNJA
MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 11.30
GLAZBENA UMJETNOST 9.00 90 10.30
26. LIPNJA VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30

PRIJAVA ISPITA: OBJAVA REZULTATA: 20K ZAPRIGOVORE:  KONACNAOBJAVAREZULTATA:  PODJEL/

1.12. 2024. - 15. 2. 2025. 9.7.2025. 11.7.2025. o - 18.7. 2025.
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KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2024./2025. - DRUGI ROK

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA

INFORMATIKA 9.00 100 10.40

20.KOLOVOZA
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 90 15.30
HRVATSKI JEZIK (test + saZetak) 9.00 100 + 80 12.00

21. KOLOVOZA
FILOZOFLJA 14.00 150 16.30
HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 11.40

22.KOLOVOZA
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30

Il. TJEDAN
FIZIKA 9.00 180 12.00
25. KOLOVOZA
GEOGRAFIJA 14.00 90 15.30
BIOLOGIJA 8.00 150 1.30
26. KOLOVOZA
POVIJEST 14.00 135 16.15
MATEMATIKA (vi3a razina) 9.00 180 12.00
27. KOLOVOZA MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 1.30
SOCIOLOGIJA 14.00 90 15.30
KEMIJA 9.00 180 12.00
28. KOLOVOZA
PSIHOLOGIJA 14.00 90 15.30
ENGLESKI JEZIK (vida razina) 9.00 70+35+75 12.00
29. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 30 10.45

LOGIKA 14.00 150 16.30
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DATUM ISPIT POCETAKISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
NJEMACKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70+35+75 12.00
NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 + 30 110
1. RUJNA
VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30
SPANJOLSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+30+55 1.30
2. RUJNA SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75 +25 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
TALIJANSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65+30+55 1.30
3. RUJNA TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 80 10.20
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
4. RUINA .
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
FRANCUSKI JEZIK (vi3a razina) 14.00 65+30+55 16.30
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 75+ 25 15.40
CESKI JEZIK (ese)) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 1.30
5. RUJNA . _
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
LATINSKI JEZIK (visa razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40

PRIJAVA ISPITA: OBJAVZ 3 E: OB NACNIH REZULTATA: PODJELA SVJEDC

19.7.2025. - 30. 7. 2025. 12. 9. 2025. 17.9.2025. 18. 9. 2025.
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6.2.3. Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada

do 15. listopada 2024.- mentori i razrednici upoznaju u€enike zavrsnih razreda sa

sadrzajem,nacinom i postupkom izradbe i obrane zavrSnoga rada

do 15. Listopada 2024. - mentori donose prijedlog tema za zavrsni rad

do 20.listopada 2024.- ravnateljica donosi teme za zavrsni rad na prijedlog stru¢nog

Aktiva ekonomske grupe predmeta i srodnih premeta vezanih uz strukovnu

kvalifikaciju

do 31.listopada 2024.- rok u¢enicima za izbor tema za izradbu i obranu zavrsnog

rada
Broj u€enika u zavrsnim razredima: 4a-18
4b - 17
4c - 17
Ukupno uc¢enika u zavr$nim razredima: 52

Mentori u€enicima u 8§k.2024./25. god., predmeti i broj u€enika :

Mirjana Latas — Organizacija poslovanja poduzeca (OPP) - 7 uCenika
Turizam i marketing - 3 ucenika
Ksandra Sinozi¢ - Organizacija poslovanja poduzec¢a (OPP) - 10 ucenika

Zagorka lvankovi¢ - Organizacija poslovanja poduzec¢a (OPP) - 3 u€enika

Knjigovodstvo s bilancirenjem - 3 ucenika
Turizam i marketing - 4 uCenika
Lidija Jerkovi¢ - Organizacija poslovanja poduzec¢a (OPP) - 3 ucenika

Politika i gospodarstvo - 3 ucenika
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Sandi Basi¢ - Organizacija poslovanja poduzeé¢a (OPP) - 2 uCenika
Ugostiteljstvo - 3 ucenika
Nenad Drobnjak — Geografija - 6 ucenika
Ines Didovi¢ — Povijest umjetnosti i kulturno povijesna bastina - 2 u€enika
Brankica Lukani¢ — Gospodarsko pravo - 3 u€enika

CLANOVI SKOLSKOG PROSUDBENOG ODBORA:
Ksenija Beljan — predsjednica

Ksandra SinoZi¢ — zamjenica predsjednice

Natasa Modic¢ Ticak — zapisnicarka ( Mirjana Latas, zamjena )

Clanovi: Mirjana Latas, Zagorka Ivankovié, Lidija Jerkovié, Sandi Basié,Nenad
Drobnjak, Brankica Lukani¢, Tanja Mar€an, Marina lvanci¢ Komadina, Ines Didovi¢,
Suzana Hranuelli JezidZi¢, Brankica Zeljkovi¢ Jaukovi¢, lzabela Weber, Katarina
Pausi¢, Marin Tomljanovi¢, Natasa MatoSevic Budim, Marija Komnenovi¢

Migkulin,Ivana Cerneha, Nenad Bari¢, Katja Morié Bezié, Luka Cvitan
SJEDNICA SKOLSKOG PROSUDBENOG POVJERENSTVA:

- 13. studenog 2024.- sjednica SPO

1. LJETNIISPITNI ROK:
- Predaja mentoru na pregled do 7.0zujka 2025.

- PRIJAVA OBRANE ZAVRSNOG RADA - do 27. ozujka 2025.(tiskanica-

prijavnica)
- 8.travnja 2025.- utvrdivanje popisa prijavnica u€enika za zavrsni rad
-sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva
- do 23.svibnja 2025. predaja pisanog dijela izradbe u urudzbeni zapisnik Skole
- 26.5.2025.- sjednica SPO- utvrdivanje broja uéenika koji se upucuju na obranu

- zavr$nog rada
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- 6.6.2025. — sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva
ROKOVI OBRANE ZAVRSNOG RADA- od 9.-23.6. 2025. — obrana zavrénog rada
- 24.6.2025. — sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva

- 2.1 3.7. 2025. — podjela svjedodZbi o obranjenom zavrSnom radu u prostorima
Skole ili u nekom drugom primjerenom prostoru- moguc¢a promjena termina,

ovisno o zauzetosti prostora
2. JESENSKI ISPITNI ROK:

- 8. srpnja 2025. - prijava i predaja pisanog dijela izradbe u urudzbeni zapisnik

Skole

- 21.kolovoza 2025. - sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva

- 26.kolovoza 2025.- obrana zavrsnog rada

- 26.kolovoza 2025.- sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva

- 29. kolovoza 2025. — podjela svjedodzbi o obranjenom zavrSnom radu.

3. ZIMSKI ISPITNI ROK

- do 24. studenog 2025 . prijava zavrsnog rada

- do 20. sije€nja 2026 .- predaja pisanog dijela izradbe zavrSnog rada u urudzbeni
zapisnik Skole

- 21. sijeénja 2026.- Sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva (ukolko bude
kandidata)

- 10.veljaCe 2026.- obrana zavrsnog rada

- 10.veljaCe 2026.- sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva

- 13.veljaCe 2026.- podjela svjedodzbi o zavrSnom radu
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6.3. Op¢a organizacija rada skole

Rad u skoli organiziran je u dvije smjene na nacin da je jedan tjedan nastava u jutarnjoj
smjeni s poCetkom u 8 sati, a iduéi tjiedan u poslilepodnevnoj smjeni s poCetkom u 14
sati. U ovoj Skolskoj godini ucenici mijenjaju ucionice. UcCenici ulaze na dva ulaza,
ovisno o tome gdje se nalazi uCionica. UCenici ulaze u Skolu na glavni ulaz A i pomocni
B. Na glavni A ulaz ulaze i izlaze ucenici koji imaju nastavu u ucionicma 1,2,3,4,5,7,8 i
knjiznica, a na sporedni ulaz B ucCenici Kkoji imaju nastavu ucionicama
9,11,12,13,14,15,16. Nastavni sat traje 45 min, Skolsko zvono je automatsko. Za vrijeme
5-minutnih odmora ucenici odlaze u ucionice u kojima imaju naredni 8kolski sat. Za
vrijeme velikog odmora ucenici izlaze u park ispred Skole, te uglavhom donose marendu

sa sobom.

RASPORED SATI — jutarnja smjena

SAT TRAJANJE
1. 8:00 - 8:45
ODMOR 5 min
2. 8:50 - 9:35
ODMOR 5 min
3. 9:40 - 10:25
ODMOR 20 min
4, 10:45 - 11:30
ODMOR 5 min
5. 11:35-12.20
ODMOR 5 min
6. 12:25-13:10
ODMOR 5 min

7. 13:15 - 14:00
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RASPORED SATI — popodnevna smjena

SAT TRAJANJE

1. 14:00 - 14:45
ODMOR 5 min

2. 14:50 - 15:35
ODMOR 5 min

3. 15:40 - 16:25
ODMOR 20 min

4. 16:45 -17:30
ODMOR 5 min

5. 17:35-18.20
ODMOR 5 min

6. 18:25 - 19:10
ODMOR 5 min

7. 19:15 - 20.00

U smjeni suprotnoj od Hotelijersko-turisticke Skole nastavu odrzava Gimnazija Eugena
Kumicic¢a.
Nastava je organizirana u 5 - dnevnom tjednu, osim ako nastavni plan i program kao i

sadrzaji kurikuluma ne mogu realizirati, mogucée je odrada ili nadoknada subotom, te

moguca preraspodiela.

Prakti¢na nastava i stru¢na praksa, ucenje temeljeno na radu obavlja se u hotelima i
drugim objektima za smjestaj s veCim brojem zvjezdica te putni¢kim agencijama u
Opatiji 1 Rijeci. Za uCenike koji su smjesteni u u€enickim domovima stru¢na praksa,

uCenje temeljeno na radu moze se obaviti u mjestu stalnog boravka ucenika buduci



la
1.b
l.c
2.a
2.b
2.c
2.d
3.a
3.b
3.c
4.a
4.b

4.c
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domovi ne rade tijekom ljeta, kao i u zemljama ¢lanicama EU,( i druge uCenike), Dio
praktiCne nastave, za uCenike trecih razreda odrzat ¢e se u Skoli kroz prakticnu nastavu

- MINI RECEPCIJA, za sto su nastavnici izradili izvedbeni program rada.

Ucenici odraduju prakti¢nu nastavu, uenje temeljeno na radu tijekom nastavne godine,
preporuka je da to bude za vrijeme zimskih i proljetnih praznika (zbog sezonalnosti rada
objekata za smjestaj). Ista se moze realizirati u kontinuitetu, samo vikendom ili jednom
tjedno, ovisno o radu i potrebi hotelskih tvrtki te putnic¢kih agencija i TZ. Rasporedivanje
uCenika te pracenja vodi predmetni nastavnik, nastavnik predmeta Organizacija
poslovanja poduzeca, kojemu to ulazi u normu neposrednog rada s u€enicima. Ucenici
koji su smjesSteni u domovima mogu sa stru¢nom praksom krenuti ranije kako bi ju

odradili za vrijeme kada domovi rade.

6.4. Razrednici i zamjenici razrednika

Marina Ivané¢i¢ Komadina Natasa Modri¢ Ti¢ak
Marija Komnenovi¢ Miskulin Marina Ivan¢i¢ Komadina
Izabela Weber Mirjana Latas

Lorna Ivanéi¢ Vukelié Iva Kranjéi¢

Ines Didovi¢ Ksandra Sinozi¢
Natasa Matosevié¢ Budim Katarina Pausié
Luka Cvitan Purdica Stanta
Sandra Grgurié¢ Ana Zilié

Ana Zilié Lidija Jerkovié
Marin Tomljanovié Tanja Marcan

Iva Kranjc¢i¢ Marin Tomljanovié
Ksandra Sinozi¢ Zagorka Ilvankovié¢

Katarina Pausic¢ Katja Mori¢ Bezi¢
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6.5. Pregled zaduzenja

Pored navedenog opterec¢enja nastavnika u redovnoj nastavi u okviru 40 - satnog
radnog tjedna nastavnici u okviru Skolske godine zaduZeni su sa slijedeé¢im

aktivnostima:
1. konzultacije nakon zavrSetka nastave za zavrsni ispit
2. dopunski rad nakon zavrSetka nastave
3. rad na razrednoj evidenciji i administraciji - razrednik
4. rad na razrednoj evidenciji i administraciji — zamjenik razrednika
5. e-matica
6. stru¢no metodiCka priprema za nastavu
7. komunikacija s roditeljima
8. stru€no usavrSavanje
9. planiranje i vodenje ekskurzija
10.zavrsni ispit
11.slobodne aktivnosti uCenika
12.razlikovni, popravni i razredni ispiti
13.organizacija i pra¢enje praktiCne nastave i stru¢ne prakse
14.rad u stru€nim tijelima Skole
15.rad u stru¢nim povjerenstvima
16.dezurstvo tijekom godine
17.rad u komisijama
18. mentorstvo na zavrSnom ispitu
19.dezurstvo na Drzavnoj maturi
20.izvannastavne aktivnosti
21.javna i kulturna djelatnost Skole

22.sportske aktivnosti Skole
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23.strucni izleti i ekskurzije

24.organizacija natjecanja i susreta

25.0dmor u toku rada

26. sindikalni poslovi

27.priprema u€enika za natjecanja

28.rad na projektima

29.strucno razvojni i organizacijski poslovi

30. sudjelovanije u projektu

31.orgnizacija obiljezavanja Dana Skole

31. stru¢no razvojni i organizacijski poslovi

32.ostali poslovi koji proizlaze iz god.programa rada te eventualnim izmenama
zakona

Svakom nastavniku uru¢ena je Odluka o tiednom i godiSnjem rasporedu radnih obveza

te su iste sastavni dio ovog GodiSnjeg plana i programa rada.

6.6. lzrada i uvodenje rasporeda sati

Za satnicu je zaduzena Ksandra Sinozi¢ prof. ekonomske skupine predmeta. Raspored
sati napravljen je po nastavnim predmetima i u€ionicama i dostupan je u zbornici za

nastavnike te oglasnoj ploCi za ucenike te je sastavni dio ovog programa.
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6.7. Konzultacije, informacije , sat RO
Informacije Konzultacije Sat razrednika
Bari¢ Nenad -- Ponedjeljak, 3. sat -
Basi¢ Sandi -- Ponedjeljak, 3. sat -
Banda Ana - Utorak, 3. sat --
Bilic Centi¢ Mirko - Utorak, 5. sat -
Caser Helen -- Petak, 3. sat --
Cvitan Luka Ponedjeljak,3. sat | Utorak, 2. sat Utorak, 7. sat, (jutarnja
smjena)

Ponedijeljak, 0 sat, predsat
(popodnevna smjena)

Cerneha Ivana

Ponedjeljak, 3. sat

Didovi¢ Ines

Utorak, 2. sat

Petak, 2.sat

Ponedjeljak, 8.sat (jutarnja
smjena)

Ponedjeljak, 0 sat (
popodnevna smjena)

Drobnjak Nenad

Ponedjeljak, 3. sat

Grguri¢ Sandra

Srijeda, 4. sat

Srijeda, 4. sat

Srijeda, 7. sat

Grabar lvan

Ponedjeljak, 3. sat

Hranuelli Jezidzi¢

Suzana

Ponedjeljak, 5. sat

Ivancic Komadina

Marina

Ponedjeljak, 3. sat

Ponedjeljak,3.sat

Srijeda, 7 sat

Ivankovi¢ Zagorka

v

Cetvrtak, 5. sat

Ivancéi¢ Vukeli¢ Lorna

Utokrak, 3. sat

Srijeda, 3. sat

Ponedjeljak,7. sat

Jerkovic¢ Lidija

Cetvrtak, 3.sat

Kranjcic Iva

Ponedjeljak, 5. sat

Ponedjeljak, 5. sat

Srijeda 0.sat (popodnevna
smjena)
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Srijeda, 7. sat (jutarnja
smjena)

Komnenovi¢ Miskulin

Marija

Utorak, 4. sat

Utorak, 4. sat

Srijeda, 7. sat (jutarnja
smjena)

Ponedjeljak 0. sat
(popodnevna smjena)

Kovadic¢ Lea

Srijeda, 4.sat

Latas Mirjana

Utorak, 3. sat

Lukin Vera

Cetvratak,3.sat

Lukanié Brankica

Utorak, 3. sat

Marcan Tanja

Srijeda, 3.sat

MatoSevic Budim

NatasSa

Srijeda, 3.sat

Petak, 3 sat

Cetvrtak 0. sat
(popodnevna smjena)

Cetvratak, 7.sat (jutarnja
smjena)

Matejci¢ Marijana

Modri¢ Ti¢ak Natasa

Srijeda, 3.sat

Mori¢ Bezi¢ Katja

Srijeda, 4. sat

Pausi¢ Katarina

Ponedjeljak, 4. sat

Ponedjeljak, 4.sat

Utorak, 0.sat (popodnevna
smjena)

Petak,
smjena)

7.sat(jutarnja

Sinozi¢ Ksandra

Srijeda, 5. sat

Srijeda, 5. sat

Srijeda, 7.sat

Stanta Purdica

Srijeda, 2. sat

Tomljanovi¢ Marin

Srijeda, 5.sat

Srijeda, 6.sat

Srijeda, 7.sat

Ujci¢ Karmen

Ponedjeljak, 4.sat

Zeljkovi¢ Jaukovié -- Ponedjeljak, 6.sat -
Brankica
Zili¢ Ana Utorak,4.sat Ponedjeljak, 2. sat | Utorak, 6. sat
(popodnevna (popodnevna smjena)
. Utorak, 7.sat (jutarnja
smjena)

smjena
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Utorak,5.

(jutarnja smjena)

sat

Weber Izabela

Utorak, 5.sat

Utorak, 5 sat

Ponedijeljak, 0. sat
(popodnevna smjena
Cetvratak 0.sat

(popodnevna smjena)

6.8. Dezurstvo nastavnika i tehnickog osoblja

PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1.sat Natasa Matosevié Tanja Nada Ledi¢ Klara Novaci¢ Ivica KranjCec
Budim Marcan
2.sat | Suzana Hranuelli | Marin Purdica Stanta | Iva Kranjéi¢ Brankica
Jezidzi¢ Tomljanovic Jaukovi¢
Zeljkovi¢
3.sat | Sandi Basi¢ Ana Banda | Natasa Modri¢ | Vera Lukin Helen Caser
Ticak
4.sat | Lorna lvanci¢ Marija Ines Didovi¢ Lidija Jerkovi¢ Mirjana Latas
Vukeli¢ Komnenovic
Miskulin
5.sat | Sandra Grguri¢ Izabela Ksandra Zagorka Luka Cvitan
Weber Sinozi¢ Ivankovié
6.sat | lvan Grabar Marina Nenad Katarina Pausi¢ | Ivo Grguri¢
Ilvanci¢ Drobnjak
Komadina
7.sat | lvo Grguri¢ Ana Zilié Katja Mori¢ Nenad Bari¢ Nikolina Zic
Bezi¢

DeZuraju nastavnici i tehnic¢ko osoblje.
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Za vrijeme velikog odmora dezura dezurni 3 i 4 sata; domar dezura izvan Skolske

zgrade, spremacice u Skoli i izvan zgrade.

6.9. ORGANIZACIISKO — RAZVOJNA SLUZBA

Organizacijsko - razvojnu sluzbu Cine: ravnatelj, pedagog, knjizniCarka, satniCarka,

kordinatorica za drzavnu maturu i zamjenik koordinatorice.

Stupan Naziv radno
Red.broj Ime i prezime struéne Struéni naziv . 9
mjesta
spreme
1. Ksenija Beljan | VIII mr.sc.ekonomskih | ravnateljica
znanosti,dipl.oec,
ravnateljica
savjetnica
2. Ivo Grguri¢ Vi prof.pedagogije i | strucni
povijesti suradnik
pedagog
3. Nikolina Zic VIi dipl.knjizni¢ar strucna
prof.hrvatskog iulrla}d.nvlcai;
jezika njizni¢arka
4. Ksandra Vi dipl.oec. satniCarka
Sinozi¢ mentorica
5. Katja Mori¢ | VII prof.matematike ispitna
Bezi¢ koordinatorica
za DM
6. Marin Vi prof.engleskog zamjenik
Tomljanovi¢ jezika ispitne
koordinatorice
za DM
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E -MATICA:

ADMINISTRATOR RESURSA:
Purdica Stanta,prof. - za Carnet e-3kole
ADMINISTRATOR IMENIKA:
Smiljana Tatalovi¢,dipl.iur.
Iva Kranj€i¢,prof.
Funkcija vezana uz rad na e — matici — ,,Uloga u ustanovi‘:
Smiljana Tatalovic, dipl.iur.
Iva KranjCi¢, prof. - web stranica Skole
- HUSO baza
ADMINISTRATOR E- DNEVNIKA:

Katja Mori¢ Bezi¢,prof.
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6.9.1. Plan i program rada ravnatelja

Sadrzaj rada:

1. planiranje i programiranje rada
2. organizacija i koordinacija rada
3. rukovodenje

4. vrednovanje

5. neposredan pedagoski rad

6. promidzba Skole

7. struéno usavrsSavanje

8. dokumentiranje i izvjeSc¢ivanje

9. ostali poslovi ravnatelja

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

—

.1.Razvojno planiranje: strategija dugoro¢nog razvoja Skole, plan inovacija u odgojno

obrazovnom procesu - tijekom godine
1.2.1zrada Godi$njeg plana i programa rada skole IX
1.3. Izrada plana i programa rada ravnatelja IX
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma i IzvjeS¢a o radu IX
1.5. Izrada zaduzenja nastavnika IX

1.6. Planiranje i programiranje rada Nastavni¢kog vije¢a
1.7. Planiranje i organizacija $kolskih projekata IX
1.8. Plan novih sredstava i opreme - X

Plan investicijskog odrzavanja
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Plan dugotrajne imovine

1.9. Planiranje proracuna Skole X
1.10. ostali poslovi kontinuirano
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.1.0stvarivanje nuznih kadrovskih i materijalnih pretpostavki za
obavljanje Skolske djelatnosti - natje€aj za popunu radnih mjesta  IX,X
kontinuirano
2.2 .Ustrojavanje svih Skolskih stru¢nih radnih tijela prema Zakonu,
Statutu i GPP, te Skolskom kurikulumu — imenovanje &lanova i voditelja IX
2.3.1zrada prijedloga organizacije rada Skole

2.4.Utvrdivanje godisnjih zaduZenja svih nastavnika i strucnih suradnika-

Studijsko- analiti¢ki rad IX
2.4. I1zrada GodiSnjeg kalendara rada Skole IX
2.5. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja nastavnika VIILIX
2.6. Organizacija i koordinacija rada organizacijsko razvojne sluzbe IX
2.7.Ustroj nacina CiS¢enja i tehni¢kog odrZavanja zgrade IX

2.5. Ustroj vodenja, pohranjivanja i Cuvanja Skolske dokumentacije-

Sastanak organizacijsko-razvojne sluzbe i administrativne sluzbe kontinuirano
2.6.0dredivanje nacina obavljanja administrativnih poslova s u€enicima,

roditeljima, nastavnicima i ostalim strankama kontinuirano
2.7.Utvrdivanje postupka za primjenu svake zakonske inovacije,

pravilnika ili uredbe o nacinu Skolskog poslovanja i djelovanja kontinuirano
2.8. Osiguravanje uvjeta za financijsko poslovanje u skladu sa Zakonom-

Sastanci s raCunovodstvom kontinuirano

2.9. Ostali poslovi kontinuirano
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3. RUKOVODENJE
3.1.Rukovodenje organizacijsko-razvojnom sluzbom tijekom godine

3.2.Rukovodenje administrativno-tehnickom sluzbom —utvrdivanje stanja,

metoda,sredstava i postupaka tijekom godine
3.3.Rukovodenje Nastavnickim vijecem tijekom godine
3.4.Priprema elemenata za provodenje Odluka Skolskog odbora tijekom godine

3.5.0rganizacija ostalih kolegijalnih tijela Skole/Vijeée u€enika i Vijece
roditelja prema planu
3.6. Donosenje odluka i rjeSenja prema ovlastima iz Zakona i Statuta —

radni sastanci tijekom godine

4. VREDNOVANJE
4.1. Uvid u rad nastavnika po elementima: pripreme za rad,
odnos ucenik — nastavnik, primjena inovacija, vrednovanje
naucenog, vrednovanje za ucenje — posjet nastavi tijekom godine
4.2.Uvid u timski rad nastavnika u razrednim vijeCima,
strucnim aktivima, povjerenstvima, odborima — sudjelovanje u XIL1, VI, 1X,

radu, pregled pedagosSke dokumentacije tijekom godine

4.3. Praéenje i vrednovanje rada nastavnika — posjet nastavi tijekom godine
4.4. Uvid u pravilnost, redovitost i potpunost vodenja pedagoske
dokumentacije — pregled dokumenta tijekom godine

4.5. Pracenje ucenickih aktivnosti — sudjelovanje u projektima kontinuirano
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5. NEPOSREDAN PEDAGOSKI RAD

5.1.Pomoc¢ ucenicima u ostvarivanju njihovih prava i duznosti,
narocito djeci poginulih i invalida domovinskog rata, u€enicima
putnicima, socijalno ugrozenima, darovitima, te onima s
problemima u ucenju ili prilagodbi. Pomo¢ roditeljima
u svrhu ostvarivanja njihovih prava, pomo¢ nastavnicima i
stru¢nim suradnicima - individualni i skupni razgovori,

Nastavnicko vijeée,Vijeée roditelja, Skolski odbor kontinuirano

6. PROMIDZBA SKOLE U STRUCNOJ I SIROJ JAVNOSTI
6.1.Ostvarivanje dobre suradnje s prosvjetnim i drugim dionicima

u sustavu — Ministarstvo znanosti,obrazovanja i mladih, Upravni odjel

za odgoj i obrazovanje PGZ, Ministarstvo turizma,

Zajednica ugostiteljsko- turististiCkih Skola RH, AEHT-a,Grad Opatija, TZ grada i

PGZ, trgovacka drustva - posjeti, susreti, sastanci, promocije,

predstavljanje kontinuirano
6.2. Ostvarivanje dobre suradnje s ustanovama znacajnim za

ucinkovito odgojno djelovanje : NZJZ, Centrom za socijalnu

skrb, MUP Opatija kontinuirano

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

7.1.Prema vlastitom individualnom planu i programu — pracenje
Sluzbenih glasila, sudjelovanje na sastancima ravnatelja,
struénim skupovima, seminarima,savjetovanjima, skupstini
AEHT-e u Rigi, sjednicama predsjednistva ZUTS- medunarodne

konferencije, skupovi u organizaciji ASOO,AZO,PGZ kontinuirano
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7.2. Zakoni, pravilnici, upute

7.3. Konferencija za ravnatelje srednjih strukovnih $kola 2-4..rujan Sibenik

8. DOKUMENTIRANJE | IZVJESCIVANJE
8.1.Dokumentiranje vlastitog rada — prikupljanje i obrada podataka kontinuirano
8.2. Izrada periodi¢nih i godiSnjih analiza i izvje$¢a o uspjehu i
Ostvarenje godi$njeg plana i programa raa Skole — dnevne biljeske, dopisi,
programi, analize i sl. LVILVIILIX
8.3. Izrada izvjeSca o financijskom poslovanju — timski i suradnicki rad
8.4.1zvjeséa PGZ o programu kreativne radionice,nadstandarda  tijekom godine
8.5.1zvje$¢a Skolskom odboru, Nastavniékom vijeéu i Vijeéu roditelja
o Stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama
Poduzetim u cilju zastite prava u€enika, o stanju sigurnosti i mjera
Spre€avanja nasilja - sastanci meduresornog povjerenstva 2 puta godisnje

8.6. Pracenje i izvjeStavanje bolesti

Upravni odjel PGZ, MZO po potrebi
9. OSTALI POSLOVI | PRAVA |Z RADNOG ODNOSA
9.1.0stali neplanirani poslovi po potrebi
9.2.Rad u povjerenstvima,komisijama i stru¢nim timovima po potrebi

9.3.Prava iz radnog odnosa:dnevni odmor, blagdani,neradni

dani, godisnji odmor
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Plan rada ravnatelja po mjesecima za Skolsku 2024./25.

RUJAN

e dogovor sa strucnim aktivima i struénim suradnicima oko pocCetka nastave,

izrada izvedbenih programa
e priprema nastave i Skolskog prostora

e dogovor sa tehniCkim osobljem, raCunovodstvom - nabavka materijala i

higijrnskih sredstava

e koordinacija nabavke materijala za pocletak rada (nastave, administrativne,

tehniCke sluzbe itd.)
e pregled e-dnevnika Skolske godine 2023./24.
e raspored u€enika po razrednim odjelima
e stalni kontakti s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje PGZ
¢ sjednice NastavniCkog vijeCa
e prvi dan nastave, prijem uc€enika prvih razreda
e organizacija i prisustvovanje roditeljskim sastancima prvih razreda
e davanje uputa razrednicima i ostalim nastavnicima

e uvodenje fakultativnog predmeta ,Skola i zajednica“ SIZ u druge i treée razrede

— dvije grupe, dva nastavnika
e sazivanje konstiturajuée sjednice Vijec¢a roditelja
e priprema za odrzavanje sjednica Nastavnickog vije¢a i Skolskog odbora

e kadrovska problematika - viSak - manjak djelatnika, prijave zajednickoj

prosudbenoj komisiji
e imenovanje Povjerenstva za odabir kandidata
¢ sudjelovanje u radu povjerenstva za odabir kandidata po natje€ajima

e izrada Kalendara rada za Skolsku godinu 2024./25.
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e pripreme, timski rad i izrada Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2024./25.
 imenovanje Skolskog ispitnog povjerenstva
e prijava na struéno usavrSavanje

e priprema ucenika i nastavnika na god.natjecanje Aeht-a, Republika Latvija - Riga
od 4.-9.11.2024.

e pripreme za timski rad na izradi GodiSnjeg programa rada Skole za Skolsku
godinu 2024./25.

e dogovor oko izrade lzvjeS¢a o radu u Skolsku godinu 2023./24. godinu
e prijem, razgovor i upucivanje novoprimljenih kadrova

e priprema Odluka o tiednom zaduzenju nastavnika

e pregled pedagoske dokumentacije za Skolsku godinu 2023./24.

e poslovi s tajnistvom, raCunovodstvom, tehnickom sluzbom

e dezurstvo nastavnika i tehniCke sluzbe

e suradnja s Poglavarstvom grada Opatije, TuristiCkom zajednicom Grada Opatija,
hotelijersko - turistiCkim trgovackim drustvima., Zajednicom ugostiteljsko-
turistickih Skola RH, ASOO

e izvodenje nastave — uvodenje novoprimljenih nastavnika

e priprema za prijavu na NatjeCaj za financiranje programa i projekata za
zadovoljenje javnih potreba iz podru€ja obrazovanja Primorsko - goranske
Zupanije

e prijava na NatjeCaj grada Opatije za dodjelu sredstava po razli€itim programima

e prijava potreba Zupaniji za investicijskim radovima

e sudjelovanje na Konferenciji za ravnatelje srednjih strukovnih Skola RH u

vremenu od 2.- 4.rujna u Sibeniku u organizaciji ASOO
e suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje PGZ i MZOM

e izraCun sati koriStenja dvorane Marino Cvetkovi¢ za 8k.god.2024./25.
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e priprema ugovora o zakupu sportske dvorane Marino Cvetkovi¢ s ,Opatija 21-

Grad Opatija, za TZK uz prethodno traZenje suglasnosti Zupanije PG
¢ sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Carnet-a :
e obiljezavnje Svjetskog dana turizma 27.9.
e rad s uCenicima i roditeljima
LISTOPAD

e dogovor sa struénim suradnicima oko aktualne problematike prvenstveno

vezane za izvodenje nastave te praktiCnu nastavu

e uvid u izvrSenje poslova razrednika - pedagosSka dokumentacija i administracija
-priprema i vodenje sjednica Nastavnickog vije¢a

e sudjelovanje u radu Vijeca roditelja

e sudjelovanje uradu ZUTS, priprema aktivnosti

e sudjelovanje u struénom usavrSavanju prema katalogu stru¢nih skupova u
organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih - iz

redovnog financiranja PGZ,
¢ sudjelovanje u projektima i aktivnostima MZOM, AZO, ASOO - po pozivu;
e primjena novih sadrzaja u nastavnim programima
e sudjelovanje u radu SMP-turizam i ugostiteljstvo

e suradnja sa Primorsko - goranskom Zupanijom - Upravni odjel za odgoj i

obrazovanje
e posjet nastavnim satovima
e sudjelovanje u radu sjednice SO bez prava glasa
e sazivanje konstituirajuce sjednice Vijeca roditelja
e prijave na natjeéaj PGZ, Grad Opatija
e raspisivanje natjeCaja za zapoSljavanje

e rad s uCenicima i roditeljima
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STUDENI

e dogovor sa stru¢nim suradnicima

e organizacija i sudjelovanje u radu Generalne skustine europskog natjecanja
AEHT-e u Vilniusu u vremenu od 4.-9.11.2025.

e pracenje programa rada i realizacija
e priprema i vodenje sjednica Nastavnickog vije¢a
e kvartalna sjednica NV
e sjednica Skolskog prosudbenog odbora
e pracenje promjena u zakonima vezanim za srednje obrazovanje
e pracenje realizacije nastavnog plana i programa
e prisustvovanje nastavi
e rad na organizaciji prakticne nastave
e organizacija sjednice Predsjedni$tva ZUTS RH
e dogovori za posjet EU parlamentu u Bruxellesu
¢ rad s uCenicima i s roditeljima
PROSINAC
e dogovori sa stru¢nim suradnicima oko zavrSetka polugodista
e pripreme za imenovanje i rad Komisije za popis imovine

e pracenje azurnosti administracije i pedagosSke dokumentacije za prvo

polugodiste

e investicijsko odrZzavanje - dogovor sa tehnickom sluzbom vezano uz izvodenje

radova u vrijeme zimskog odmora ucenika
e organizacija i priprema za provedbu Skolskog natjecanja Worldskills
e pracenje strucne literature osnovne struke

e prisustvovanje stru¢nim skupovima izvan Skole
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priprema i vodenje sjednice NV na kraju prvog polugodista-analiza stanja (bez

zaklju€nog uspjeha ucenika) i zapazanja nastavnika
sudjelovanje na sjednici prosirenog predsjednistva ZUTS u Zagrebu
pracenje epidemioloske situacije, primjena mjera, ukoliko bude potrebno

aktivnosti u Sektorskom vije¢u Turizam i ugostiteljstvo

SIJECANJ

izvodenje vjezbi iz predmeta Organizacija poslovanja poduzeca —mini recepcija,

za ucenike trecih razreda -relizacija

prisustvovanje sastancima i stru¢nim skupovima
suradnja s trgovackim drustvima hotelijerstva i turizma
rad na aktivnostima vezanim uz ZUTS RH

sudjelovanje u organizaciji natjecanja ucenika: Skolska, gradska, Zupanijska,

meduzupanijska, drzavna i medunarodna

priprema za Drzavnu maturu

fiskalna odgovornost — popunjavanje tiskanice

priprema materijala za sazivanje sjednice Skolskog odbora

priprema i vodenje sjednica Nastavni¢kog vijeca

pracenje epidemioloSke situacije, primjena mjera ukoliko bude potrebno
rad u Sektorskom vije¢u Turizam i ugostiteljstvo

sudjelovanje u radu strucnih aktiva

rad s u€enicima i roditeljima

VELJACA

priprema i vodenje sjednica Nastavni¢kog vijeca
prisustvovanje nastavi
zavrsni racun za 2024. godinu - dogovori s racunovodstvom

rad sa Skolskim odborom
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lzvieée SO, NV, Vijeéu roditelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih
programa te mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika, o stanju sigurnosti

i mjera sprecCavanja nasilja

suradnja s Uredom za financije pri Ministarstvu, te Primorsko-goranskom

Zupanijom, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje, ASOO,AZO
pregled pedagoske dokumentacije za prvo polugodiste

rad i dogovor sa stru¢nim suradnicima

dogovor za sazivanjem Vijeca roditelja

sjednica Skolskog prosudbenog odbora

pracéenje pedagoske literature

suradnja sa Zajednicom UTS Republike Hrvatske

priprema ucenika za regionalno, te drzavno natjecanje «Worldskills 2025.»
posjet nastavnim satovima

fiskalna odgovornost — popunjavanje tiskanice

priprema i vodenje sjednica Nastavnic¢kog vijeca

slanje podataka u MZOM

struéno usavr$avanje u organizaciji ZUTS — u suradnji s hotelskom tvrtkom

,Maistra“ Rovinj

OZUJAK

priprema za Drzavnu maturu;

organizacija probne drZzavne mature za u€enike — po odluci NCVV

dogovori sa strucnim suradnicima u svezi izvodenja nastave i prakticne nastave
pra¢enja administrativnih i raGunovodstvenih poslova

pracenje realizacije nastavnog plana i programa nastavnika;

priprema i vodenje sjednica Nastavnickog vije¢a

sportske manifestacije
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e posjet nastavnim satovima
e priprema i vodenje sjednice Nastavni€og vijeca
e priprema za odrzavanje skupstine ZUTS, odrzavanje sjednice predsjednistva
¢ rad s uCenicima i roditeljima
TRAVANJ
e dogovori sa stru¢nim suradnicima
e priprema i vodenje sjednica Nastavnickog vije¢a
e stalni kontakti s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje PGZ
e proslava Dana Skole, 16. 4.2025. — 96. obljetnica
¢ Dani otvorenih vrata Skole
e pracenje strucne literature iz domene rukovodenja i upravljanja Skolom
e priprema za provodenje drzavne mature

e prezentacija Skole u osnovnim $kolama u cilju priblizavanja programa uéenicima,

radi Sto boljeg upisa u idu¢u Skolsku godinu
e priprema za drzavno natjecanje «Worldskills Croatia 2025»

e priprema i vodenje sjednica NV, Skolskog prosudbenog odbora za izradbu i

obranu zavr$nog rada
e pracenje epidemiolo$ke situacije, primjena mjera ukoliko bude potreba
e putovanja u€enika zavrsnih razreda, te trecih i drugih razreda
e priprema za upis u€enika u | razred u $k.2025./26.
e struéno usavr$avanje ravnatelja i nastavnika ZUTS
e rad s ucenicima i roditeljima
SVIBANJ
e priprema aktivnosti za provodenje drzavne mature

e priprema oko zavrSetka nastavne godine za u€enike zavrsnih razreda
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e priprema za zadnji dan nastave za maturante - posjet razrednim satovima,

razgovor s ucenicima

e organizacija dopunskog rada za u€enike zavrsnih razreda

e priprema i vodenje sjednice Nastavnickog vije¢a

e priprema za provodenje zavrsnih ispita

e suradnja s Turistickom zajednicom grada Opatije, Gradom Opatija

e rad sa Skolskim odborom

e imenovanje upisnog povjerenstva

e suradnja s Skolskim odborom

e prezentacija Skole u osnovnim Skolama u cilju priblizavanja programa

uéenicima radi $to boljeg upisa u iduc¢u $kolsku godinu vodenje sjednica SIP-a

LIPANJ

e provodenje drzavne mature

e provodenje zavrsnih ispita

e dogovori sa stru¢nim suradnicima oko zavrSetka nastavne godine

e organizacija dopunskog rada za u€enike 1.,2. i 3.razreda.

e organizacija obrane zavr3nih ispita te provodenje drzavne mature

e priprema i vodenje sjednica Nastavni¢kog vije¢a

e priprema i organizacija podjele svijedodzbi u¢enicima zavr$nih razreda;

e suradnja s Uredom drzavne uprave PGZ vezano uz upise

 sudjelovanje na sjednicama Predsjednistva Zajednice UTS RH

e organizacija Obrane zavrsnih radova

e sastanci SIP-a vezanih uz drzavnu maturu

e sastanci Skolskog prosudbenog povjerenstva vezanih uz obranu zavrénih radniji
SRPANJ

e rad sa Skolskim odborom
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e lzvijeSée SO, NV, Vijeéu roditelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih
programa te mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika, o stanju sigurnosti

i mjera spreCavanja nasilja
e sastanci SIP-a vezanih uz drzavnu maturu
e upis u prvi razred Skolske godine 2025./26.
e sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva
e podjela svjedodzbi o zavrSnom ispitu
e potpisivanje svjedodzbi o poloZenoj drzavnoj maturi

e pracenje i pomo¢ pri izradi i objedinjavanju svih izvje§¢a za Skolsku godinu
2024./25.

e priprema i vodenje sjednica Nastavnickog vijeCa
e pregled e — dnevnika
e dogovor za koriStenje godiSnjeg odmora
e godisSnji odmor
e dogovor oko izvodenja radova na i u skoli
KOLOVOZ
e godidnji odmor
e dogovori sa stru¢nim suradnicima vezano uz zavretak Skolske godine
e priprema i vodenje sjednica Nastavni¢kog vijeéa, SPO
e popravni ispiti
e zavrsni ispiti — jesenski rok
e jesenski rok Drzavne mature
e prisustvovanje sjednicama stru¢nih aktiva
e priprema za pocCetak Skolske godine 2025./26.
e priprema izrade Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2025./26.

e priprema izrade GodiSnjeg programa rada za Skolsku godinu 2025./26.
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Ravnateljica ¢e prisustvovati struénim skupovima u organizaciji AZO, ASOO, MZOM,
ZUTS, kao i drugih relevantnih ustanova vaznih za vodenje $kolom, a koje nije moguée

planirati jer nisu objavljeni

6.9.2. Plan i program rada struénog suradnika - pedagoga za
Skolsku god. 2024./25.

Ivo Grguri¢, stru¢ni suradnik

Plan i program rada pedagoga napraviljen je u skladu s ciliem i zadacima odgoja i
obrazovanja u srednjoj Skoli, zadacima razvojno — pedagoske sluzbe u srednjoj Skoli i

potrebama Skole.

Poslovi i radni zadaci strucnhog suradnika pedagoga obuhvacaju slijedece grupe

poslova:

Planiranje i programiranje
Unapredivanje odgojno — obrazovnog rada
Analiza efikasnosti odgojno — obrazovnog rada

Permanentno obrazovanje i stru¢no usavrSavanje

o~ w DN oE

Ostali poslovi

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE:

SADRZAJ RADA VRIJEME
REALIZACIJE

1.POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE kolovoz,rujan, listopad,kontinuirano
SKOLSKOG PROGRAMA

1.1 Organizacijski poslovi - planiranje

Izrada godiSnjeg plana i programa pedagoga kolovoz, rujan
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Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i
programa Skole

rujan

Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

kolovoz, rujan

Planiranje i programiranje stru¢nog
usavrSavanja

kolovoz, rujan, listopad

Sudjelovanje u edukaciji i koristenju e-
dnevnika

kontinuirano

Planiranje projekata i istrazivanja

rujan, listopad

Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
s uCenicima s posebnim potrebama

kontinuirano

Planiranje pracenja napredovanja ucenika

kontinuirano

Planiranje i programiranje suradnje s
roditeljima

kontinuirano

Planiranje i programiranje profesionalne
orijentacije

veljaca, oZujak

Pripremanje individualnih programa za
uvodenje pripravnika u samostalni rad

kontinuirano

Planiranje i programiranje pracenja i
unapredivanja nastave

kontinuirano

lzrada Skolskog preventivhog programa

rujan

2.POSLOVI NEPOSREDNOG
SUDJELOVANJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU - unapredenje

2.1 Upis uc€enika i formiranje razrednih odjela

Suradnja s djelatnicima osnovnih Skola

ozujak-lipanj

Organizacija posjeta buducih u€enika skoli,
prisustvovanje aktivnostima u skoli

travanj, svibanj




Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 138

Radni dogovor povjerenstva za upis, priprema | Travanj, svibanj, lipanj
materijala

: . . travanj, svibanj
Profesionalna orijentacija maturanata

Formiranje razrednih odjela ucenika 1. razreda | srpanj, kolovoz

2.2. Praéenje i izvodenje odgojno-
obrazovnog rada

Praéenje kvalitete izvodenja nastavnog tijekom godine
procesa razgovori nakon uvida

Pocetnici, novi ucitelji tijekom godine
Praéenje ocjenjivanja ucenika, ponasanje tijekom godine
ucCenika, rjeSavanje problema u razrednom

odjelu

Pedagoske radionice i projekti (priprema i
realizacija), tijekom godine

-Zdrav za pet, MUP, MORH, VERN, RIT,
AUTOKLUB, OVISNOSTI, PFRI, FHTMU,
Opatija, projekti- AMBASADOR EU

2.3 rad s ucéenicima

Identifikacija u¢enika s teSko¢ama tijekom godine

Savjetodavni rad s roditeljima obzirom na tijekom godine
specificnu razvojnu teSkocu

Savjetodavni rad s uciteljima o pruZanju tijekom godine
adekvatnog pristupa u radu

Pracenje rada u¢enika i njegovih odgojno tijekom godine
obrazovnih postignuca

Rad s pojedinim odjelima na integraciji i tijekom godine
socijalizaciji u¢enika

Identifikacija darovitih u¢enika — za natjecanja | rujan-prosinac
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Savjetodavni rad s roditeljima

tijekom godine

Rad s u€enicima koji dozivljavaju neuspjeh u
uc€enju- pruzanje individualne pomodi u
savladavanju nastavnog gradiva

tijekom godine

Rad s odjelima sa narusenim medusobnim
odnosima u razredu -savjetodavni rad s
razrednicima, roditeljima provodenje ped.
radionica s ciljem, prevencije i otklanjanja
nepozeljnih ponasanja te u€enja socijalnih
vjestina, postivanja pravila, vjestine sluSanja i
komunikacije i dr.

tijekom godine

Rad s novopridoslim u€enicima, razlikovni i
razredni ispiti.

tijekom godine

Savjetodavni rad s u¢enicima-grupni i
individualni

tijekom godine

Vijeée ucenika- vodenje, kordinacija

tijekom godine

Savjetodavni rad i suradnja s nastavnicima

tijekom godine

Suradnja s ravnateljem

tijekom godine

Savjetodavni rad sa sustruénjacima: psiholozi,
lije€nici, soc. radnici, psihijatri...

tijekom godine

Suradnja sa Domom zdravlja

tijekom godine

Centrom za socijalnu skrb, MUP-om, lokalnom
zajednicom, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvom, Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje, Zavodom za javno zdravstvo...

2.4 Profesionalno usmjeravanje i
informiranje u€enika

Suradnja s nastavnicima i razrednicima na
poslovima profesionalne orijentacije

studeni-lipanj
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Predavanja za uCenike HZZ

studeni-lipan;j

Predstavljanje ustanova za nastavak
viskoSkolskog obrazovanja

svibanj, lipan;j

Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada
podataka

studeni

Testiranje sposobnosti u¢enika-psiholog Zavod
za zaposljavanje

sijeCanj, veljaCa

Individualni savjetodavni razgovori s u€enicima
0 upisu na fakultet

tijekom godine

ukupno sati:

2.5. Zdravstvena i socijalna zastita ucenika

Suradnja na realizaciji zdravstvene zastite

tijekom godine

Skrb o ucenicima ,korisnicima socijalnih
programa

tijekom godine

Pomoc¢ u€enicima u ostvarivanju prava

tijekom godine

Upoznavanje i pracenje u€. socijalnih prilika-

tijekom godine

Koordiniranje suradnje s ostalim stru€njacima u
podrucju mentalne, zdravstvene i socijalne
skrbi u lokalnoj zajednici

tijekom godine

Rad u RV

tijekom godine

Rad u NV

tijekom godine

Rad u stru¢nim timovima projekata

tijekom godine

Rad u stru€nom povjerenstvu za popravne,
predmetne razlikovne, razredne i zavrsne ispite

svibanj-kolovoz
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5. VREDNOVANJE OSTVARENIH
REZULTATA

Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata

tijekom godine

Analiza odgojno -obrazovnih rezultata na kraju | sije€anj
1.polugodista
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju | lipanj

nastavne godine

Pracenje struCne literature i periodike

tijekom godine

Stru€no usavrSavanje u Skoli, NV, aktivi

tijekom godine

ZSV struénih suradnika-sudjelovanije,
predavanja

tijekom godine

Stru€no-konzultativni rad sa sustru¢njacima

tijekom godine

UsavrSavanje u organizaciji MZOM,
AZO,ASOQO i ostalih institucija

tijekom godine

7. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

pregled dokumentacije i vodenje dosjea
ucenika

lipanj

vodenje dokumentacije o u€enicima i
roditeljima

tijekom godine

vodenje dokumentacije o radu

tijekom godine

8. OSTALI POSLOVI

nepredvideni poslovi

tijekom godine
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PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE:

Lipanj, srpanj, kolovoz, rujan:

Izrada plana upisa

Izrada Skolskog kurikuluma

Sudjelovanje u izradi programa unapredivanja nastavnog rada
Sudjelovanje u izradi programa rada stru¢nih organa

Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i programa stru¢nog usavrSavanja
Sudjelovanje u izradi plana izborne, fakultativne, dodatne i dopunske
nastave i izvannastavnih aktivnosti

Sudjelovanje u izradi programa rada Vije¢a ucenika

Sudjelovanje u izradi programa profesionalnog informiranja

Izrada izvedbenog programa pedagoga

Izrada individualnog programa stru¢nog usavrsSavanja

Planiranje i programiranje nastavne djelatnosti

Pomo¢ nastavnicima u godiSnjem planiranju i programiranju rada

Tijekom nastavne godine:

Neposredni rad s uenicima
Sudjelovanje u izradi programa rada razrednika
|zrada operativhog programa uvodenja pocetnika u samostalni odgojno

obrazovni rad

RAD NA REALIZACIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
Pracenje realizacije u svrhu unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

Tijekom nastavne godine
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Izrada instrumenata za pracenje

Prisustvovanje nastavi i svim ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima

Praéenje realizacije rada stru¢nih aktiva

Praéenje ostvarivanja suradnje s roditeljima

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata

Analiza realizacije pojedinih problema i predlaganje mjera za njihovo rijeSavanje
Istrazivacki rad: Rad na projektu: Nas put u kreiranju kvalitetne Skole
Osiguravanje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno-obrazovnog procesa
Praéenje inovacije i informiranje stru¢nih aktiva

Rad na odgojnoj problematici

Rad s uéenicima- tijekom nastavne godine

- edukativno-savjetodavni rad s u€enicima - ponasanje, u€enje, socijalni
kontakti, roditelji

- provedba edukativnih radionica ,Zdrav za 5°

- rad s uCenicima s poremecajima u ponasanju

- rad s razrednim odjelima

- rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoju

- rad s nadarenim uc€enicima i suradnja u organizaciji natjecanja ucenika

- rad u povjerenstvima za izricanje odgojnih mjera

- rad sa Vije¢em ucenika Skole

- motiviranje za sudjelovanje u zajednickim aktivhostima Skole

- organizacija edukativnih predavanja za ucenike u suradnji s ostalim
ustanovama

Rad s roditeljima

- savjetodavni rad s roditeljima
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- priprema i provedba roditeljskih sastanaka prema dogovoru s razrednicima
- informiranje o Skoli i programima

- suradnja kroz povjerenstva, timove i zajedniCke aktivnosti Skole

- individualne konzultacije

- profesionalno informiranje

Rad s nastavnicima

- sudjelovanje u radu razrednih i Nastavnickih vije¢a

- uvodenje nastavnika pripravnika — podrska u realizaciji, izrada plana, prijave
staziranja i stru¢nih ispita

- suradnja s razrednicima u obavljanju razrednickih poslova

- prisustvovanje nastavi s ciliem unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

- kontinuirana suradnja s nastavnicima

- poticanje nastavnika na stru¢no usavrSavanje, napredovanje nastavnika,
podrska i prijava

- suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva,

- provedba samovrednovanja u strukovnim Skolama

Profesionalno informiranje

- travani, svibani, tijekom godine

- sudjelovanje u profesionalnom informiranju u€enika i roditelja VIII. razreda

— Dani otvorenih vrata

Analiza efikasnosti odgojno-obrazovnog procesa
Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata
Polugodisnja analiza ostvarenja Skolskog programa

Analiza i izvjeS¢e na kraju nastavne i Skolske godine
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Analiza realizacije pojedinih problema i predlaganje mjera za njihovo
poboljSanje

Informirati stru€ne organe Skole o postignu¢ima (prema potrebi i Siru zajednicu)

Ispunjavanje i dostava statistiCkih podataka

Stru¢no usavrsavanje

- sudjelovanje u radu struénih skupova za stru¢ne suradnike prema planu EMA,
AZOO, ETTAEDU

- sudjelovanje na Zupanijskim strucnim skupovima za stru¢ne suradnike

Pedagoska dokumentacija

- uvid u vodenje pedagoske dokumentacije,

- evidentiranje pedagoske dokumentacije za rad s nastavnicima, ucCenicima i
roditeljima

- vodenje Dnevnika rada

- redovito azuriranje dosjea u€enika

- tiedno planiranje i pracenje realizacije

- samovrednovanje rada

Ostali poslovi- studeni, prosinac, tijekom godine

Suradnja sa ostalim institucijama u cilju sveobuhvatnog tretmana ucenika

Suradnja sa stru¢nim suradnicima osnovnih i srednjih Skola

145



Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 146
6.9.3. Plan i program rada struénog suradnika knjizni€ara za Skolsku godinu
2024./25.

Knjizni¢arski poslovi
- priprema fonda
- nabava knjiznicne grade
- cirkulacija grade
- revizija i otpis grade
- organizacija i vodenje rada u knjiznici
- inventarizacija, katalogizacija, signiranje

- rad u programu ZAKI

Rad s uéenicima
- pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme ili referata
- organizacija nastavnih sati u knjiznici i organizacija radionica i kvizova
- pomoc pri odabiru knjige i upucivanje u Citanje knjizevnih djela, stru¢ne
literature i Casopisa
- pomo¢ pri odabiru literature za pisanje zavrsnih radova
- poticanje zanimanja ucenika za knjigu i ostale aktivnosti u knjiZnici
- posjeta izlozbama, predavanjima, kinu i muzejima
- prezentacija knjiga, gledanje kazaliSnih predstava, posjeta kazalistu
- posjeta novootvorenoj Gradskoj knjiznici Rijeka i kompleksu Rikard Bencic

- posjeta Gradskoj knjiznici i Citaonici Viktora Cara Emina Opatija

Rad s nastavnicima i struénim suradnicima
- suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrucja pri
nabavi svih vrsta knjizni¢ne grade
- timski rad u pripremi nastavnih sati i radionica
- suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrucja prema
potrebama programa

- suradnja sa stru¢nim suradnikom pedagogom i ravnateljicom Skole
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Struéno usavrsavanje

oblici usavrSavanja koje organizira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih te Mati¢na sluzba za Skolske knjiznice

individualna usavrSavanja

Primorsko-goranske Zupanije

sudjelovanje na webinarima Centra za stalno stru¢no usavrSavanje
knjizniCara RH

pracenje literature

Plan rada po mjesecima:

RUJAN

pregled ponuda knjizara i izdavaCa, narudzba nastavnickih udzbenika,
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trazenih struénih naslova, novih lektirnih naslova te udzbenika za u¢enike

slabijeg imovinskog stanja, a uz placanje Ministarstva

unos novih ¢lanova, u€enika prvih razreda u knjizni¢ni program Zaki
pisanje lzvjeS¢a Hotelijersko-turistiCke Skole Opatija

obiljezavanje Svjetskog dana pozitivnog misljenja

obiljezavanje Svjetskog dana turizma

LISTOPAD

STUDENI

pjesnistvo Danijela Dragojevi¢a ( Skolski pano)

obiljezavanje Svjetskog dana beskucnika

nepoznato o Rembrandtu — obiljezavanje 355. godiSnjice smrti ( Skolski
pano)

unos grade - Zaki

upoznavanje ucenika prvih razreda s knjiznicom i knjiznicnom gradom

obiljeZzavanje Dana hrvatskih knjiznica ( $kolski pano)

obiljezavanje Medunarodnog dana za toleranciju ( gledanje kratkog
animiranog filma lan) — 8kolska knjiznica

unos grade - Zaki

Dan pisca u zatvoru — radionica o knjizevnicima koji su stvarali tijekom

zatvorskih dana, Skolska knjiznica
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PROSINAC

- bozi¢no uredenje Skolske knijiznice
- obiljezavanje 110. godisSnjice smrti lvana Zajca — radionica u Skolskoj knjiznici
-Koliko poznajemo Ivana Zajca?

- unos grade — Zaki

SIJECANJ
- obiljezavanje 240. godiSnjice rodenja Jacoba Grimma —radionica u Skolskoj
knjiznici
- Noc¢ muzeja- neobi€ni hrvatski muzeji ( Skolski pano)

- unos grade — Zaki

VELJACA

obiljezavanje Medunarodnog dana darivanja knjiga ( Skolski pano)

unos grade- Zaki

obiljezavanje 350. godisnjice smrti Ivana Belostenca ( Skolski pano)

povijest tvornice Kra$ — kviz i radionica u Skolskoj knjiznici

OZUJAK
- Medunarodni dan Zena — radionica u Skolskoj knjiznici -Jake Zene- Frida
Kahlo, Mileva Einstein
- unos grade — Zaki

- obiljezavanje Dana hrvatskog jezika

TRAVANJ
- obiljezavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu ( Skolski pano)
- obiljezavanje 150. godiSnjice rodenja Vladimira Vidri¢a ( Skolski pano)
- Noc¢ knjige 2025.- radionica u Skolskoj knjiznici

- unos grade - Zaki

SVIBANJ

- Informacijska pismenost—Promisljanje o komunikaciji - radionica u Skolskoj
knjiznici
- obiljezavanje 100. godi$njice smrti Antuna Branka Simiéa ( $kolski pano)

- unos grade-Zaki
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LIPANJ, SRPANJ

- obiljezavanje 150. godiSnjice rodenja Thomasa Manna ( Skolski pano)
- otpis kjizniCne grade
- izrada knjizniCne statistike

Nikolina Zic, prof., dipl. knjizni¢arka

6.9.4. Program rada satni€ara za Skolsku godinu 2024./25.

Raspored je sastavljen za 13 razreda i 35 nastavnika. Razredni odjeli 1.b, 2.b, 3.bi4.b
dijele se na satovima 1. i 2. stranog jezika. 1c., 3.c i 4.c razred dijele se kod stranog

jezika na talijanski i francuski jezik.
Za ovu nastavnu godinu organizirana je kabinetska nastava

Upisali smo 3 prva razreda , a tijekom ljeta pregradena je ucionica 11, ¢ime je dobivena

jos jedna ucionica za 20 ucenika.UcCionica se po potrebi moze mijenjati.
Raspored ¢Ce se prema potrebi ispravljati i podeSavati.

Za nastavnike koji prethodni dan najave odsustvo organizirati ce se zamjena kad god to
bude moguce. Odrzani sati zamjena upisivat ¢e se u knjigu zamjena. Nakon odradenog
mjeseca potrebno je napraviti rekapitulaciju odrzanih sati zamjena po profesorima i

popis predati na uvid ravnateljici te racunovodi.
Raspored ¢e se promijeniti nakon zavrSetka nastavne godine za maturante.

Nakon zavrSetka nastavne godine organizirat ¢e se raspored dopunskog rada i raspored
za popravne ispite za jesenski rok. Na oglasnoj ploCi za u€enike i u zbornici bit ¢e
izvieSen popis ucenika koji su upuceni na popravni ispit i komisije. Pri tome voditi ¢e se
racuna koliko je to moguce da u€enik nema dva popravna ispita u jednom danu i da

uCenici i profesori budu ravhomjerno optereceni.

Za ucenike zavrSnih razreda organizirati ce se obrana zavrSnog rada u ljethom,
jesenskom roku i eventualno zimskom roku (sastaviti popis u€enika i povjerenstva za

obranu).
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Za vrijeme ljetnih praznika slagati ¢e se raspored za novu Skolsku godinu. Prije toga

potrebno je prikupiti podatke o podjeli satova po aktivima.

Satni¢arka: Ksandra Sinozi¢, prof.

6.9.5. Plan i program rada ispitne koordinatorice za drzavnu maturu u Sk.

2024./25. god.

Katja Mori¢ Bezi¢,prof.

tijekom rujna

zavrsSiti jesenski rok DM sk.god. 2023./24.

otisnuti potvrde o poloZenim ispitima za ucenike sa jesenskog
roka DM

odrzati sastanak SIP te utvrditi broj udenika u zavr$nim
razredima

srpnja

tijekom e odrzati sat razrednika sa uCenicima zavrsSnih razreda, objasniti
, im da kao ucenici strukovne Skole nisu duzni polagati DM,
listopada upoznati iz s postupkom prijave te kanalima komunikacije s IK.
. e odrzati roditeljski sastanak za roditelje ucenika zavrSnih
tijekom razreda te upoznati roditelje sa svrhom DM, naéinom prijave i
studenog polaganja ispita.

e prisustvovati skupu za IK prema pozivu NCVVO-a
tijekom e biti na raspolaganju maturantima prilikom aktivacije u SRDM i
prosinca verifikacije podataka
sijeénja e odrzati simulaciju ispita DM
sredinom .

. e odrzati sastanak SIP te utvrditi broj prijavljenih ispita DM
veljaCe
_ e odrzati probne ispite drzavne mature za
ozujak trecCe i Cetvrte razrede (prema naputcima NCVVO)
tijekom e prisustvovati skupu za IK prema pozivu NCVVO-a
. e napraviti prijedlog rasporeda ispitnih prostorija te dezurnih

svibnja nastavnika
. e sadva &lana SIP-a dogekivati i pregledavati ispitne materijale
tijekom . N e . . " .

e prije poCetka ispita odrzati sastanak SIP-a s dezurnim
odrzavanja nastavnicima te prouciti vr.emenik i upute za ispit
ispita DM e po zavrSetku ispita prema uputama NCVVO-a spakirati ispitni

materijal te vratiti ga u Centar

tijekom e otisnuti potvrde o poloZenim ispitima DM

obavijestit uCenike o terminima jesenskog roka DM
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e napraviti prijedlog rasporeda ispitnih prostorija te dezurnih
nastavnika

tijekom e sadva ¢lana SIP-a docekivati i pregledavati ispitne materijale

e prie poCetka ispita odrzati sastanak SIP-a s dezurnim
nastavnicima te prouciti vr.emenik i upute za ispit

e po zavrSetku ispita prema uputama NCVVO-a spakirati ispitni
materijal te vratiti ga u Centar

kolovoza

6.9.6. Skolsko ispitno povjerenstvo za drzavnu maturu (SIP)
Skolsko ispitno povjerenstvo u Skolskoj godini 2024./25. &ine:

Ksenija Beljan, predsjednica

Katja Mori¢ Bezi¢ , koordinatorica za DM

Marin Tomljanovi¢, zamjenik koodinatorice za DM

Iva Kranj€i¢, razrednica 4a, Clan

Ksandra Sinozi¢, razrednica 4b, ¢lanica

Katarina Pausi¢, razrednica 4c, ¢lanica

Mirjana Latas, prof.ekonomske skupine predmeta, Clanica

- Skolsko ispitno povjerenstvo sastat ¢e se kako bi utvrdili broj u¢enika u Cetvrtim
razredima

- Skolsko ispitno povjerenstvo utvrdit ¢e broj u€enika koji su prijavili ispite drzavne
mature i rjieSavati zamolbe u slu€aju nepravodobnog prijavljivanja

- Skolsko ispitno povjerenstvo sastati ¢e se u slu€aju nepristupanja ucenika
polaganiju ispita i odluciti o opravdanosti

- s obzirom da u istoj zgradi rade dvije Skole donositi ¢e odluke u vezi
eventualnog zajednic¢kog polaganja pojedinih predmeta (mali broj u€enika,
izborni predmeti i sl.)

- organizirat ¢e probnu DM za ucCenike 3 i 4 razreda ukoliko to odlu¢i NCVV



Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 152
DEZURNI NASTAVNICI NA ISPITIMA DRZAVNE MATURE 2024./25.:

Karmen UjCi¢

Tanja Marc€an

Natasa Modri¢ Ticak
Lorna Ivancic¢ Vukeli¢
Marina lvanci¢ Komadina
Ana Zili¢

Nenad Drobnjak

Helen Caser
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32. lvana Cerneha

33. Ksandra Sinozi¢

34. Brankica Lukanic

35. Lea Kovadic¢

- naispitima drZzavne mature deZurat ¢e nastavnici tako da nisu dezurni na
ispitima nastavnog predmeta kojeg predaju
- kod rasporeda voditi ¢e se raCuna da nastavnici budu ravnomjerno optereceni

koliko god je to moguce

6.9.7. Upisno povjerenstvo za Skolsku 2025./26.
Upisno povjernstvo Cine:
1. Ksenija Beljan, predsjednica povjerenstva
2. lvo Grguri¢, upisni koordinator
3. Burdica Stanta, zamjenica upisnog koordinatora

4. Nikolina Zic, ¢lanica

Poslovi upisnog povjerenstva vezani su uz:

- pripremu natjaCaja za upis u srednju Skolu, u ljetnom, jesenskom i
naknadnom roku za upis

- objava na mreZoj stranici Skole

- pracenje prijava te upis elektronic¢kim putem ali i dono$enje dokumenata
u Skolu

- ostali poslovi koji proizlaze iz Odluke u upisu u€enika u Skolsku godinu
2025./26.
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7. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA SKOLE

7.1. Plan i program rada Skolskog odbora

Skolski odbor ima polozaj i ovlast tijela upravljanja, a ravnatelj poslovodnog tijela i

padagoskog rukovoditelja, u skladu sa Zakonom. Skolski odbor ima sedam &lanova.

Clanovi SO:

Sandra Grguri¢, predstavnica NV,predsjednica
Purdica Stanta, predstavnica NV,zamjenica
Slavica Barak, predstavnica zaposlenika
Magdalena Tunji¢ ProSi¢, predstavnica roditelja

Milovan Sepi¢, predstavnik osnivaca

2 T o

Dusan Kotur, predstavnik osnivaca

Kako je &lan Skolskog odbora predstavnika osnivaéa preminuo zatrazZili smo od

osnivaca da imenuje novog Clana.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:

>

>

donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i Vije¢a roditelja
donosi Godisnji plan i program rada Skole na prijedlog ravnatelja i nadzire
njegovo izvrSavanje

razmatra lzvjeS¢e o radu u prosloj Skolskoj godini
donosi Statut i druge opc¢e akte na prijedlog ravnatelja, te izmjene i dopune
Statuta

imenuje i razrjeSuje ravnatelja

daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi

donosi financijski plan, polugodisnji i godi$nji obracun na prijedlog ravnatelja

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;

predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz

osnivacka prava



Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 155

>

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenje o pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u Skolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove

utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom
odluc€uje o zahtjevima radnika za zastitu prva iz radnog odnosa

odluCuje o davanju suglasnosti za zakljuCivanje ugovora o stjecanju,
otudivanju i opterecCivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti od 2.650 eura
do 12.000 eura (bez PDV-a)

odluCuje o davanju suglasnoti za =zakljuCivanje ugovora o izvodenju

investicijskih radova vrijednosti do 12.000 eura (bez PDV-a)

uz suglasnost osnivata odluCuje o davanju suglasnori na zaklju€ivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine (osim nekretnina)
vrijednosti preko 12.000 eura (bez PDV-a)

uz suglasnost osnivaCa odluCuje o davanju suglasnosti na zaklju€ivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju i optereCivanju nekretnina bez obzira na
njihovu vrijednost

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim

za rad i sigurnost u Skolskoj ustanovi
imenuje komisije za provodenje postupka upisa u prve razrede Skole

donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju

i statutom

Skolski se odbor sastaje na redovnim sjednicama kako slijedi:

RUJAN - LISTOPAD

- dono$enje Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada za $kolsku
godinu 2024./25. do 7.10. 2024.

- prihvacanje lzvjeSc¢a o radu u Skolskoj godini 2023./24.

- rebalans financijskog plana

- kadrovska problematika

- prihvacanje plana nabave
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- davanje suglasnosti za provedenje postupka nabave opreme i investicisjkog

odrzavanja

VELJACA
- financijsko izvjeS¢e za razdoblje od 1.1.- 31.12.2024.
- plan nabave, uspjeh uCenika na kraju prvog polugodista
- kadrovka problematika

- lzvjeSc¢e o stanju sigurnosti i provodenju Skolskih preventivnih programa
TRAVANJ

- Konstiruiraju¢a sjednica SO
SRPANJ
- financijsko izvjeSc¢e za razdoblje od 1.1.-30.06. 2025.
- lzvjeS¢e o stanju sigurnosti i provodenju Skolskih preventivnih programa

Ostale sjednice nije moguce predvidjeti, niti njihovu dinamiku, sazivat ¢e se kada se za
to ukaze potreba - promjena zakonskih propisa, izmjena Skolskih akata, zamjene za

bolovanje - kadrovska problematika, formiranje upisnog povjerenstva i sl.

Skolski odbor zasjedat ée i odlugivati i o drugim pitanjima iz svoje nadleznosti utvrdene
zakonom i Statutom Skole ako za to ukaze potreba. U pravilu sjednice se odrzavaju u

prostoru Skole, medutim mogu se odrzavati i elektoni¢kim putem — online.

7.2. Struc€na tijela

Stru€na tijela Hotelijersko — turisticke Skole su: Nastavni¢ko vijeCe, Razredna vijeca,
struéni aktivi, Skolsko prosudbeno povjerenstvo za izradbu i obranu zavrsnog rada,
Skolski ispitni odbor za drzavnu maturu. Sjednice ¢e se odrzavati u $koli, a u sluéaju

hitnocCe i elekronickim putem-online.

7.2.1. Plan i program rada Nastavni¢kog vije¢a

Nastavnicko vijeCe €ine svi nastavnici Hotelijersko — turistiCke Skole. Nastavni¢ko vijec¢e

radi na sjednicama koje saziva i kojima predsjedava ravnateljica. Ovo vijeée obavezno
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zasjeda na pocetku Skolske godine, na kraju svakog polugodiSa i na kraju Skolske
godine. U meduvremenu zasjeda po potrebi (otprilike jednom mjesecno). Program rada
Nastavnickog vije¢a Cine poslovi i zadaée odredene Zakonom i Statutom te posebne
stru¢ne i metodicke teme kao oblik permanantnog kolektivnog stru¢nog usavrSavanja

nastavnika
KOLOVOZ
. analiza odgojno-obrazovnog rada na kraju Skolske godine 2023./24.
. popravni ispiti
. obrana zavr$nih radova i ispita DM
. pregled i zaklju€avanje razrednih knjiga iz Skolske godine 2023./24.
. zaduzenja nastavnika u redovnoj,dodatnoj i dopunskoj nastavi za teku¢u godinu-
Strucni aktivi
RUJAN

e Odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju

odmora uc€enika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2024./25.
¢ Pravilnik o nacinu pracenja i ocjenjivanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
e Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
e Pravilnik o izvodeniju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
e formiranje razrednih odjela i uklju€ivanje novih u€enika
e razrednici i zamjenici razrednika
e izvedbeni program Skole prema predmetima
e stanje na pocCetku godine

e zaduZenja nastavnika, struénih aktiva, slobodnih aktivnosti, dodatne i dopunske

nastave
e organizacija roditeljskih sastanaka za sve razrede
e razmatranje zamolbi u€enika

e osiguranje ucenika
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stru¢no usavrSavanje

obiljezavanje 27.9.- Svjetski dan turizma — izvanucionicna ,terenska nastava za

uCenike, te posjet Fakultetu za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu
zamolbe uc€enika
planiranje, izrada i predaja lzvedbenih planova i programa rada Skole

tekuca problematika

LISTOPAD

IzvjeSc¢e o radu u Skolskoj godini 2023./24. god.

Godisnji program rada za Skolsku godinu 2024./25. - usvajanje

Skolski kurikulum za $kolsku godinu 2024/25.- usvajanje

obiljezavanje Dana ucitelja

izvjeSce s roditeljskih sastanaka

ukljucivanje u€enika u slobodne aktivnosti i druge izvannastavne aktivnosti
analiza inicijalnih testova u prvim razredima

stru¢no kolektivno usavrSavanje — ,Problematika prijevoda gastronomskog
nazivlja na strane jezike* — predavaci: Marija Komenovi¢ Miskulin, prof., 1zabela

Weber, prof.

tekuca problematika

STUDENI

nadareni u€enici; uenici ponavljadi - stanje
analiza zapazZanja sa praktiCne nastave
analiza uCenja na 1. kvartalu

pripreme za izradbu i obranu zavr$nih radova

struéno kolektivno usavrSavanje:,Analiza uspjeha na DM“Katja Mori¢ Bezi¢

prof.,

stru¢no kolektivno usavrSavanje : ,Analiza inicijalnih ispita u prvim razredima“ —

podaktiv matematike i hrvatskog jezika, aktiv stranih jezika
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PROSINAC

prakti¢na nastava - dinamika

izvanskolske aktivnosti - stanje i evidencija
pedagoske aktualnosti

inventurne komisije

rezultati uspjeha u€enika na kraju prvog polugodista
analiza realizacije programa nastavnih predmeta
provodenje javnog poziva za maturalno putovanje
tekuca problematika

stru¢no kolektivno usavr8avanje: Predstavijanje turisti¢ke destinacije — Kraljevina
Spanjolska, predavadi: Ksandra Sinozi¢,prof. mentor, lva Kranjgié, prof., Katarina

Pausic, prof.

SIJECANJ

prisustvovanje stru¢nim skupovima i usavrSavanjima

Skolska, gradska, Zupanijska i drZzavna natjecanja ucenika-organizacija i

provodenje

organizacija nastave za drugo polugodiste

provodenje natjeaja za maturalno putovanje (moguce i u prosincu)
zavrsni ispit-zimski rok-priprema

tekuca problematika

struéno  kolektivno usavrSavanje: Fratelli tuti: Dijalog i drustveno
prijateljstvo/Religije u sluzbi bratstva u svijetu, predavac: Nenad Bari¢, dip.teolog,

mantor

VELJACA

statistiCka analiza i analiza uspjeha
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zavrsni ispit —provedba

analiza realizacije programa skole

suradnja s drugim Skolama u RH

maturalne zabave - priprema

analiza pracenja nastave

pedagoske aktualnosti

natjecanja ucenika

jednodnevne, dvodnevne i viSedenvne ekskurzije i posjeti

IzvjeS¢e o stanju sigurnosti i provodenju Skolskih preventivnih programa

stru¢no kolektivno usavrSavanje: Suvremeni pristup nastavi, predavac: Marina

Ivan€i¢ Komadina, prof.savjetnik

OZUJAK

natjecanja ucenika

pripreme za obiljezavanje Dana Skole

razmatranje prijedloga po natje€aju za imenovanje ravnatelja, te glasanje o istom
stru¢no kolektivno usavrdavanje stru¢nih suradnika
analiza posjeta nastavnim satovima

tekuca problematika

TRAVANJ

prisustvovanje stru¢nim skupovima
analiza obavljanja prakticne nastave

proslava Dana $kole 16.4.2025.

Drzavno natjecanje “Worldskills Croatia 2025”

organizacija susreta, izleta i natjecanja

tekuca problematika

stru¢no kolektivno usavrSavanje: PoMoZi DA, Marina lvanci¢ Komadina,

prof.savjetnik
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SVIBANJ
e organizacija drzavne mature
e organizacija posljednjeg dana nastave za maturante
e organizacija dopunskog rada za u€enike zavrsnih razreda
e jednodnevna izvanucioniCka, terenska nastava za ucenike 1,2 i 3 razreda

e zavrsne sjednice za Cetvrte razrede, analiza uspjeha i realizacija nastavnog plana

i programa
e organizacija struCne prakse za prve, druge i treCe razrede

e maturalne ekskurzije — priprema, zavrSne pripreme i timski rad na obrazovnim

sadrzajima
e pedagoske aktualnosti

e tekuca problematika

LIPANJ
e zavrSne sjednice za prve, druge i treCe razrede, analiza uspjeha i
realizacija nastavnog planai programa
e organizacija dopunskog rada za ucenike I,11,1ll razreda
e rezultati dopunskog rada za uc€enike zavrsnih razreda
e zavrsni ispit, ljetni rok Sk. godine 2024./25.
e drzavna matura
e maturalne ekskurzije
SRPANJ

e rezultati dopunskog rada
e podjela svjedodzbi
e godisSnje izvjeS€e rada

e upisi - Skolska godina 2025./26.
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e stru¢no usavrSavanje nastavnika
e podjela svedodzbi ucCenicima zavrSnih razreda - nagradivanje
najuspjesnijin

e |zvjeSce o stanju sigurnosti i provodenju Skolskih preventivnih programa
KOLOVOZ

e popravni ispiti za u€enike 1-4 razreda

e rezultati popravnih ispita

e oObrana zavr$nog rada

e drugi rok drzavne mature

e struCno usavrSavanje

e pedagoske aktualnosti u pripremi nove Skolske godine

Zapisni€ar sjednica NV-a se izmjenjuje, za svaku sjednicu zapisnik vodi drugi ¢lan
prisutan na sjednici NV-a (po abecednom redu), zapisnik se vodi elektronski a izvadci

u e dnevniku.

Navedeni poslovi po mjesecima samo su neki oblici rada. Osim navedenih postoje i
povremeni koji su u nadleznosti Nastavni¢kog vijeca, a nije ih uvijek moguce predvidjeti
na pocCetku Skolske godine. U radu Nastavnickog vije¢a mogu sudjelovati predstavnici

ucenika sukladno Statutu Skole i Poslovniku o radu kolegijalnih tijela.

7.2.2. Plan rada razrednog vije¢a

Razredno vije¢e Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u pojedinom razrednom odjelu.
Stru¢ni voditelj Razrednog vijeca je razrednik koji vodi razredni odjel. Razrednik saziva
i vodi sjednice Razrednog vije¢a. Sjednice razrednog vije€a sazivaju se po potrebi
tijekom Skolske godine, na kraju prvog polugodista (vladanje i uspjeh) i na kraju
nastavne godine (vladanje i uspjeh). Sjednice ¢e se odrzavati u $koli, iznimno

elektonskim putem. Stru€ni suradnik pedagog i ravnateljica mogu prisustvovati
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sjednicama na kojima se raspravlja o u€enickim zdravstvenim teSkocama, u€enicima s

teSko¢ama u razvoju, prilagodbi Skolskih obveza i izricanju pedagoskih mjera. U radu

razrednih odjela mogu sudjelovati predstavnici uenika sukladno Statutu Skole i

Poslovniku o radu kolegijalnih tijela.

Prijedlog plana rada Razrednog vije¢a RUJAN - KOLOVOZ:

procjena odgojnog stanja u razrednom odjelu

utvrdivanje potrebe za primjerenim programom i oblicima pomoci za uCenike s
teSkocama u razvoju

plan izvanucioni¢ne nastave

analiza uspjeha ucenika, ucenici koji se istiCu u radu i oni s ve¢im brojem
negativnih ocjena /izostanaka, stanje discipline i izvrSavanja Skolskih obveza
odgojno stanje i radna klima u razrednom odjelu i prijedlozi za poboljSanje
realizacija nastavnog plana i programa

prijedlozi za utvrdivanje vladanja ucenika na kraju prvog polugodista i na kraju
nastavne godine

analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine

prijedlozi za izricanje pohvala i pedagoskih mjera

organizacija dopunske nastave, razrednih i predmetnih ispita

analiza rada razrednog odjela na kraju Skoleke godine
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7.2.2.1. Plan rada razrednika

Plan rada razrednika prvih razreda u sk. 2024./2025. god.

Razrednici: Marina Ivanci¢ Komadina (1a), Marija Komnenovi¢ Miskulin (1b), I1zabela

Weber (1¢)
Redni
broj Mjesec NASTAVNA TEMA
sata
1. Prijem uCenika, organizacija rada Skole, kuc¢ni red
2. Upoznavanje u€enika s izvadcima Statuta Skole, Pravilnikom o
RUJAN | fhacinima, . o o
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u srednjoj Skoli i
(1. dan) Pravilni - A L
ravilnikom o Kriterijima za izricanje pedagoskih mjerama

3. Odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, raspored sati,
upoznavanje u€enika sa zgradom same Skole

4. GOO: lIzbor razrednog rukovodstva (predstavnik — ¢lan VijecCa
ucenika,
zamjenik, blagajnik, povjerenik Crvenog kriza)

5. Individualni razgovor

6. RUJAN Dogovor za terensku nastavu — Svjetski dan turizma (27.9.) —
Jednodnevna terenska nastava

7. Individualni razgovor

8. GOO: Pravila ponaSanja na terenskoj nastavi

9. Individualni razgovor

10. Analiza terenske nastave

11. Individualni razgovor

12. Upucdivanje u vannastavne aktivnosti u organizaciji Skole

13. Individualni razgovor

14. Upoznavanje s radom Skolske knjiznice

15. LISTOPAD | Individualni razgovor

16. Z01: Nova Skola — izazovi i odluke koje donosimo

17. Individualni razgovor

18. Z03: Alkohol, cigarete i droge — utjecaj na pojedinca, obitel; i
zajednicu

19. Individualni razgovor

20. Upoznavanje s radom Skolskog pedagoga

21. Individualni razgovor

22. STUDENI Pec_ia!goéke_ aktualnosti 1. kvartal

23. Individualni razgovor

24. GOO: Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara (18.11.)

25. Individualni razgovor
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26. Z0O1: Prehrambeni stilovi

27. Individualni razgovor

28. Z03: Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje te
profesionalan
razvoj i karijeru

29. Individualni razgovor

30. FRIOEINAC Opasnosti pirotehnike

30. Individualni razgovor

31. Pedagoske aktualnosti polugodiste

31. Individualni razgovor

32. Z02: Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini

33. Individualni razgovor

34. Nacini noSenja s neuspjehom

35. = Individualni razgovor

36. Sal=gahl Ucenje i radne navike

37. Individualni razgovor

38. Aktivno provodenje slobodnog vremena

39. Individualni razgovor

40. Z04: Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno
ponasanije |.

41. Individualni razgovor

42. VELJACGA ZO4:vRa;vijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno
ponasanje |l.

43. Individualni razgovori

44, Drustvene mreZe - prijateljstva i poznanstva

45. Individualni razgovor

46. Sigurnost i privatnost na internetu

47. Individualni razgovor

48. Z04: Komuniciranje u vezi

49. . Individualni razgovor

50. QAT Z04: Medijski prikaz spolnosti

51. Individualni razgovor

52. GOO: Lik turistickog djelatnika

53. Individualni razgovor

54. Planovi za stru¢nu praksu

54. Individualni razgovor

55. Pedagoske aktualnosti 3. kvartal

56. Individualni razgovor

57. TRAVANJ Z0O1: Vrijednost izbora Zivotnog stila

58. Individualni razgovor

59. Z02: Prevencija nasilja u razli€itim okolnostima

60. Individualni razgovor

61. Asertivhost — nenasilno rijeSavanje sukoba

62. Individualni razgovor

63. SVIBANJ Psc_>v_ka i VL_JIgarnost u rjiecniku

64. Individualni razgovor

65. GOO: Odgovornost na radnom mjestu (praksi)

66. Individualni razgovor
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67. Norijada — odlukom Nastavnickog vijeca — nastava ili
jednodnevna terenska
Nastava

68. Individualni razgovor

69.. Kako pametno iskoristiti ljeto

69. LIPANJ Individualni razgovor

70. Pedagoske aktualnosti kraj nastavne godine

70. Individualni razgovor

*Napomena: Plan rada moguce je mijenjati tijekom nastavne godine ovisno o

interesima ucenika i dogadanjima tijekom nastavne godine.

2.razredi
Razrednici: Lorna Ivanci¢ Vukeli¢ (2a), Ines Didovi¢ (2b) , NataSa MatoSevi¢ Budim
(2c), Luka Cvitan (2d)

1./2. Prijem ucenika, Provjera dokumentacije, Ispunjavanje upisnica,
sat Organizacija rada Skole, Ku¢ni red

Individualni razgovor

3./4.sat Upoznavanje u€enika s izvadcima Statuta Skole, Pravilnik o nadinima,
postupcima i elementima vrednovanja u€enika u srednjoj skoli
Individualni razgovor

5.1i Odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, Raspored sati,

6.sat GOQO: Izbor razrednog rukovodstva

Individualni razgovor

7.18. Z02: Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini
sat

Individualni razgovor
9.i10. GOO: donosenje razrednih pravila
sat

Individualni razgovor
11.i12. Problemi izostanaka — kako ih kontrolirati?
sat

Individualni razgovor
13.i14. Z02: Kultura Skole (bonton)
sat

Individualni razgovor
15.1 16. Cistoca i urednost u Skolskom prostoru
sat
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Individualni razgovor

17.118. 1 | Na koji nagin ugim?
sat
Individualni razgovor
19 i20. Kako savladati ljutnju?
sat
Individualni razgovor
21,1 Sto je zabavno, a $to uvredljivo i $tetno?
22..sat
Individualni razgovor
23.124. Pedagoske aktualnosti 1. kvartal
sat
Individualni razgovor
25.1 26. Medusobni sukobi u razrednom odjelu
sat
Individualni razgovor
27.128. Dan sjec¢anja na zrtvu Vukovara (18.11.)
sat
Individualni razgovor
29.1 30. GOO: Komunikacijske vjestine
sat
Individualni razgovor
31.i32. Z0O1: Dodaci prehrani
sat
Individualni razgovor
33.134. Z01: Slobodno vrijeme
sat
Individualni razgovor
35.1 36. Pedagoske aktualnosti polugodiste
sat
Individualni razgovor
37.i38. | | Sto roditelji o&ekuju od mene?
sat
Individualni razgovor
39.140. Z01: Zastita reproduktivnog zdravlja
Individualni razgovor
41.142. GOO: razumijevanje razreda i Skole kao zajednice
Individualni razgovor
43.144. Z04: Spolno / rodno nasilje i nasilje u vezama
sat
Individualni razgovor
45.146. Z04: Spolno / rodno nasilje i nasilje u vezama
sat
Individualni razgovor
47.148. Altruizam

sat
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Individualni razgovor

49.150. GOQO: postovanja dostojanstva svake osobe i zajedni¢kog rada na
sat dobrobit svih

Individualni razgovor

51.152. Z04: Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno seksualno ponasanje
sat Il.

Individualni razgovor

53.154. Z04: Razvijanje vjeStina potrebnih za odgovorno seksualno ponasanje
sat .

Individualni razgovor

55.156. Mladenacke krize

sat

Individualni razgovor
57.158. Skromnost (ni)je vrlina
sat Individualni razgovor

59.1i60. Z0O1: Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava na mentalno
sat zdravlje

Individualni razgovor

61.i62. Pedagoske aktualnosti 3. kvartal
sat Individualni razgovor

63.164. Sukob generacija

sat

Ivndividualni razgovor
65. i 66. Sto uciniti za pobolj$anje meduljudskih odnosa?
sat

Individualni razgovor

67.168. Z03: Kockanje i kladenje adolescenata i mladih

sat Individualni razgovor
69.170. Pedagoske aktualnosti kraj nastavne godine
sat

Individualni razgovor

Plan rada razrednika — treéi razredi
Sk. 2024./25. god.

Razrednici: Sandra Grgurié (3.a), Ana Zilié (3.b), Marin Tomljanovi¢ (3.c)
Ukupni godi$nji fond sati: 70
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Teme koje ¢e se obradivati:

1. Prijem ucenika, Provjera dokumentacije, Ispunjavanje upisnica, Organizacija rada
Skole, Kucni red

2. Individualni razgovor

3. Upoznavanje ucenika s izvadcima Statuta Skole, Pravilnik o nacinima, postupcima
i elementima vrednovanja uCenika u srednjoj Skoli, Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera

4. Individualni razgovor

5. Odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, Raspored sati; GOO: Izbor
razrednog rukovodstva

6. Individualni razgovor

7. Priprema terenske nastave (Svjetski dan turizma) — Bled/Bohinj

8. Individualni razgovor

9. GOO: donos&enje razrednih pravila

10. Individualni razgovor

11. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skole

12. Individualni razgovor

13. I1zbor destinacije za maturalno putovanje

14. Individualni razgovor

15. ZO1: Pravilna prehrana kod poja€anih umnih i tjelesnih napora

16. Individualni razgovor

17. U éemu sam kreativan i Sto stvaram

18. Individualni razgovor

19. ZO4: Stereotipi 0 spolnosti, spolno zdravlje i spolna prava

20. Individualni razgovor

21. Sto znadi évrsto odluditi ugiti, a $to aktivno ugiti?

22. Individualni razgovor

23. Strah od ispitnih situacija

24. Individualni razgovor

25. Pedagos$ke aktualnosti 1. kvartal

26. Individualni razgovor

27. Z0O2: Prevencija nasilja i nasilnickih ponasanja u razli€itim okolnostima — u vezi,
sportu...

28. Individualni razgovor

29. Dan sjec¢anja na zrtvu Vukovara (18.11.)

30. Individualni razgovor

31. GOO: Komunikacijske vjestine

32. Individualni razgovor

33. Razlike su naSe bogatstvo (prosinacki blagdani)

34. Individualni razgovor

35. ZO1: DonoS$enje Zivotnih odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama

36. Individualni razgovor

37. Pedagoske aktualnosti polugodiste

38. Individualni razgovor
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39. Z0O4: Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina |.

40. Individualni razgovor

41. Z0O4: Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina Il.

42. Individualni razgovor

43. GOO: razumijevanje razreda i Skole kao zajednice

44, Individualni razgovor

45. Biti popularan — znadi li to biti uspje$an

46. Individualni razgovor

47. ZO4: Brak, roditeljstvo i obitelj

48. Individualni razgovor

49. Z04: Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno seksualno ponasanje V.
50. Individualni razgovor

51. GOO: postovanja dostojanstva svake osobe i zajednickog rada na dobrobit svih
52. Individualni razgovor

53. Pedagoske aktualnosti 3. kvartal27. U ¢emu su muskarci i Zene isti, a u Cemu se
razlikuju

54. Individualni razgovor

55. Z0O3: Alkohol i promet

56. Individualni razgovor

57. Kako provodim slobodno vrileme? Kakve filmove gledam?

58. Individualni razgovor

59. Z0O2: Neprimjene pojavnosti u Skoli i okolini

60. Individualni razgovor

61. ZO3: Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i profesionalni Zivot te karijeru
62. Individualni razgovor

63. ZO3: Prevencija rizitnih ponasanja — maturalno putovanje

64. Individualni razgovor

66. Moja obitelj, moj dom. Konflikti u obitelji.

67. Individualni razgovor

68. Pedago$ke aktualnosti — kraj nastavne godine

69. Individualni razgovor

70. Pedagoske aktualnosti — u€enici koji se upucuju na dopunski rad

*Napomena: Plan rada moguce je mijenjati tjekom nastavne godine ovisno o interesima

ucenika i dogadanjima tijekom nastavne godine.

Medupredmetne teme koje se planira ostvariti tijekom godine:

UCITI KAKO UCITI
uku A.4/5.1.1.Upravljanje informacijama

Uc€enik samostalno trazi nove informacije iz razli€itih izvora, transformira ih u novo

znanje i uspjesno primjenjuje pri rieSavanju problema.
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uku A.4/5.4.4. Kriticko misljenje

Uc€enik samostalno kritiCki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1.1. Planiranje

Uc€enik samostalno odreduje ciljeve u€enja, odabire pristup uc€enju te planira ucenje.

uku C.4/5.1.1. Vrijednost u€enja

UcCenik moZe objasniti vrijednost u€enja za svoj zivot.

uku C.4/5.2.2. Slika o sebi kao uceniku

Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocCekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2.2. Suradnja s drugima

UcCenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razliCitim

situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

UCITI KAKO UCITI

uku A.4/5.1.1.Upravljanje informacijama

Uc€enik samostalno trazi nove informacije iz razli€itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rieSavanju problema.
uku A.4/5.4 4. Kriticko misljenje

Uc€enik samostalno kritiCki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1.1. Planiranje

Uc€enik samostalno odreduje ciljeve u€enja, odabire pristup u€enju te planira u¢enje.

uku C.4/5.1.1. Vrijednost u€enja

Uc€enik moZze objasniti vrijednost u€enja za svoj zivot.

uku C.4/5.2.2. Slika o sebi kao uceniku

Uc€enik iskazuje pozitivna i visoka oCekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2.2. Suradnja s drugima
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Uc€enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razliCitim

situacijama i spreman je zatraZziti i ponuditi pomo¢.

UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE ikt A.4.2.
UcCenik se koristi drustvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje razlicitim

postavkama funkcionalnosti.

ikt A.4.3. UcCenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se naCelom sigurnosti.

ikt B.4.3. Ucenik kritiCki procjenjuje svoje ponasSanje i ponasanje drugih u digitalnome
okruzju.

ZDRAVLJE

A.4.2.B Prepoznaje vaznost primjerene uporabe dodataka prehrani.

A.4.3. ObjaSnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline na ocuvanje
zdravlja.

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

B.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornoga ponasanja.

B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi€nih ponasanja i ovisnosti.

C.4.1.A Objasnjava opasnosti konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih
trovanja alkoholom i drugim psihoaktivnim tvarima.

C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izlozen s naglaskom na opasnosti
koje su karakteristiCne za mlade.

C.4.3.A Obrazlaze vaznost odaziva na sistematske preglede i preventivne preglede u
odrasloj dobi.

C.4.3.B Opisuje usluge e-zdravstva.

C.4.3.C Obrazlaze pravo na izdavanje zdravstvene iskaznice EU-a.

Uz svaki sat razrednog odijela dolazi i jedan sat individualnih razgovora s ucenicima.

CETVRTI RAZREDI:
sk.g. 2024./25.

Razrednici: Iva Kranj€i¢ (4a), Ksandra Sinozi¢ (4b), Katarina Pausi¢ (4c)
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VRIJEME NASTAVNA TEMA MEDUPREDMETNE TEME
OSTVARIVANJA
PRIMIJENJENA goo B.5.1. Promice pravila
RUJAN DEMOKRACIJA demokratske zajednice.
8 sati - Upis uGenika u etvrti goo B.5.2. Sud;elu;e u p(_jlucwanju
u demokratskoj zajednici.
razred
uku A.4/5.1.1. Upravljanje
- Statut Skole, Pravilnika o informacijama
kuénom redu, Pravilnika o UcCenik samostalno trazi nove
L informacije iz razlicitih izvora,
vrednovanju ucenika i transformira ih u novo znanje i
kalendara rada uspjeSno primjenjuje pri rieSavanju
o problema.
- Biranje razrednog
rukovodstva L
IKT C 4.3. U€enik samostalno
kritiCki procjenjuje proces, izvore i
rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.
LISTOPAD ) - - - osr A.2.1.Razvija sliku o sebi.
8 sati Analiza uspjeha i osr A.2.3.Razvija osobne
izostanaka na kraju 3. potencijale
Razreda osr 3.2._1._8 Prvepovznaje I
procjenjuje vrsnjaCke odnose
- lzvannastavne i
) skolske akti . uku A.4/5.4.
izvanskolske aktivnosti 4. Kriticko migljenje - Ugenik
- Rasprava: Mobiteli u Skoli samost_alno I_<r|t|ck| promisija i
vrednuje ideje.
- Drzavna matura — uku D.4/5.2.
inf . 2. Suradnja s drugima - Ucenik
oshovne informacije ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjesno suraduje u
razlicitim situacijama i spreman je
zatraZziti i ponuditi pomoé.
ikt B.5.1.
Uc€enik samostalno komunicira u
digitalnome okruzju.
STUDENI - Planiranje strucne uku A.4/5.4.
8 sati ekskurzije (ukoliko to

dozvoli epi.situacija)

- Neznanje je odluka -
Ocjene ili znanje

- Rasprava: Instrukcije daili
ne

- Administracija razreda

4. Kriticko misljenje - UCenik
samostalno kriticki promislja i
vrednuje ideje.

uku C.4/5.1.

1. Vrijednost ucenja - UCenik moze
objasniti vrijednost u€enja za svoj
zivot.
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uku D.4/5.2.

2. Suradnja s drugima - U¢enik
ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je
zatraziti i ponuditi pomoc.
Zdravlje

B.5.1.A - Procjenjuje vaznost
razvijanja i unaprjedivanja
komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnome zivotu

PROSINAC - Zene u muskim uku A.4/5.4.
6 sati o 4. Kriticko miljenje - U&enik
Zanimanjima samostalno kritiCki promislja i
_ L vrednuje ideje.
- Tema po izboru u€enika
- Administracija razreda na | 990 A.5.1. - Aktivno sudjeluje u
. . zastiti i promicanju ljudskih prava.
kraju 1. polugodista goo B.5.1. - Promice pravila
demokratske zajednice.
SIJECANJ - DrZzavna matura ikt B.5.1. - UCenik samostalno
6 sati - Nova godina kao nova komunicira u digitalnome okruzju.
Sansa ikt B.5.2. - U&enik samostalno
- Profili na drustvenim suraduje s poznatim i nepoznatim
mrezama o osobama u digitalnome okruZju.
- Rasprava: Mobiteli u ikt B.5.3. - U&enik promice
Skolama toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanije u
digitalnome okruzju.
uku C.4/5.1.
1. Vrijednost ucenja - UCenik moze
objasniti vrijednost u€enja za svoj
Zivot.
VELJACA - Lijepe i ruzne strane uku A.4/5.4.
8 sati Skolskoga Zivota

- Drzavna matura

- Iseljavanje mladih i
obrazovanih

- Zeljieni model $kole

4. Kriticko misljenje - UCenik
samostalno kritiCki promislja i
vrednuje ideje.

pod C.1.1. - Prepoznaje vaznost
ljudskog rada i stvaranja dobara za
osiguranje sredstava za Zivot
pojedinca i dobrobit zajednice.
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goo B.5.1. - PromiCe pravila
demokratske zajednice.

goo C.5.3. - Promice kvalitetu
zZivota u zajednici.

- Tekuéa problematika
- Drzavna matura
- Moji ciljevi u buducnosti

ikt B.5.1. - UCenik samostalno
komunicira u digitalnome okruzju.

uku A.4/5.4.

4. Kriticko misljenje - UCenik
samostalno kriticki promislja i
vrednuje ideje.

od A.5.3. - Upoznaje i kriticki
sagledava mogucnosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

- Dani maturanata- dogovor
- Obiljezavanje Dana Skole
(2 sata)

pod A.5.1. - Primjenjuje inovativna
i kreativna rjesenja.

goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju
u demokratskoj zajednici.

- Dani maturanata (2 sata)
- Drzavna matura

uku C.4/5.2.

2. Slika o sebi kao uceniku -
Uc€enik iskazuje pozitivna i visoka
ocCekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju.

uku C.4/5.3.

3. Interes - UCenik iskazuje interes
za razliCita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje uCenje i
ustraje u ucenju.

16.09. Medunarodni dan
zastite ozonskog omotaca
27.09. Svjetski dan turizma
04.10. Svjetski dan zastite
Zivotinja

11.12. Medunarodni dan
planina

02.02. Medunarodni dan
zastite mocvara

22.03. Svjetski dan voda
22.04. Dan planeta Zemlje
22.05. Medunarodni dan
bioloSke raznolikosti

odr A.5.1. Kriticki promislja o
povezanosti vlastitoga nacina
Zivota s utjecajem na okoli$ i ljude.
odr B.5.1. KritiCki promislja o
utjecaju nasega djelovanja na
Zemlju i Covje€anstvo.

odr C.5.2. Predlaze nacine
unapredenja osobne i opce
dobrobiti.

** Uz svaki nastavni sat veze se i jedan sat individualnih razgovora
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Ukupno: 64 nastavna sata

7.2.3. Plan i program rada vijeca roditelja

Vijeée roditelja Cine javno izabrani predstavnici razrednih odjela — jedan roditelj iz
svakog razrednog odjela (ukupno 13 roditelja). Ono ima savjetodavnu funkciju u radu
Skole, a formira se na konstiturirajucoj sjednici na poCetku Skolske godine kada se bira
predsjednik te zamjenik predsjednika. Djeluje u skladu sa Statutom Skole i Poslovnikom
o radu kolegijanskih tijela.Vijec¢e roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za rad i Zivot
Skole te:

- daje mislienje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godi$njeg plana i programa
rada, IzvjeS¢a o radu u prosloj Skolskoj godini

- razmatra prituzbe roditelja u vezi s odgojno- obrazovnim radom

- imenuje i razrie$ava jednog ¢&lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije
radnik Skole

- predlaze mjere unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,

- daje misljenje u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih
sadrzaja Skola,

- daje misljenje i prijedloge u svezi sa socio —ekonomskim polozajem ucenika i
pruzanjem odgovaraju¢e pomoci

- bira ravnatelja Skole

- obavlja i druge poslove prema odredbama Statuta i drugih op¢ih akata Skole

Clanovi vijeéa roditelja za $kolsku godinu 2023./24.:

RAZREDNI ODJEL CLAN VIJECA RODITELJA
la Jasna Staraj
1b Elvis Maras
l.c Ingrid Valenci¢

2.a Ivana Krizanovi¢ Boban
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2.b Goran Urh

2.c Jasna Bleci¢

2.d Damjana Kovacevi¢

3.a Emina Perici¢

3.b Josipa Ukovi¢

3.c. Goran Cunjak

4.a Sanijin Josip Neki¢

4.b. Magdalena Prosi¢ Tunji¢
4.c. Dejana Paskvan - Zezelj

RUJAN /LISTOPAD
- konstituiranje Vijeca roditelja za teku¢u Sk. godinu te izbor
predsjednika i zamjenika predsjednika VijecCa roditelja
- razrjeSenje mandata roditelja u€enika zavrdnih razreda
- prijedlog i imenovanje jednog ¢&lana iz reda roditelja u Skolski odbor
- prijedlog i izbor jednog kandidata iz reda roditelja za ¢lana Povjerenstva za
kvalitetu kojega imenuje Skolski odbor
- izvjeSc¢e ravnateljice za Skolsku godinu, 2023./24.
- usvajanje GodisSnjeg plana i program rada za Skolsku godinu 2024./25.
- usvajanje Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2024./25.
- upoznavanje sa zadacima Vijeca roditelja

- pitanja i prijedlozi roditelja

aktualna problematika

VELJACA
- analiza, zapazanja na u€enje i vladanje, te izostanke na kraju prvog
polugodista
- prijedlog i imenovanje jednog &lana iz reda roditelja u Skolski odbor
- lzvjeSce o stanju sigurnosti i provodenju Skolskih preventivnih
programa

- informacije o natjecanjima, terenskoj nastavi, izletima
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- pitanja i prijedlozi roditelja
- osvrt na dopunsku nastavu
SRPANJ
- informacije o radu Skolskog odbora;
- osvrt na postignuti uspjeh u€enika tijekom cijele Skolske godine
- pitanja i prijedlozi roditelja
- aktualna problematika
- lzvjeSce o stanju sigurnosti i provodenju Skolskih preventivninh

programa

U slucaju potrebe Vijece roditelja sastati Ce se i viSe puta

7.2.4. Plan rada Vije¢a ucenika

Vije¢e uéenika &ine predstavnici svih razrednih odjela (ukupno 13 uéenika). Clanovi
vije¢a ucenika izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a ucenika. Vije¢e ucenika saziva
se po potrebi u pravilu u Skoli. U radu Vijeca u€enika mogu sudjelovati struéni suradnik

pedagog ili ravnateljica, ali bez prava odlucivanja.O radu Vije¢a vodi se zapisnik.

Vije¢e uéenika upoznato je s radom i programom Skole, a u svom radu razmatra pitanja
znadajna za rad uéenika u Skoli. Clanovi Vijeéa uéenika odgovorno i kriti¢ki razmisljaju
te timski predlazu nacine rjeSavanja problema Skole i u€enika, biljeze informacije sa
sjednica vijec¢a te pravovremeno i potpuno infomiraju ostale u€enike razrednog odjela o
donesenim odlukama na sjednicama. Vije€e uCenika predstavlja komunikacijski kanal
izmedu ucCenika i nastavnika te radi na medusobnom zblizavanju ucenika razli€itih
razrednih odjela. Clanovi Vijeéa uéenika aktivno sudjeluju u obiljezavanju prigodnih
datuma tijekom $kolske godine i poti¢u ugenike na ukljugivanje u akcije i projekte Skole

(humanitarne, sportske, obrazovne...) sukladno Skolskom kurikulumu.

Plan aktivnosti po mjesecima

RUJAN/LISTOPAD
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STUDENI

konstiruiranje Vije€a u€enika -izbor predsjednika, potpredsjednika te
zapisniCara vijeca;

verifikacija mandata ¢lanova Vije¢a uc€enika

GPP i Kurikulum

pregled Skolske godine po temama

informiranje o osiguranju u¢enika

obavijest uCenicima o nadolazecim akcijama u Skoli;

analiza rezultata uCenika na izradi i obrani zavrSnog rada, te drzavnoj maturi
za Skolsku godinu 2024./25.

prijedlozi za obiljezavanje prigodnih datuma ( 16.11.Medunarodni dan
toleracije; 17.11.Medunarodni dan srednjoskolaca;18.11.Dan sjeCanja na
Vukovar; 19.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom, 20.11.

Svjetski dan djece; 15.11.-15.12. Mjesec borbe protiv ovisnosti)

PROSINAC/SIJECANJ

pregled ponasanja te odnos u€enika prema radu;

odnos ucenika i profesora;

provodenje humanitarnih aktivnosti

izvjestaj o provedenim akcijama u Skoli

prijedlozi za obiljezavnje prigodnih datuma (1.12. Svjetski dan AIDS-a;5.12.
Medunarodni dan volontera, 20.12.Medunarodni dan solidarnosti medu
ljudima, 15.1.Dan medunarodnog prizanja RH -spomendan RH, 21.1.

Medunarodni dan zagrljaja, 31.1.No¢ muzeja)

VELJACA/OZUJAK

kratki osvrt na u€enje i vladanje- izvjeS¢a predstavnika razrednih odjela
prijedlozi za obiljeZavanje prigodnih datuma ( 14.2. Valentinovo, 26.2.Dan
ruziCastih majica-protiv nasilja u Skolama; 8.3. Medunarodni dan zena; 20.3.
Medunarodni dan srece; 21.3. Medunarodni dan borbe protiv rasne
diskriminacije, 22.3.Svjetski dan voda)

priprema za obiljeZavanje Dana Skole

TRAVANJ/ SVIBANJ/LIPANJ

obiljezavanje 96.godina Skole

priprema za drzavnu maturu
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tekuca problematika

Skolski uspjeh ucenika

prijedlozi za obiljezavanje prigodnih datuma ( 7.4.Svjetski dan
zdravlja;22.4.Dan planeta Zemlje, 55.5.Dan vije¢a Europe, 9.5.MajCin dan,
15.5.Medunarodni dan obitelji; 25.5. Svjetki dan sporta, 31.5.Svjetski dan
bez pusenja)

priprema za odlazak maturanata

kraj nastavne godine

osvrt na proteklu nastavnu godinu

Clanovi Vije¢a ugenika za $kolsku godinu 2024./25.

RAZRED CLAN VIJECA UCENIKA

la Noeli Karlovi¢ / zamjenica Paola Mati¢

1b Mila Tomasovi¢ /zamjenik Luka Miodragovic
l.c Greta Simokovié/zamjenica Lucija Spalatin
2.a Karlo Alijev/ zamjenica Leni Stefan

2.b Josipa Karadaki¢/zamjenica Lana Marjanovi¢
2.c Sarafina Miljak /zamjenica Iva Rogi¢

2.d Anna Janci¢ / zamjenica Chiara Markus
3.a Leona Stevic¢ /zamjenica Klara Brleti¢

3.b Nora DZubur/zamjenica Elena Jandrli¢

3.c Iva Leni¢/ zamjenica Marie Jurici¢

4.a David Mijolovi¢ / zamjenica Lorena Jardas
4.b Natalie Livi¢/zamjenica Tia PeSi¢

4.c Ivana Perak/ zamjenica Meri Kukuljan

Predsjednik Vije¢a u€enika: Andro Smokovi¢, 3a
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7.3. STRUCNI AKTIVI

Strucni aktivi struCna su tijela Nastavnickog vije¢a koja skrbe o Sto uspjeSnijem
izvodenju nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom planu i programu pojedinih
nastavnih predmeta ili skupine predmeta. Stru¢ni aktiv ¢ine nastavnici odgovarajuceg
nastavnog predmeta, odnosno skupine srodnih predmeta. Aktivi rade na sjednicama.
Sjednicu priprema, saziva i vodi voditelj struénog aktiva kojega na prijedlog ravnatelja
imenuje Nastavnicko vijeCe. Tijekom Skolske godine svaki aktiv ¢e odrzati pet do deset

sastanaka.

Nastavnici se organiziraju u pet struénih aktiva, tj.podaktiva:

1.struéni podaktiv HRVATSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI- voditeljica Natasa Modrié
Ti¢ak, Clanice:Tanja MarCan, Lorna lvanci¢ Vukeli¢

2. struéni aktiv EKONOMSKE SKUPINE PREDMETA - voditeljica Ksandra Sinozic,
Clanovi: Zagorka Ivankovi¢, Mirjana Latas, Lidija Jerkovi¢, Sandi Basic¢, Lea
Kovaci¢,Vera Lukin (prehrana i poznavanje robe), Brankica Lukani¢ (gospodarsko
pravo)

3.strucni aktiv STRANIH JEZIKA — voditeljica 1zabela Weber (engleski jezik),

Clanovi: Marina Ivanci¢ Komadina (njemacki jezik), Ines Didovi¢ (njemacki jezik),
Suzana Hranuelli Jezi€i¢ (talijanski jezik), Brankica Zeljkovi¢ Jaukovi¢ (engleski i
njemacki jezik), Marin Tomljanovi¢ (engleski jezik), Katarina Pausi¢ (engleski i talijanski
jezik), Karmen Ujci¢ (njemacki jezik)

4.struéni aktiv DRUSTVENE GRUPE PREDMETA - voditelj: Nenad Bari¢ (vjeronauk),
¢lanovi: Nenad Drobnjak (geografija), Ana Zili¢ (povijest), Nenad Drobnjak, Vitomir
Lipovac (povijest umjetnosti i KPB, etika), lvana Cerneha (etika), Antonio Pilat (TZK),

Luka Cvitan (TZK), Nenad Bari¢ (vjeronauk), Helen Caser (poslovna psihologija)

5.struéni podaktiv MATEMATIKE | INFORMATIKE - voditeljica: Purdica Stanta
(matematika), ¢lanovi: Sandra Grguri¢ (matematika), Katja Mori¢ Bezi¢ (matematika),

Iva Kranjci¢ (racunalstvo)

Aktivi dogovaraju s ravnateljicom o rasporedu predmeta i sati, te ostalih zaduzenja
nastavnika. Skrbe o permanentnom stru€nom usavrSavanju, nabavi nastavnih

sredstava i pomagala, ¢uvanju zbirki u€ila, uredenju ucionica te oglasnih plo¢a i panoa.
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Sudjeluju u ustrojavanju i provodenju ucenickih natjecanja, smotri i priredbi u Skoli i izvan
nje. Aktivi uskladuju ostvarivanje izvedbenog plana i programa u nastavnim predmetima
i izvannastavnim aktivnostima, dogovaraju i ujednacuju kriterije ocjenjivanja i poticu
ostvarivanje programskih veza (korelacija) srodnih i ostalih nastavnih predmeta, stru¢no
razraduju i provode struCne i metodiCke inovacije u odgojno - obrazovnom procesu.
ZaduZeni su za stalno unapredivanje nastave, osuvremenjavanje nastavnih metoda,
pracenje novih tehnologija i osmiSljavanje kvalitetnih projektnih oblika nastave te
izvannastavnih aktivnosti. Svaki aktiv izraduje i ostvaruje svoj GodiSnji program rada, a

na kraju nastavne godine podnose izvjeSce ravnateljici.
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7.3.1. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG PODAKTIVA PROFESORA
HRVATSKOGA JEZIKA za Skolsku godinu 2024./25.

Podaktiv profesora hrvatskoga jezika sacinjavaju profesorice Natasa Modri¢ Ti¢ak,
profesor savjetnik, Tanja Mar€an, izvrsni savjetnik i Lorna Ivan€ié Vukeli¢. Ovim
godisnjim planom i programom odreduje se dinamika i sadrzaj rada podaktiva
hrvatskog jezika.

Clanovi podaktiva u k. god. 2024./25. provodit ¢e sliedeée aktivnosti:

— 1ZRADA KURIKULSKIH | DRUGIH DOKUMENATA KOJIMA SE REGULIRA
PROVEDBA NASTAVE HRVATSKOGA JEZIKA
Clanovi podaktiva sudjelovat ¢e u izradbi Godignjeg plana i programa $kole i
Skolskog kurikuluma tako $to ¢e izraditi nove ili nadopuniti postoje¢e klju¢ne
dokumente prema kojima se izvodi redovna, dodatna i dopunska nastava
hrvatskoga jezika te pou€avanje u€enika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama; izradit ce se dokumenti prema kojima se provode oblici pracenja i
vrednovanja ucCenika te ostvaruju ciljevi i ishodi Skolskih projekata Ciji su nositelji
¢lanovi ovog podaktiva: godisnji planovi i programi nastavnog predmeta za sve
razrede, plan i program rada podaktiva, kurikulum dopunske i dodatne nastave,
individualizirani programi, mjerila vrednovanja ucenickih postignuca, plan
stru¢nog usavrsavanja; osmisljavanje projekata i projektnih aktivnosti, razna
izvjeS¢a o radu i dr.

— PROFESIONALNI RAZVOJ
Clanovi podaktiva sudjelovat ¢e na struénim skupovima za nastavnike
Hrvatskog jezika u organizaciji Ministarstva / Agencije za odgoj i obrazovanje —
odnosno nadleznih institucija u skladu s vremenikom stru¢nih skupova u Sk.
god. 2024./25.

— ORGANIZACIJA | PROVEDBA SKOLSKIH NATJECANJA — PRIPREMA
UCENIKA ZA NATJECANJA | SMOTRE
Clanovi podaktiva sudjelovat ¢e u organizaciji i provedbi $kolskih natjecanja
vezanih uz jezi€no-umjetni¢ko podrucje (Natjecanje u poznavanju hrvatskog
jezika, Lidrano, Europa u Skoli). Takoder, planira se i sudjelovanje pojedinih
&lanova podaktiva u radu Zupanijskog prosudbenog povjerenstva na natjecanju
iz hrvatskog jezika (ovisno o interesu ucenika i pozivu organizatora).

— 1ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
Planira se odgojno-obrazovna aktivnost izvan Skole, konkretno posjet
kazalistu i/ili kinu (Art-kino Croatia). Tu je moguc posjet i drugim ustanovama,
kao Sto su Djecja kuca ili Gradska knjiznica Rijeka, razliCite izlozbe ili
terenska nastava u suradniji s nastavnicima drugih predmeta. U&enici necée
imati nikakvih troSkova ili ¢e oni biti minimalni.

— PROVEDBA AKTIVNOSTI VEZANIH UZ EDUKACIJU KOLEGA
Clanovi ¢e na sastancima podaktiva ili sjednicama Nastavni¢kog vije¢a, prema
iskazanom interesu, odrzavati izlaganja o aktualnim temama i predstavljati
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primjere dobre prakse. Takoder, moZe se organizirati edukacija medu
Clanovima podaktiva putem kolegijalne podrske. Kolegijalna podrska
predstavlja konstruktivhu suradnju kolega koji medusobno pruzaju/primaju
povratne informacije o jednom ili viSe aspekata vlastitog pou€avanja kako bi
unaprijedili svoje pou€avanje.

—~ PROVEDBA AKTIVNOSTI VEZANIH UZ SKOLSKE PROJEKTE |

ORGANIZACIJU JAVNIH DOGADPAJA U SKOLI

Clanovi podaktiva sudjelovat ¢e u organizaciji i provedbi aktivnosti vezanih uz
obiljezavanje Dana Skole i Dana otvorenih vrata.

Planira se provedba aktivnosti povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana

materinskog jezika te provedba istrazivatkog Skolskog projekta Od rijeci do
izreke i predstavljanje rezultata tog projekta na dogadanjima u sklopu
obiljezavanja Dana Skole. Osim navedenog, ¢lanovi podaktiva svojim ¢e
aktivnostima sudjelovati u doprinosu rezultatima sljedecih projekata:
Obiljezavanje Svjetskog dana turizma (Skolski projekt) i Skola u kinu

(Zupanijski projekt).

PLAN RADA STRUCNOG PODAKTIVA HRVATSKOG JEZIKA PO MJESECIMA ZA
SKOLSKU 2024./25. GODINU.

Rujan

organizacija nastave: nastava hrvatskoga jezika izvodi se na temelju godisnjih izvedbenih
kurikuluma i udZbenika Putokazi 1, 2, 3 i 4 nase kolegice Tanje MarCan. Udzbenik je
integriran u smislu da obuhvaca i jezik i knjizevnost

dogovor o mjerilima vrednovanja: metode i elementi vrednovanja postignute razine
ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda i nastavnih sadrZaja proizlaze iz predmetnog
kurikuluma, godisnjeg izvedbenog kurikuluma te Pravilnika o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 112/10,
82/19, 43/201 100/21.).

izrada projektne i druge dokumentacije za Skolski kurikulum. Raspodjela zaduzZenja unutar
podaktiva.

organizacija_dodatne nastave: i ove Skolske godine izvodit ¢e se dodatna nastava za
ucenike Cetvrtih razreda kao priprema za drzavnu maturu.(L. lvan&i¢ Vukelic)

ove Skolske godine organizira se i dopunska nastava za inojezi¢éne ucenike raseljene iz
Ukrajine. (T. Marcan)

izrada smjernica za rad s u€enicima s posebno odgojno-obrazovnim potrebama, tj. izrada
individualiziranih kurikuluma za uc€enike koji se Skoluju po redovitom programu uz
individualizirane postupke (ako takvih bude bilo).

analiza inicijalnih provjera znanja u 1. razredima (Natasa Modri¢ Ti¢ak i Tanja Marcan).
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Listopad

— pedagoske aktualnosti, razmjena iskustava nakon obrade prve teme.
— aktivnosti na provedbi projekta Od rijeci do izreke.

Studeni

— rjeSavanje eventualnih problema koji se pojave u radu u razredima te razmjena
iIskustava unutar podaktiva
— aktivnosti na provedbi projekta Od rijeci do izreke

Prosinac

— osvrt na uspjeh ucenika u prvom polugodistu i razmjena iskustava unutar podaktiva.
— evaluacija i samoevaluacija rada nastavnika i u€enika (prijedlozi za poboljSanje rada).
— osvrt na odgojno-obrazovna postignuéa inojezic¢nih ucenica.

Sijecanj

v" Prema vremeniku natjecanja dogovorit ¢e se tijek i dinamika priprema ucéenika za
natjecanja:
1. natjecanje u poznavanju hrvatskoga jezika (veljaca)
2. Lidrano (veljaca / ozujak)
3. Europa u $koli (ozujak)

v Odabir u¢enika za smotru Lidrano na $kolskoj razini i prijedlog za sudjelovanje na
Zupanijskoj razini.
Ako se tijekom godine otvore joS neki literarni ili srodni natjeCaji, nastavnice Ce
obavijestiti zainteresirane ucenike.

v' nastavljanje aktivnosti na provedbi projekta Od rijeci do izreke.

Veljaca

— provedba Skolske razine natjecanja iz hrvatskog jezika.

— dogovor i razmjena iskustva vezanih uz pripremanje u€enika za natjecanja na
Zupanijskoj razini

— odabir literarnih radova za natjecanje Europa u $koli.

— provedba medupredmetnog projekta ObiljeZzavanje Medunarodnog dana
materinskoga jezika 21. veljaCe 2025.

— nastavljanje aktivnosti na provedbi projekta Od rijeci do izreke.
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Ozujak

v pedago$ke aktualnosti

Travanj

v' evaluacija postignuc¢a ucenika na zavr§enim natjecanjima.

v' Dan S$kole: sudjelovanje u organizaciji i provedbi programa kojima ¢e se obiljeziti Dan
Skole. Podaktiv HJ planira sudjelovati prezentacijom rezultata projekta Od rijec¢i do
izreke.

Svibanj

— analiza rada i uspjeha ucenika Cetvrtih razreda.
— sudjelovanje na Festivalu znanosti 2025. (ako bude zainteresiranih u¢enika).

Lipanj

v kraj nastavne godine: oéekivani i postignuti rezultati; evaluacija, broj u¢enika na
popravnom ispitu
(.- 3. r.), razgovor i smjernice za dalji rad.

v osvrt ¢lanova na rad u nastavi i izvannastavnim aktivnostima

Srpanj

— raspodijela nastavnih sati unutar podaktiva

— razgovor o rezultatima popravnih ispita (1. — 3. r.)na ljethom roku
— osvrt na dodatnu i dopunsku nastavu

— sastavljanje izvje$¢a.

KOLOVOZ

— pedagoske aktualnosti
— analiza uspjeha ucenika na ispitima drZzavne mature iz hrvatskoga jezika te usporedba
s uspjehom na kraju 4. razreda

voditeljica Struénog podaktiva profesora Hrvatskoga jezika:

Natasa Modi¢ Ti¢ak, prof.savjetnik
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7.3.1.1. Plan i program dodatne nastave: Medijska kultura

Lorna Ivancic¢ Vukeli¢,prof.

KURIKULUM DODATNE NASTAVE: MEDIJSKA KULTURA
NOSITELJ Lorna Ilvanci¢ Vukeli¢, prof. - voditeljica
AKTIVNOSTI
PLANIRANI BROJ | 35 sati
SATI GODISNJE
PODRUCJE jezi€no-komunikacijsko podrucje
UCENJA |
POUCAVANJA
KLJUCNE komunikacija na materinskom jeziku
KOMPETENCLE kulturna svijest i izrazavanje
ZA
CJELOZIVOTNO medijska pismenost
UCENJE
NAMJENA Ova dodatna nastava namijenjena je svim zainteresiranim ucenicima
1.-4. razreda
CILJEVI Omoguciti u€enicima pristup, analizu, vrednovanje i kreiranje medijskih
DODATNE sadrzaja u razliCitim oblicima.
NASTAVE V4
MEDIJSKE
KULTURE
ISHODI ZA | - proSiriti pojmovnik temeljnih pojmova iz medijske kulture te ih pravilno
UCENIKE primjenjivati i definirati
- interpretirati i analizirati pojedina medijska ostvarenja
- usporediti razli¢ita medijska ostvarenja na temelju zajednickih osobina
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(pripadnost odredenom stilu, razdoblju ili Zanru)
- kritiCki vrednovati pojedina medijska ostvarenja

- primijeniti steCene kompetencije na medijskim sadrzajima izvan
nastavnog plana i programa te izvan programa dodatne nastave iz

medijske kulture

NACIN
REALIZACIJE

ostvaruju ciljevi
ishodi

aktivnosti kojima se

— terenska nastava: posjet kinu, kazalistu, izlozbama i dr.

— radionice

— istrazivacki rad uCenika u paru ili skupini prema smjernicama
— evaluacija

— predstavljanje rezultata

— tijekom Skolske godine uvjetovano rasporedom kazaliSnih

VREMENIK ; .
predstava HNK-a Ivana pl. Zajca te rasporedom kinopredstava,
izlozaba i dr.
— travanj: predstavljanje rezultata rada / u€enickih aktivnosti u sklopu
dodatne nastave
— lipanj: evaluacija rada u€enika na dodatnoj nastavi
OKVIRNI — troSkovi kino ulaznica
. — troSkovi ulaznica za kazaliSne predstave
TROSKOVNIK
MJESTO — ovisno o vremeniku dogadanja i programima kulturnih ustanova:
. Art-kino Rijeka, Hrvatsko narodno kazaliste Ivana pl. Zajca Rijeka,
ODRZAVANJA Gradska knjiznica Rijeka i dr.
— Skola
OCEKIVANI — ocCekuje se da ¢e polaznici ove dodatne nastave prosiriti i
unaprijediti svoja znanja i kompetencije iz podrucja medijske
REZULTATI kulture
— izrada medijskih sadrzaja: plakati, prezentacije, video-uradci
NACIN — vrednovanje za ucenje (formativno vrednovanje): biljeSke u
eDnevniku o u€enikovoj redovitosti, samostalnosti i odgovornosti u
VREDNOVANJA

radu
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7.3.2. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG PODAKTIVA
MATEMATIKE | RACUNALSTVA za $kolsku 2024./25. godinu

Podaktiv matematike i radunalstva &ine voditeljica aktiva: Durdica Stanta, prof., Sandra

Grguric, prof., Katja Mori¢ Bezi¢, prof. i lva KranjCi¢, prof.

Kolovoz - rujan

- dogovor o programu rada aktiva i tiednim sastancima te suradnja s aktivom hrvatskog
jezika i aktivom povijesti

- prijedlozi i pisani opis aktivnosti za Skolski kurikulum

- sudjelovanje u radu Struénog vijeéa nastavnika matematike strukovnih $kola PGZ

- sudjelovanje nastavnika matematike i informatike na edukacijama Carneta

- nabava literature za nastavnike

- suradnja u izradi novih godisnjih izvedbenih kurikuluma za redovnu, dopunsku i
dodatnu nastavu

- elementi ocjenjivanja : detaljno razraditi njihovo znacenje i kriterije vrednovanja
ucCenickih postignu¢a za matematiku i posebno za raCunalstvo

- sudjelovanje na stru¢nim aktivima u organizaciji MZOM

- priprema i provedba jedinstvenog inicijalnog testa za 1. razrede i analiza (i za
Nastavnicko vijece)

Listopad - studeni:

- analiza godisnjih izvedbenih kurikuluma

- mjesecna izrada zadataka za pismene ispite znanja

- organizacija i provodenje projekata, suradnja s aktivom iz povijesti

- poticanje nadarenih u€enika

- analiza realizacije programa i postignuc¢a ucenika

- dodatna nastava za 4. razrede — pripreme za drzavnu maturu (Purdica Stanta, prof.) i
dopunska nastava za 1. razrede (Sandra Grguri¢, prof.) - interes u€enika i informiranje

nastavnika
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- predavanje na NV — Drzavna matura — Katja Mori¢ Bezi¢, prof.

- pracenje strucne literature i Casopisa

- mjesecCna izrada zadataka za pisane provjere znanja

- razmjena misljenja i iskustava u koriStenju novih udzbenika

- sudjelovanje nastavnika matematike i informatike na edukacijama Carneta
- organizacija i provodenje aktivnosti vezanih uz ,VeCer matematike®

- sudjelovanje u pripremama za Dan Skole

Prosinac

- realizacija nastavnog godisnjeg izvedbenog kurikuluma i mogudéi problemi
- postignuca ucenika

- sudjelovanje na Stru¢nim vijeéima PGZ (matematika i radunalstvo )

- sudjelovanje nastavnika matematike i informatike na edukacijama Carneta
- organizacija i provodenje projekata, suradnja s ostalim aktivima

- organizacija i provodenje aktivnosti vezanih uz ,Vecer matematike”

- sudjelovanje u pripremama za Dan Skole

Sijec¢anj - veljaca

- analiza realiziranog godiSnjeg izvedbenog kurikuluma, razmjena misljenja o radu

- sudjelovanje na stru¢nim seminarima iz matematike i racunalstva

- sudjelovanje nastavnika matematike i informatike na edukacijama Carneta
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- animirati u€enike za Medunarodno natjecanje ,Klokan bez granica“, poslati prijave

- organizacija i provodenje projekata

- suradnja s aktivima unutar Skole

- ukljuCivanje u€enika u natjecanje iz matematike

- Obiljezavanje: Dan sigurnijeg interneta 9. veljaCe
- sudjelovanje u pripremama za Dan $kole

Ozujak - travanj
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- sudjelovanje na Struénom vijeéu PGZ ( matematika, ragunalstvo ) i drzavnom struénom
skupu

- organizirati i provesti sudjelovanje ucCenika na Medunarodnom matematickom

natjecanju ,, Klokan bez granica“ u organizaciji Hrvatskog matemati¢kog drustva

- organizacija i provodenje aktivnosti vezanih uz ,Svjetski dan matematike
2024 ./ ,Svjetski dan broja pi 2024.“ — 14.3.2025.

- organizacija i provodenje projekata, suradnja s ostalim aktivima
- organizacija i provodenje aktivnosti vezanih uz Dan HT Skole Opatija

- organizirana posjeta zainteresirane grupe ucenika Zvjezdarnici ViSnjan/

Astronomskom centru ili prigodnom predavanju (moguce i u svibnju)

- sudjelovanje u radu Zupanijskog struénog vijeéa

- analiza programa i postignuc¢a ucenika

- predavanje na NV — tema po izboru - ¢lan aktiva

Svibanj

- organizacija i provodenje projekata, suradnja s ostalim aktivima

- sudjelovanje nastavnika matematike i informatike na edukacijama Carneta

- dodatna nastava (Purdica Stanta, prof) i dopunska nastava (Sandra Grgurié, prof.) -

interes ucenika i informiranje nastavnika

Lipanj - srpanj

- provodenje drzavne mature

- provodenje dopunskog rada

- analiza postignuca ucenika i realizacija programa

- planiranje zaduzenja za narednu Skolsku godinu

- sudjelovanje na stru¢nim seminarima, struéno usavrSavanje
Kolovoz

- popravni ispiti i rad u drugim komisijama

- stru¢no usavrSavanje
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- analiza i izrada operativnih programa i planova za slijede¢u Skolsku godinu

Voditeljica podaktiva matematike i informatike:

Purdica Stanta, prof.

7.3.3. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA EKONOMSKE
SKUPINE PREDMETA ZA $k.god.2024/25

Clanovi ekonomskog aktiva: Ksandra SinoZi¢, prof.mentor, Mirjana Latas, prof.,

Zagorka Ivankovié, prof.mentor, Vera Lukin, prof., Sandi Basic, prof., Lidija Jerkovic,

prof., Lea Kovaci¢,prof.,Brankica Lukanié, prof.,Vera Lukin,prof.

Voditelj ekonomskog aktiva: Ksandra Sinozi¢, prof.

Zadaci aktiva:

a) Rad s ucenicima:

b)

>

poticanje uCenika na samostalni rad te prouCavanje dodatnih strukovnih
sadrZzaja vezanih uz pojedina podrucja, kao i praktiChu primjenu istih u
svakodnevnom radu, uvazavajuéi pritom nacionalna, lokalna i etnicka
obiljezja i vrijednosti

razvijanje stru¢nih kompetencija ucfenika usmjerenih na cjelozZivotno
obrazovanje te pracenje promjena na trzistu rada

razvijanje svijesti kod u€enika o vaznosti razvijanja i unapredenja struke u
svrhu §to brze i bolje prilagodbe trziStu rada

Rad s nastavnicima:

VVVY V¥V

razmjena iskustva koja proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima

informiranje o aktualnostima vezanim uz nastavne-strukovne sadrzaje
uklju€ivanje u proces stalnog usavrSavanja i cjelozivotnog ucenja

rad na afirmaciji Hotelijersko turisticke Skole i njezinih djelatnosti
usuglasavanje i uskladivanje kriterija vrednovanja ucenickih postignu¢a po
elementima

Vremenski okvir za izvrSenje plana i programa: 1.09.2024. — 31.08.2025.
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PLAN RADA AKTIVA EKONOMSKE SKUPINE PREDMETA

vV VVVYVY V¥V \4

\4

\ A4

\ A4

RUJAN

Prijedlog godiSnjeg plana i programa rada aktiva ekonomske skupine predmeta
za Sk. god. 2024./25. - voditelj ekonomskog aktiva

Utvrdivanje podjele nastavnih sati nastavnicima ekonomskog aktiva po
nastavnim predmetima u dogovoru s ravnateljicom

Dogovor o provedbi natjecanja, smotri, posjeta turistiCkim sajmovima,
destinacije, hoteli u suradnji s aktivom stranih jezika (Marina lvanci¢ Komadina,
prof.), aktivom drustvene grupe predmeta (Nenad Bari¢, prof.) i ekonomski aktiv
(Ksandra Sinozi¢, prof.)

IznoSenje okvirnih prijedloga za organizaciju proslave Dana Skole i Dan otvorenih
vrata (u suradnji s ostalim aktivima HTS)

Nastavni planovi i programi ekonomske skupine predmeta

Priprava za izvedbu nastavnog sata ekonomske skupine predmeta — ishodi
Prijedlozi voditelja aktiva za unapredenje nastavnog procesa

Elementi i kriteriji vrednovanja u€enikovih postignu¢a — po nastavnim predmeta
ekonomskog aktiva

Nastavnici Zagorka Ivankovi¢, Ksandra Sinozi¢, Mirjana Latas, Lidija Jerkovi¢ ce
pripremiti operativni nastavni plan i program, kao i elemente i kriterije
vrednovanja ucenikovih postignuéa za nastavne predmete

lzrada godiSnjeg kurikuluma rada za pojedine aktivnosti, natjecanja i smotre
ekonomskog aktiva

Obiljezavanje Svjetskog dana turizma - 27. rujna 2024. Stru¢ni posjet Fakultetu
za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu (FMTU) — zajednicko obiljeZzavanje
Svjetskog dana turizma (Zagorka lvankovi¢,prof., Ksandra Sinozi¢,prof.)
Informiranje ucenika zavrSnih razreda o konceptu izradbe i obrane ZavrSnog
rada, davanje uputa i roku predaje

Natjecanje AEHT-a; priprema uenika — Zagorka Ivankovié,prof. i nastavnici
ekonomske skupine predmeta, Marin Tomljanovi¢,prof. i nastavnici iz aktiva
stranog jezika (engleski jezik)

Promocija Skole — drustvene mreze (Facebook/Instagram) — suradnja s ostalim
aktivima i ugenici HTS — voditelj projekta Zagorka lvankovié,prof.

Natjecanje World Skills 2025.

Prijava ugenika za sudjelovanje u projektu Skola ambasador pod sponzorstvom
Ureda Europskog parlamenta u Hrvatskoj (starija ambasadorica nastavnica
Zagorka Ivankovi¢, prof.)

Stru€na praksa — realizacija

Projekt: Raise the Bar Youth/Coca-Cola HBC; Adria (Zagorka Ivankovic,prof.,
Ksandra SinoZic¢, prof.)

E-Skola i radionice: Zagorka Ivankovi¢,prof., Ksandra Sinozié, prof.; ostali
nastavnici
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Predstavljanje aktivnosti i promocija HTS — drustvene mreze/snimanje video
filmova od rujna do kolovoza (voditelj projekta Zagorka Ivankovi¢,prof., Ksandra
Sinozi¢,prof.)
Smotra u simuliranom sudenju; od rujna 2024. do svibnja 2025.; voditeljica
Brankica Lukanic,prof.
LISTOPAD
Prijedlog tema za izradbu i obranu zavrSnog rada
Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada
Upute za izradbu zavrSnog rada — Pravilnik o izradbi o obrani zavrSnog rada
Prijedlozi u€enika-kandidata za natjecanje World Skills 2025. godine
Razmjena iskustva nakon prvih mjesec dana nastave; prijedlozi
Razmjena iskustva nakon prvih mjesec dana nastave; prijedlozi za unapredenje
nastavnog procesa
Upoznavanje ¢lanova aktiva sa provedbom kurikularne reforme u RH-a
Sudjelovanje u projektu - Skola u kinu (suradnja s ostalim aktivima HTS)
Vanugioniéna nastava — SKOLA U KINU — POSJET ART — KINU U RIJECI —
koleracija (tijekom Sk. godine)

STUDENI
Osvrt na izradene operativne planove i programe
Preliminarni dogovori oko organizacije i provedbe natjecanja World Skills 2025.
na Skolskoj razini — prijedlog i odabir kandidata
Projekt - Poslovni izazov (Zagorka lvankovic,prof., Ksandra Sinozi¢,prof.)
Odradivanje aktivnosti iz projekta Skola ambasador prema uputama Ureda
Europskog parlamenta u Hrvatskoj (voditelj projekta Zagorka Ivankovié,prof.) —
studeni/prosinac
Zagreb Time Travel — inovativan projekt koji je zamisljen s ciliem da se obrazovni
proces oplemeni interaktivnim digitalnim i edukativnim sadrzajima uskladenim s
aktualnim nastavnim planom i programom, jednodnevna izvanucioni¢na nastava:
voditelj projekta Zagorka Ivankovi¢,prof. u suradnji s kolegicom Ksandrom
Sinozi¢,prof.

PROSINAC
Advent u jednoj od destinacija: Zagreb, Ljubljana, Graz, Salzburg, Bad Ischl —
jednodnevna izvanucioni¢na nastava
Informiranje ucCenika o provedbi natjecanja World Skills 2025.godine
(sijeCanj/veljaca); preliminarni popis zainteresiranih
Obiljezavanje znacajnih datuma u RH
Dogovor oko organizacije i provedbe natjecanja World Skills 2025.godine na
Skolskoj razini, realizacija natjecanja
Stru€na usavrSavanja nastavnika ekonomske skupine predmeta
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Sinteza rada na kraju 1. polugodista — uspjeSnost ucenika i planovi za poboljSanje
ishoda

SIJECANJ
IzvjeS¢a sa struCnih usavrSavanja
Analiza natjecanja World Skills 2025.godine - Skolsko natjecanje
Priprema ucCenika za regionalno natjecanje World Skills 2025. godine
Analiza prakti¢ne nastave u€enika
Medunarodni festival u Ljubljani ,Ve€ znanja za ve€ turizma® - ekonomski aktiv
(Ksandra Sinozi¢,prof. i Marina lvan€i¢ Koamadina, prof.

VELJACA
Osvrt na rezultate Skolskog izlu¢nog natjecanja World Skills 2025. godine
Priprema ucenika za natjecanje World Skills 2025. — regionalna razina
Osvrt na rezultate s regionalne razine natjecanja World Skills 2025. godine te
daljnje smjernice
Tecaj i natjecanje iz teorijskog i prakticnog znanja prve pomoci u suradnji s
Gradskim drustvom Crvenog kriza Opatija i Drustvom Crvenog kriza Primorsko —
goranske zupanije — Sandi Basic,prof. (veljata/ozujak)
Projekt: Medijska pismenost; voditeljica projekta Zagorka Ivankovi¢ u suradnji s
kolegicom Ksandrom SinoZic,prof. i traje do travnja 2025.
Stru€no usavrSavanja

OZUJAK
Praéenje aktualnosti u cilju unapredenja nastavnog procesa
Razrada prijedloga za organizaciju proslave Dana Skole i Dana otvorenih vrata
Obiljezavanje uskrsnih blagdana
Priprema ucenika za natjecanje World Skills 2025. godine — drzavna razina
Osvrt na rezultate s drzavne razine natjecanja Word Skills 2025. godine
Podsjetnik u€enicima zavrsnih razreda na rok predaje ZavrSnog rada i sazetaka
radova na stranom jeziku
Projekt — Mladi ambasadori ekonomski aktiv (voditeljica projekta Zagorka
Ivankovi¢,prof..)
Analiza i provodenje prakticne nastave
Medunarodno natjecanje — Poslovni izazov (Zagorka lvankovi¢,prof. i Ksandra
Sinozi¢,prof.)
Volonterska suradnja s UDRUGOM LJUBITELJA KAMELIJA — Opatija (i travanj
2025.); voditelj projekta Zagorka Ivankovic,prof. u suradnji s kolegicom
Ksandrom Sinozi¢,prof.)

TRAVANJ
Osvrt na provedena stru¢na usavrSavanja
Sudjelovanje u organizaciji i provedbi Dana Skole i Dana otvorenih vrata Skole
Projekt - Posjet Hrvatskom saboru
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SVIBANJ
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Finaliziranje nastavnog plana i programa za zavrSne razrede

Analiza ipregled ZavrSnih radova u€enika zavrsnih razrednih odjela
Podsjetnik u€enicima zavrsnih razrednih odjela na rok predaje Zavrsnog rada
Stru€na usavrSavanja nastavnika ekonomske skupine predmeta

Osvrt na pregledane zavrSne radove i sazetke zavrSnih radova na stranom jeziku
u suradniji sa nastavnicima stranih jezika

Predstavljanje aktivnosti i promocija HTS — drustvene mreze — posjet osnovnim
Skolama (svibanj/lipanj) u suradniji s ostalim aktivima HTS

Susret mladih ambasadora (sudionika projekta Skola ambasador na razini
Hrvatske) — mjesto nepoznato (ovisi o epidemioloskoj situaciji), voditelj projekta
Zagorka Ivankovi¢,prof.

Stru€na praksa — upute nastavnika ekonomske skupine predmeta ucenicima

LIPANJ

ZavrSetak nastavne godine — osvrt na postignute i ocekivane ishode, realizacija
nastavnog plana i programa, ucenici koji se upucuju na dopunski rad (1.-
3.razred)

Prijedlozi za unapredenje nastavnog procesa

Realizacija dopunskog rada za u€enike 1., 2. i 3. razrednih odjela

Analiza provedbe dopunskog rada za u€enike zavrsnih razrednih odjela

Obrana zavrsnih radova

Evaluacija projekta Skola ambasador — online razgovor koordinatorice projekta
Zagorka lvankovi¢, prof. s voditeljicom Foruma za slobodu odgoja

SRPANJ

Realizacija dopunskog rada za ucCenike 1., 2. i 3. razrednih odjela

Analiza provedbe dopunskog rada (1.-3.razredni odjel) — u€enici koji se upucuju
na popravni ispit

Okvirna raspodjela nastavnih sati unutar aktiva ekonomske skupine predmeta
Biranje predsjednika aktiva za Sk. god. 2025./26. na prijedlog ravnateljice i
Clanova ekonomskog aktiva

KOLOVOZ

Realizacija popravnih ispita u€enika

Analiza provedbe popravnih ispita za u¢enike zavrsnih razreda

Dogovor oko izradbe planova i programa za narednu Skolsku godinu 2025./26. —
razmjena ideja, sugestije, novosti oko novih planova i programa za obrazovni
sektor, projekti, aktivnosti, unaprjedenje nastavnog procesa rada

Voditeljica aktiva ekonomske skupine predmeta:

Ksandra SinoZi¢, prof.mentor



Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 197

7.3.4. PLAN | PROGRAM RADA AKTIVA STRANIH JEZIKA

Clanovi aktiva:

- Ines Didovi¢, prof. (zamjena za Marijanu MatejCi¢, prof.)

- Suzana Hranuelli Jezidzi¢, prof. talijanskog jezika

- Marina Ivanci¢ Komadina, prof. njemackog jezika

- Marija Komnenovi¢ Miskulin, prof. talijanskog jezika

- Natasa MatoSevi¢ Budim, prof. francuskog jezika

- Katarina Pausi¢, prof. engleskog i talijanskog jezika

- Marin Tomljanovi¢, prof. engleskog jezika

- Karmen Ujcic¢, prof. njemackog jezika

- Brankica Zeljkovi¢ Jaukovi¢, prof. engleskog i njemackog jezika
- lzabela Weber, prof. engleskog i talijanskog jezika

Voditeljica aktiva: I1zabela Weber, prof.

ZADACI AKTIVA STRANIH JEZIKA:

- Rad s udéenicima

- poticanje uCenika na samostalni rad te prou€avanje dodatnih sadrzaja
vezanih uz pojedina podrucja, kao i praktiCnu primjenu istih u
svakodnevnom Zivotu, uvazavajuci pritom nacionalna, lokalna i etnicka
obiljezja i vrijednosti

- razvijanje kompetencija u¢enika usmjerenih na cjelozivotno obrazovanje te

brze promjene na trZistu rada
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- razvijanje svijesti u€enika o vaznosti govorenja stranih jezika u svrhu Sto

brZe i bolje prilagodbe trzistu rada

- Rad s nastavnicima

razmjena iskustva koja proizlaze iz neposrednog rada s u¢enicima

informiranje o novitetima vezanim uz nastavne sadrzaje

ukljuCivanje u proces stalnog usavrSavanja

rad na afirmaciji $kole i njezinih djelatnosti

c) Ostali oblici rada

- obrada tema prilikom sjednica Nastavnickog vije¢a

Vremenski okvir za izvrSenje plana i programa: 1.9.2024. — 31.8.2025.

SADRZAJ RADA:

— Provedba inicijalnih testova za 1. razrede, analiza istih te
razmjena dojmova
— Provodenje aktivnosti vezanih uz projekt ,Muke po
prevodenju opatijskih jelovnika“
— Obiljezavanje Europskog dana jezika (26. rujna.):
o sudjelovanje nekolicine u€enika na Festivalu jezika koji
Ce se odrzati 27. rujna na Filozofskom fakultetu u
Zagrebu. Ucenici Ce izloZiti prezentaciju pod nazivom
RUJAN ~,Muke po prevodenju opatijskih jelovnika“
o Nastavnice Karmen UjCic¢, prof. i Brankica Zeljkovi¢
Jaukovi¢, prof. istrazit ce poznata sveudcilista u
zemljama njemackog govornog podrucja

o suradnja s Kreativnom radionicom

Obiljezavanje Svjetskog dana turizma (27. rujna) —
izvanucioni¢na nastava:
o prvirazredi: Ozalj i Karlovac

o drugi razredi: Klagenfurt
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o trecirazredi: Bled i Bohinj
Dogovor o provedbi natjecanja, smotri, posjetama turistickim
sajmovima i hotelima (u suradnji s Aktivom ekonomske
skupine predmeta)
Organizacija dopunske nastave za ucenike kojima je
potrebna pomoc u svladavanju sadrzaja iz engleskog jezika
Organizacija dopunske nastave za ucenike kojima je
potrebna pomoc u svladavanju sadrzaja iz njemackog jezika
Organizacija dopunske nastave za ucenike kojima je
potrebna pomoc¢ u svladavanju sadrzaja iz francuskog jezika
Informiranje u€enika zavrsnih razreda o sastavljanju sazetaka
zavrsnih radova na stranom jeziku i roku predaje istih
Pripreme za natjecanje AEHT 2024. (u suradnji s Aktivom

ekonomske skupine predmeta)

LISTOPAD

Analiza prvih mjesec dana nastave — iskustva nastavnika,
prijedlozi eventualnih promjena/prilagodbi kako bi se
unaprijedio nastavni proces

Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Upoznajmo Opatiju®
Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Od kud ste vi prisle?
Germanizmi i talijanizmi va Cakavsken zajike*“

Osvrt na dopunsku nastavu iz engleskog jezika — broj
zainteresiranih ucenika

Osvrt na dopunsku nastavu iz njemackog jezika — broj
zainteresiranih ucenika

Osvrt na dopunsku nastavu iz francuskog jezika — broj
zainteresiranih u€enika

Pripreme za natjecanje AEHT 2024. (u suradnji s Aktivom
ekonomske skupine predmeta)

Obiljezavanje Svjetskog dana ucitelja (5. listopada) u suradniji
s Kreativnom radionicom

Izvanugioniéna nastava - Skola u kinu - projekcije igranih i

dokumentarnih filmova u Art-kinu ,Croatia”
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— Stru€na usavrSavanja nastavnika

— Filmska projekcija u sklopu projekta ,Svi na film!“

— Halloween (31. listopada) — izrada popratnih sadrzaja, prikaz
obicaja pri slavlju

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Das Bild der Anderen
— dopisivanje na njemackome jeziku”

— Predavanje za Nastavnicko vijeCe — ,Problematika prijevoda
gastronomskog nazivija na strane jezike“ (Marija Komenovic

Miskulin, Izabela Weber)

— Osvrt na realizaciju godisnjih izvedbenih kurikuluma/planova i
programa; eventualne poteskoce i prijedlozi rjeSavanja istih

— Hospitacije na nastavi profesora unutar aktiva u svrhu
unapredenja nastavnog procesa

— AEHT Annual Conference 2024. — Riga, Latvija (4.11. - 9.11.)

— Osvrt na rezultate natjecanja — AEHT 2024.

— Provedba projekta ,Srednjovjekovna kuhinja na moderan
nacin“— suradnja s aktivom DruStvene grupe predmeta

— Analiza realiziranih hospitacija

STUDENI — Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Od kud ste vi prisle?
Germanizmi i talijanizmi va ¢akavsken zajike“

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Upoznajmo Opatiju®

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Das Bild der Anderen
— dopisivanje na njemackome jeziku”

— lzvanugioniéna nastava - Skola u kinu - projekcije igranih i
dokumentarnih filmova u Art-kinu ,Croatia”

— lzvanugioniéna nastava - Skola u kazalistu: (Za)voli kazaliste
- organizirane posjete Hrvatskom narodnom kazaliStu Ivan pl.

Zajc

— Informiranje u€enika o provedbi natjecanja u poznavanju

stranih jezika (sijeCanj/velja¢a); preliminarni popis

FRESINAL zainteresiranih te provedba probnog natjecanja kako bi se

napravila selekcija uenika
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— ObilieZzavanje bozi¢nih blagdana — poveznica sa zemljama Ciji
se jezik pouCava u Skoli, suradnja s Kreativhom radionicom

— Realizacija projekta ,Weihnachtsschatzsuche (BoZicna
potraga za blagom)*

— Realizacija projekta ,Advent u Republici Austriji — Graz*

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Od kud ste vi prisle?
Germanizmi i talijanizmi va ¢akavsken zajike*

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Upoznajmo Opatiju®

— Preliminarni dogovor oko organizacije i provedbe natjecanja
Worldskills Croatia 2025. na Skolskoj razini — prijedlog i
odabir kandidata (u suradnji s Aktivom ekonomske skupine
predmeta)

— Filmska projekcija u sklopu projekta ,,Svi na film!*

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Das Bild der Anderen
— dopisivanje na njemackome jeziku“

— Izvanugioniéna nastava - Skola u kinu - projekcije igranih i
dokumentarnih filmova u Art-kinu ,,Croatia”

— lzvanugioniéna nastava - Skola u kazalistu: (Za)voli kazaliste
organizirane posjete Hrvatskom narodnom kazaliStu lvan pl.
Zajc

— Stru€na usavrSavanja nastavnika

— Sinteza rada na kraju I. polugodista — kontrastna analiza,

uspjesnost u€enika u ostvarivanju ishoda

— Struna usavrSavanja nastavnik za vrijeme zimskih praznika
za uéenike (seminari/ZSV)

— lzvjeSc€a sa strucnih usavrSavanja

— Priprema uCenika za natjecanja u poznavaniju stranih jezika i

SIJECANJ natjecanje Worldskills Croatia 2025. (u suradnji s Aktivom
ekonomske skupine predmeta)

— Konacni dogovor i realizacija natjecanja Worldskills Croatia
2025. na 8kolskoj razini (u suradnji s Aktivom ekonomske

skupine predmeta)
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Realizacija natjecanja u poznavanju stranih jezika — Skolska
razina

Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Upoznajmo Opatiju”
Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Od kud ste vi prisle?
Germanizmi i talijanizmi va ¢akavsken zajike*

Provedba istrazivanja ,Utjecaj koriStenja drustvenih igara
tiiekom nastave na smanjenje jezicne anksioznosti i
poboljSanje usmenog izraZzavanja“

Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Das Bild der Anderen
— dopisivanje na njemackome jeziku“

Izvanugioniéna nastava - Skola u kinu - projekcije igranih i
dokumentarnih filmova u Art-kinu ,,Croatia”

Provodenje ankete o motivaciji uCenika Hotelijersko-turistiCke
Skole Opatija za ucenje stranih jezika, stavovi u€enika prema
nacinu poucavanja stranih jezika u Skoli te njihovo
zadovoljstvo i zainteresiranost za nastavne metode i oblike
rada koristene u nastavi stranih jezika

Okvirni prijedlozi za proslavu Dana Skole (u dogovoru s

ostalim aktivima)

VELJACA

Osvrt na rezultate provedenih natjecanja u poznavanju
stranih jezika

Priprema uCenika za natjecanje Worldskills Croatia 2025. —
regionalna razina (u suradnji s Aktivom ekonomske skupine
predmeta)

Obiljezavanje Valentinova na satovima njemackog jezika
Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Upoznajmo Opatiju®
Karneval 2025. (u suradnji s Kreativhom radionicom)
Provedba istraZivanja ,Utjecaj koriStenja drustvenih igara
tijekom nastave na smanjenje jezi¢ne anksioznosti i
poboljSanje usmenog izraZzavanja*“

Filmska projekcija u sklopu projekta ,Svi na film!“
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Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Od kud ste vi prisle?
Germanizmi i talijanizmi va ¢akavsken zajike*

Pripreme ucenika za Zupanijsko natjecanje u poznavanju
stranih jezika

Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Das Bild der Anderen
— dopisivanje na njemackome jeziku“

Izvanugioniéna nastava - Skola u kinu - projekcije igranih i
dokumentarnih filmova u Art-kinu ,,Croatia”

lzvanugioniéna nastava - Skola u kazalistu: (Za)voli kazaliste
- organizirane posjete Hrvatskom narodnom kazali$tu Ivan pl.
Zajc prema rasporedu prikazivanja odabranih kazaliSnih
predstava

Predavanje na sastanku Aktiva stranih jezika: ,Zadovoljstvo
ucenika Hotelijersko-turistiCke Skole Opatija nastavnim
metodama i oblicima rada koji se koriste u nastavi stranih
jezika“ (Weber, Komnenovic)

Predavanje za Nastavnicko vijece - Marina Ivanci¢ Komadina,
prof.

Organizirana posjeta gradovima Veneciji i Padovi i njihovim
povijesno-kulturnim bastinama te spomenicima kulture u
sklopu projekta ,Upoznavanje turisticke destinacije:

Republika Italija (Venecija i Padova)”

OZUJAK

Pracenje aktualnosti u svrhu unapredenja nastavnog procesa
Hospitacije na nastavi profesora unutar aktiva u svrhu
unapredenja nastavnog procesa

Konkretna razrada prijedloga za organizaciju proslave Dana
Skole

Provodenje aktivnosti vezanih uz obiljezavanje Dana
frankofonije i francuskog jezika (20. oZujka 2025.)

Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Dantedi - dan
posvecen Danteu Alighieriju” (25. ozujka 2025.)

Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Upoznajmo Opatiju®
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— Provedba istrazivanja ,Utjecaj koristenja drustvenih igara
tiiekom nastave na smanjenje jeziche anksioznosti i
poboljSanje usmenog izraZzavanja*“

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Od kud ste vi prisle?
Germanizmi i talijanizmi va ¢akavsken zajike*”

— Priprema ucenika za natjecanje Worldskills Croatia 2025. —
regionalna razina (u suradnji a Aktivom ekonomske skupine
predmeta)

— Osvrt na rezultate sa Zupanijskog natjecanja u poznavanju
stranih jezika

— Analiza realiziranih hospitacija

— Podsjetnik u€enicima zavrsnih razreda na rok predaje
sazetaka zavrSnih radova na stranom jeziku

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Das Bild der Anderen
— dopisivanje na njemackome jeziku“

— Pregled i korekcije sazetaka zavr$nih radova na stranom
jeziku

— lzvanugioniéna nastava - Skola u kinu - projekcije igranih i

dokumentarnih filmova u Art-kinu ,Croatia”

— Sudjelovanje u organizaciji i provedbi Dana $kole (u suradniji
s ostalim aktivima)

— Trece izdanje natjecanja u slovkanju Spelling Bee za prve
razrede

— Organizacija Kviza za ucenike u sklopu aktivnosti vezanih uz

TRAVANJ obiljezavanja Dana Skole

— Simulacija razgovora iz podrucja struke/izlaganje prezentacija
iz podrucja struke na njemackom jeziku u sklopu aktivnosti
vezanih uz obiljezavanja Dana Skole

— Obiljezavanje uskrsnih blagdana — poveznica sa zemljama Ciji

se jezik poucava u Skoli, suradnja s Kreativhom radionicom
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— Informiranje u€enika zavr$nih razreda o aktualnostima
vezanim uz polaganje ispita Drzavne mature — rjieSavanje
provedenih ispita Drzavne mature tijekom redovne nastave)

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Upoznajmo Opatiju®

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Od kud ste vi prisle?
Germanizmi i talijanizmi va ¢akavsken zajike*

— Filmska projekcija u sklopu projekta ,Svi na film!“

— Struéna usavrSavanja tijekom proljethog odmora
(seminari/ZSV)

— Priprema ucenika za natjecanje Worldskills Croatia 2025. —
regionalna razina (u suradnji a Aktivom ekonomske skupine
predmeta)

— Provedba istrazivanja ,Utjecaj koristenja druStvenih igara
tiekom nastave na smanjenje jezicne anksioznosti i
poboljSanje usmenog izraZavanja“

— Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Das Bild der Anderen
— dopisivanje na njemackome jeziku“

— Pregled i korekcije sazetaka zavrsnih radova na stranom
jeziku

— Osvrt na provedena stru¢na usavrSavanja

— Rad na promociji/vidljivosti Skole — Facebook i Instagram
Skole, dani otvorenih vrata za buduce ucenike (u suradniji s
ostalim aktivima)

— lzvanugioni¢na nastava - Skola u kinu - projekcije igranih i
dokumentarnih filmova u Art-kinu ,,Croatia”

— lzvanugioniéna nastava - Skola u kazalistu: (Za)voli kazaliste
- organizirane posjete Hrvatskom narodnom kazalistu Ivan pl.
Zajc prema rasporedu prikazivanja odabranih kazalisnih

predstava

— Finaliziranje godisnjeg izvedbenog kurikuluma/nastavnog

SVIBANJ . .
plana i programa za zavr$ne razrede
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Analiza izvodenja dodatne nastave za maturante u svrhu
pripreme za polaganje ispita Drzavne mature na visoj razini —
voditelji aktivnosti

Predavanje za Nastavnicko vijece - Marina Ivanci¢ Komadina,
prof. savjetnik

Osvrt na pregledane sazetke zavr$nih radova na stranom
jeziku

Worldskills Croatia 2025. — drZzavna razina

Osvrt na rezultate s drzavne razine natjecanja Worldskills
Croatia 2025. (u suradnji s Aktivom ekonomske skupine
predmeta)

Rad na promociji/vidljivosti Skole — Facebook i Instagram
Skole, dani otvorenih vrata za buduce u€enike (u suradnji s
ostalim aktivima)

Izvanucioni¢na nastava za profesore i u¢enike povodom
zadnjeg dana nastave za u€enike zavrsnih razreda (prvi,
drugi i treci razredi; destinacije ¢e biti naknadno potvrdene;
uz razgled destinacije moguci je i organizirani posjet
odredenog hotela u destinaciji)

Provedba istraZivanja ,Utjecaj koriStenja drustvenih igara
tiiekom nastave na smanjenje jezicne anksioznosti i
poboljSanje usmenog izraZavanja“

Provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Das Bild der Anderen
— dopisivanje na njemackome jeziku“

Obiljezavanje Dana Engleskog jezika (23. svibnja 2025.)
Realizacija dopunskog rada za uCenike zavrsnih razreda
Izvanugioniéna nastava - Skola u kinu - projekcije igranih i

dokumentarnih filmova u Art-kinu ,Croatia”

LIPANJ

ZavrSetak nastavne godine — osvrt na postignute i oCekivane
rezultate, realizacija godi$njeg izvedbenog
kurikuluma/nastavnog plana i programa, ucenici koji se

upucuju na dopunski rad (1.-3.razred)
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— Zavrsne aktivnosti u sklopu projekta ,,Das Bild der Anderen —
dopisivanje na njemackome jeziku“ - videopoziv s
partnerskom Skolom u dopisivanju

— Prijedlozi za unapredenje nastavnog procesa

— Realizacija dopunskog rada za ucenike 1., 2. i 3. razreda

— Analiza provedbe dopunskog rada za ucenike zavrdnih
razreda

— Obrana zavrsnog rada — rad u povjerenstvima

— Preliminarni dogovor za natjecanje AEHT 2025. te prijedlog
potencijalnih kandidata

— lIzbor kandidata za natjecanje AEHT 2025. te poCetne

pripreme za natjecanje

— Realizacija dopunskog rada za u€enike 1., 2. i 3. razreda

— Analiza provedbe dopunskog rada (1.-3.razred) — ucenici koji
se upucuju na popravni ispit

SRPANJ — Stru€na usavrSavanja nastavnika

— Osvrt na rezultate Drzavne mature iz stranih jezika —
usporedba s prethodnom Skolskom godinom

— Okvirna raspodjela sati unutar aktiva

— Realizacija popravnih ispita

— Dogovor oko izrade godisnjih izvedbenih
kurikuluma/nastavnih planova i programa za narednu Skolsku
godinu — razmjena ideja, sugestije, noviteti

— Dogovor oko sadrzaja i provedbe inicijalnih testova za

NOIEOoZ ucCenike prvih razreda

— Dogovor oko Plana i programa rada Aktiva stranih jezika u
8k.g. 2025./26.

— Konacna podjela sati unutar aktiva

— Stru€na usavrSavanja nastavnika

voditeljica aktiva:
Izabela Weber,prof.
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7.3.5. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA AKTIVA DRUSTVENE GRUPE
PREDMETA za Sk.god.2024./25.

Voditelj aktiva: Nenad Bari¢,prof.mentor

Clanovi: Nenad Drobnjak (geografija), Ana Zili¢ (povijest), Ivan Grabar,prof. (etika),
lvana Cerneha (etika), Helen Caser (poslovna psihologija s komunikacijom),Ines
Didovi¢ (povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina),Luka Cvitan (TZK), Mirko Bili¢
Centi¢ (TZK),Marija Komnenovi¢ Miskulin (povijest), Ana Banda (biologija)

Rujan:

1. Dogovor oko plana i programa: korelacija medu predmetima druStvene grupe i
misljenje profesora o izmjenama i dopunama u svezi sa zaviCajnim prostorom

2. Dogovor oko planiranja izvanucioniCke nastave i planiranje Dana Skole

3. Analiza upisnih rezultata u€enika prvih razreda vezanih za druStvenu grupu
predmeta

Listopad:

1. Geografija — terenska nastava: Opatijsko primorje

2. Molitvena akcija "Milijun djece moli zajedno® ( 1. i 2. razred)

3. Blagdan Sv. Franje AsiSkoga 4.10.2024. — Medunarodni dan zastite Zivotinja
(skupljanje donacija za azil napustenih zivotinja), (1,2,3 i 4 razred)

4. Dan neovisnosti RH (8. listopada) — dogovori i prijedlozi vezani za obiljezavanje
praznika

5. Pripremanje i savjetovanje uCenika za samoucenje koristeéi razliCite izvore
znanja (tema kroz cijelu godinu)

6. Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje 2024. (1, i 2. razred)

7. Ekoloska druzina: EkoloSka akcija €iS¢enja obalnog pojasa Opatije u suradnji sa
ekologkom udrugom "Zmergo"

8. Misa za pocetak Skolske godine 2024./25. u crkvi sv. Jakova Opatija (od prvog
do Cetvrtog razreda).

9. Katedala sv. Vida u Rijeci — obilazak i upoznavanje s povijeScu i kulturom
katedrale, RijeCke nadbiskupije — glavne crkve nase mjesne Crkve (1. razredi)

10. Marijini obroci — humanitarna organizacija, predavanje 1 — 4 razreda

11.PrihvatiliSte za beskucnike sv. Ruze — predavanje u Skoli.( 1 i 4 razred)

12.No¢ svetaca — Hollywin“: 31. listopada 2024. (1,2,3, i 4. razreda)

13.Dani Reformacije 31.listopad 2024. — predavanje u skoli ( 1. i 4. razredi)

14.Obilazak crkve Uznesenja BDM, Opatija (4. razredi)

Studeni:
1.Terenska nastava geografija: MeteoroloSka postaja u Rijeci (2. razred)
2. Obilazak Zupne crkve sv. Jakova Opatija ( 1. razred )

3. Obiljezavanje blagdana Svih Svetih i Dusni dan, 1.11.2024. (od prvog do Cetvrtog
razreda)
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4. Dan sje¢anja na zrtve Vukovara (18. studenog) — obiljeZzavanje memorijalnog dana

5. Svjetski dan AIDS-a — izrada seminarskih radova i prisustvovanje stru¢nim skupovima
u okviru predmeta etika i vjeronauk ( 1,2,3 i 4 razred)

6.Stru¢no predavanje u aktivu: , Dijalog i socijalno prijateljstvo®, Papa Franjo / Fratelli

tutti.

7.0biljezavanje dana borbe protiv nasilja nad Zenama u okviru etike i vjeronauka (3 i 4.

razred)

8.Terenska nastava iz povijesti — Hrvatski muzej turizma i povijesne lokacije

9.Dan sje¢anja na Vukovar (18.studenog),organizirani odlazak autobusom za grad

Vukovar ( 2,3 i 4 razredi)

10.Zupe Uznesenja BDM — Vela crikva, Assunta - obilazak te upoznavanje s povijeScu

i kulturnom bastinom nase najstarije Zupne crkve u Rijeci. (1. razredi)

11.Posjet rijeCkoj dzamiji — obilazak i upoznavanje monoteisticki religija u nasoj okolici
(1. razredi)

Prosinac:

1. Predbozicha duhovna obnova u organizaciji Ureda za mlade RijeCke
nadbiskupije (od 1. do 4. razreda)

2. Obilijezavanje Svjetskog dana AIDS-a (1.12.)

3. Humanitarna akcija Hrvatskog Caritasa "Za 1000 radosti" (1. - 4. razreda)

4. Posjet Zenskom uéenitkom domu Marije Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti i

samostana Presvetoga Srca Isusova - Ku¢a utemeljenja Druzbe, Pomerio 17 (2.

razredi)

Terenska nastava — geografija: Setnica Lungo mare u Opatiji (2. razred)

IzvieS¢e o kombiniranoj nastavi geografije s engleskom jezikom ,OPP-a i politike

i gospodarstva u prvom polugodistu

7. Prihvatni centar za migrante Rijeka — predavanje u skoli ( 3 i 4. razreda.)

8. Obilazak zupne crkve sv. Jakova Opatija ( 2 razredi)

9. Dogovor oko organizacije nastave za zadnji dan prvog polugodista

10. (sudjelovanje u Skolskom programu)

11.Povjerenstvo za crkvena kulturna dobra ( Kulturna i crkvena bastina RijeCke
nadbiskupije — predavanje u Skoli ( 4. razredi)

12.Nastavnici mentori u€enika zavrSnih razreda za zavrSne radove prate uCenike
kroz konzultacije i daju upute za izradu zavrSnog rada.

13.Analiza uspjeha na prvom polugodistu u Skolskoj godini 2024./25. i realizacija
nastavnih sati.

14. Adventska duhovna obnova za mlade — Opatija/Rijeka ( 1,2,3 i 4 razred)

15.Tribina: ,, Sport i vjera“, gost Gosp. Zlatko Dali¢ - izbornik hrvatske nogometne
reprezentacije. (1,2,3 i 4 razred.)

oo

Sije€anj:
1.1zvjeS¢e sa raznih seminara i Zupanijskih stru€nih aktiva drusStvene grupe predmeta i
dan medunarodnog priznanja RH (15. sije¢nja)

2.Skolska razina vieronauéne olimpijade, 1 — 4. razreda.

3.lzrada video zapisa na temu iz opatijske proS$losti
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4.
5.
6.
7.

8.

Obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtve holokausta

Dom sv. Ane — predavanje u Skoli. ( 3. i 4. razredi)

Posjet Prihvatilistu ,Ruze sv. Franje” — Kozala, Rijeka - u kompleksu crkve sv.
Romualda i Svih Svetih (4. razredi)

Obiljezavanje ,Molitvena osmina za jedinstvo kr§¢ana 2025. god.”, (1. —
razreda)

Nastavnici mentori u€enika zavrsnih razreda za zavrSne radove prate ucenike
kroz konzultacije i daju upute za izradu zavrSnog rada.

Velja€a:

agrwnE

© 00N

Terenska nastava — geografija: Prirodoslovni muzej u Rijeci (2. razred)
Obilazak Ureda za obitelj RijeCke nadbiskupije (3. razredi)

Doba karnevala — povezivanje sa aktualnim sadrzajima u nastavi

Kuca Halubajskega zvonc&ara — Viskovo, posjet muzeju ( 1,2,3 i 4 razred)
Valentinovo — obiljeZzavanje dana kroz prigodne programe u nastavi humanisticki
predmata

Obilazak Zupne crkve sv. Jakova Opatija ( 3 i 4. razred)

Zupanijska razina vjeronauéne olimpijade ( 1,2,3 i 4 razred)

Obiljezavanje Dana Zivota i Svjetskog dana braka 2023. (3 i 4. razredi)

Posjet Ustanovi za palijativhu zdravstvenu skrb - Hospicij ,Marija Krucifiksa
Kozuli¢*, Rijeka (4. razredi)

10.Predavanje na satu Katolickoga vjeronauka, predstojniku Ureda za katolicke

Skole Rijecke nadbiskupije, vl. Laurenta Kruzica. (4. razredi)

Ozujak:

1.
2.
3.
4.
5. Tematsko putovanje ,Putujem i u¢im- Auschwitz 2025., (Marija Komnenovi¢, prof
6.

7.
8.

9.

Obiljezavanje 8. ozujka - Dana Zena.

Terenska nastava Drni$, Sinj i Knin. ( 3 i 4. razred)

Svjetski dan voda (22. ozujka) — obiljezavanje kroz uceniCke radove i izradu
panoa

Posjet Muzeju Kastavstine i razgledavanje povijesnih znamenitosti

i Luka Cvian, prof.)

Planinarski krizni put — 2025. god. (od prvog do Cetvrtog razreda)

Posjet Migrantskom centru na Zeljeznickom kolodvoru Rijeka. ( 3. i 4. razredi)
Uspjeh u€enika na tre¢em kvartalu unutar drustvene grupe predmeta i realizacija
nastavnoga fonda

Obilazak crkve Uznesenja BDM, Opatija (1. razredi)

10.Suradnja s UABA Opatije: Dani antifaSizma u Opatiji
11.Korizmena duhovna obnova za mlade — Opatija/Rijeka ( 1,2,3 i 4. razred)

Travanj:

1.0biljeZzavanje Dana Skole (96. obljetnica)

2.Svjetski dan zdravlja (7.travanj)
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3. Obiljezavanje Dana Skole - prezentacija projekta Metarska konvencija — 150 godina
metra
4. Obiljezavanje Uskrsnih blagdana (od prvog do Cetvrtog razreda)
5. Prezentacija u€enickih radova — video zapisa na temu iz opatijske proSlosti
6. Posjet rijeCkoj sinagogi — upoznavanje s kulturnom bastinom monoteosticki religija u
okolici (1.razredi)
7. Svjetski dan obnovljivih izvora energije (26.04.2025), Ovom obljetnicom na dan
Cernobilske katastrofe 1986. godine., Zeli se osvijestiti potreba za istrazivanjem i
koriStenjem obnovljivih izvora energije (vjetr, sunce, voda, bisomase ) te kroz ucenicke
radove (plakate, prezentacije i literarni radova). ( od 1,2,3 i 4. razreda)
8. Nastavnici mentori uCenika zavrdnih razreda za zavrSne radove prate ucenike kroz
konzultacije i daju upute za izradu zavrSnog rada.
9. Obilazak crkve Uznesenja BDM, Opatija (2. razredi)
10.Poreé/Pazin/Sv. Petar u Sumi/Labin — Voditelj: Nenad Bari¢, prof. mentor.,
Clanovi: Ines Didovié ,prof., Zagorka lvankovié, prof. mentor.( Katoli¢ki
vjeronauk i Povijest umjetnosti) TRAVANJ 2025. (2,3. i 4. razred)
11.Medijska pismenost 2025. u sklopu Katolickoga vjeronauka, ( od 1. do 4.

razreda)
Svibanj:

1. ObiljeZzavanje dana rada (1. svibnja)

2. Eko natjecanje mladih ¢uvara prirode u Rijeci

3. Posjet Muzeju grada Rijeke i razgledavanje povijesnih znamenitosti ( 3.razredi)

4. Obilazak crkve Uznesenja BDM, Opatija (3. razredi)

5. Obiljezavanje Dana Europe

6. Posjet BaptistiCkoj crkvi na Gornjem Zametu —upoznavanje protestanske
zajednice Rijeka (2. razredi )

7. Posjet franjevatkom samostanu, riznici i svetiStu na Trsatu ( 1. i 3. razredi)

8. Tribina: ,Progon kr&¢ana u 21. stolje¢u”, gosS¢a: Gospoda Marija Petir, saborska

zastupnica. ( 3 i 4. razred.)

9. ZavrSetak nastavne godine za maturante, dogovor o zavrSnom radu i
osmisljavanje programa za zadnji dan Skole maturanata (izleti, Setnjice, posjet
hotelima i izloZbama) u organizaciji druStvenog aktiva i obrazovnih institucija
Primorsko-goranske Zupanije

10.Posjet Kuci uto€ista Druzbe sestara milosrdnica svetog Vinka Paulskog, Rijeka
(3.raz.)

11.Nastavnici mentori u¢enika zavrsnih razreda za zavrsSne radove prate ucenike
kroz konzultacije i daju upute za izradu zavrSnog rada.

Lipanj:

Raspodjela sati po predmetima, izvjeS¢a i realizacija sati
Analiza uspjeha, samovrednovanje nas i u¢enika
Obiljezavanje svjetskog dana darivatelja krvi (14.06.)
Dan antifaSistiCke borbe 22.06.

Misa za kraj nastavne godine 2024./25. Crkva sv. Jakova Opatija, 1 — 4.
razreda.

abrwnPE
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7.3.5.1. TERENSKA NASTAVA
Povijest umjetnosti i kulturno — povijesna bastina

Predvida se s u€enicima Cetvrtih razreda realizirati terenska nastava u trajanju od Sest
sati iz predmeta povijest umjetnosti i kulturno povijesna bastina, plan je odvesti u€enike

na razgledavanje kulturno-povijesne bastine i arhitekture u gradu Opatiji.
Geografija
2.razred :

1.Terenska nastava iz geografije se organizira svake godine prema godiSnjem planu i

programu iz predmeta geografija.

2.Ciljevi i zadaci : Postoje¢a teoretsko znanje iz orijentacije ucenici ¢e prakti¢no
uvjezbavati na prostoru Ucke orijentirajuci se kompasom, GPRS i kartom podjeljeni u
skupine. Na taj naCin ¢e se ucCenici osposobiti u svakodnevnom Zivotu za jedan od
nacina orijentacije razvijajuci na taj nacin vjestine koordinacije u prostoru.

Koorelacijom geografije i tielesne i zdravstvene kulture organizira se terenski izlazak uz
Lungo mare u Opatiji u prosincu Ciji je osnovni cilj u€eniku pribliZiti znacenje aerosoli u
zdravstvenom turizmu i razlike u temperaturi i smjeru vjetrova izmedu obalnog prostora

i zaleda Opatije.

Odlaskom u Prirodoslovni muzej u Rijeci u€enicima se zeli vizualno pribliziti biljni i
Zivotinjski svijet zavi€ajnog prostora i ukazati na razlike i slicnosti. Zadniji terenski izlet
za 2.razred na prostor Opatijskog primorja ima za cilj objasniti uzroéno-posljedi¢ne veze
izmedu prirodnih i drustvenih obiljezja odabranog prostora uz koristenje topografske
karte.

3.Nositelji terenskih nastava za 2.razrede su: profesor geografije s razrednicima

2.razreda i u€enici drugog razreda

Odgovornosti i obveze: Osposobiti uéenike za samostalni rad,cjelozivotno obrazovanje,

rad u timu, odgovornost prema €lanovima tima i prema radnim zadacima koji ¢e im biti

zadani od poslodavca unutar neke radne organizacije.
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4 Nacin realizacije: Navedene terenske nastave Ce biti realizirane tijekom nastavne

godine, a priprema Ce se organizirati na prethodnim nastavnim satima.

5.Vremenik terenske nastave za 2.razrede odreden je planonom i programom

nastavnog predmeta geografija,a potvrduje ga i odobrava Nastavnicko vijece.
6.TroSkove izleta izvan Opatije snose ucenici.

7.Vrednovanje -ucenici se ocjenjuju brojéano u komponentama ocjenjivanja iz

geografije- za samostalni rad ili aktivhost i za snalazenje na karti.
3.razred:

1.Terenska nastava iz geografije se organizira svake godine prema godiSnjem planu i

programu.

2.Ciljevi i zadaci: Cilj terenske nastave za ucCenike 3.razreda je pribliziti turisticke
prostore susjednih zemalja kako bi u€enik uocio pozitivhe i negativne strane turisticke
ponude zemalja u okruzenju Hrvatske i stekao uvid u prednosti i nedostatke Hrvatske u

odnosu na njih.

Terenskim izlaskom na prostor Slovenskog primorja obuhvacena su specifi¢na krska i
kulturno-povijesna obiljezja navedenog prostora, a na uCeniku je da uvidi slicnosti s
Opatijskim primorjem i Kvarnerom kako u oblicima turistiCke ponude tako i u

geografskim obiljeZjima.
3.Nositelji terenskih nastava za 3.razrede su:profesor geografije s razrednicima i u€enici
treCeg razreda

Odgovornosti i obveze: Osposobiti u¢enika za samostalni rad u podrucju turistickog
vodenja ,cjelozivotno obrazovanje, rad u timu, odgovornost prema c¢lanovima tima i
prema radnim zadacima koji ¢e im biti zadani od poslodavca unutar neke radne

organizacije.

4 Nacin realizacije: Navedene terenske nastave ¢e biti realizirane tijekom nastavne

godine,a priprema Ce se organizirati na prethodnim nastavnim satima.

5.Vremenik terenske nastave za 3.razrede odreden je planom i programom nastavnog

predmeta geografija,

6.TroSkove izleta snose ucenici-za prostor Slovenskog primorja iznosi 50 eura i

uklju€uje troskove prijevoza.
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7.Vrednovanje-ucenici se ocjenjuju broj¢ano iz slijede¢ih komponenata ocjenjivanja u

geografiji-samostalni rad ili aktivhost u€enika i snalazenje na karti.
4.razred:

1.Terenska nastava iz geografije se organizira svake godine prema godiSnjem planu i

programu.
2.Ciljevi i zadaci: U€enici se terenskim nastavama u zavi€ajni prostor(Opatija) i u prostor

sjeverne Dalmacije (Zadar) upoznavaju sa razlikama sli€nostima razliCitih dijelova
Hrvatske,usporeduju sadrzaje koje su ucili u teoretskom dijelu nastave,prosiruju ponudu

u turizmu zavi€ajnog prostora te proSiruju svoje osobne vidike bilo kulturne bilo stru¢ne.
3.Nositelji terenskih nastava su:profesor geografije s razrednicima 4.razreda i u€enici

Odgovornost i obveze:Osposobiti u€enika za timski i samostalni rad u podrucju
turistickog vodenja i rada na recepciji u hotelu, cjelozivotno obrazovanje,odgovornost

prema ¢lanovima tima i prema radnim zadacima koji ¢e im biti zadani od poslodavca u
radnoj organizaciji.

4.Nacin realizacije: Navedene terenske Ce biti realizirane tijekom nastavne godine,a

priprema Ce se organizirati na prethodnim nastavnim satima.

5.Vremenik terenske nastave za 4.razrede je odreden planom i programom nastavnog

predmeta geografija,

6.TroSkove terenske nastave snose ucenici-za prostor Dalmatinske zagore -150 eura,

ukljuCuje trosSkove prijevoza i no¢enje u hotelu,

7. Vrednovanje-ucenici se ocjenjuju broj¢ano iz slijedec¢ih komponenata ocijenjivanja u

geografiji-samostalni rad ili aktivhost u€enika i snalazenje na karti.

Ekoloska druzina:

1.Terenska nastava u okviru ekoloSke druZine se organizira svake godine prema

godiSnjem planu i programu.
2.Ciljevi i zadaci:Osposobljavanje u€enikaoblicima zastite u prostoru preko razli€itih

stupnjeva zastite prirode, a prostor PGZ Zupanije je idealna prilika jer u svom

teritorijalnom sastavu ukljuCuje nacionalnl park i park prirode. Takoder je cilj da se
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ucenici upoznaju s nacinom turisticke valorizacije tih prostora izvan svog zavi¢ajnog

prostora.

Terenski izlasci u okviru suradnje sa udrugo Zmergom ima za cilj aktivno ukljuditi
uCenike u oCuvanje okolisa kojim se kod ucenika razvijaju vrijednosti ekoloskog

oCuvanja prostora.
3.Nositelji terenske nastave su:profesor geografije i aktivisti eko udruge Zmergo
i uCenici
Odgovornost i obveze: Osposobiti u€enika za aktivho djelovanje u zastiti okolisa i

razviti osjecaj odgovornosti unutar drustvene zajednice.

4.Nacin realizacije: Navedene terenske ce biti realizirane tijekom nastavne godine,a

priprema Ce se organizirati na prethodnim satima.

5.Vremenik terenske nastave EkoloSke druzine odreden je planom i programom

EkoloSke druzine,

6.Vrednovanje-u sklopu Ekoloske druzine vrednovanje je opisno,ali se brojéano moze

prikazati kroz aktivnost u€enika ili samostalni rad u geografiji.

Nenad Drobnjak,prof.

TERENSKA NASTAVA - Povijest

3.razred :

Terenska nastava iz povijesti se organizira svake godine prema godiSnjem planu i
programu iz predmeta povijesti (posjet Hrvatskom muzeju turizma, Muzeju kastavstine te
Muzeju grada Rijeke kao i obilazak povijesnih lokacija i znamenitosti Opatije, Kastva i Rijeke).

Ciljevi i zadaci: Razvijati kod uCenika ljubav prema svom zavi€aju i njegovoj kulturoj
bastini. Nauciti ih analizirati, vrednovati, Cuvati i njegovati povijesne spomenike.

Razvijati i poticati duh tolerancije i poStovanja prema drugim narodima i kulturama.
Cijeniti tradiciju ovog kraja — otvorenost za sve utjecaje; suzivot u multikulturalnoj
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zajednici, ali i zadrzavanje svojih autohtonih posebnosti. Upoznati u€enika s borbom
naroda za o€uvanje hrvatskog nacionalnog identiteta i ulogom poznatih licnosti u tom

procesu. Bogato kulturno nasljede staviti u funkciju turizma te osposobiti u¢enika za
stru¢no vodenje turistickih grupa.

Nositelji terenske nastave: profesor povijesti (Ana Zilié) s razrednicima treéih razreda
te u€enici trecih razreda Hotelijersko-turisticke $kole Opatija.

Odgovornosti i obveze: Osposobiti uCenike za samostalni rad i cjeloZivotno
obrazovanje, rad u timu, odgovornost prema ¢lanovima tima i prema radnim zadacima
koji Ce im biti zadani od poslodavca unutar neke radne organizacije.

Nacdin realizacije: Tijekom nastavne godine, a priprema Ce se organizirati na
prethodnim nastavnim satima.

Vremenik: Odreden je planom i programom nastavnog predmeta povijest, a potvrduje
ga i odobrava NastavniCko vijece.

Troskove posjeta muzejima snose ucenici.

Vrednovanje: ucenici se ocjenjuju broj¢ano kroz elemente vrednovanja iz povijesti.

7.4. Plan struénog usavrsavanja

Profesionalni razvoj je cjelozivotni proces koji se temelji na promisljenoj (samo)refleksiji
s ciliem razvoja vlastitih generickih i specifi¢nih kompetencija. Ovaj plan usavrSavanja
polazi od opcih ciljeva koji nisu specifi¢ni za ovu Skolsku godinu vec¢ su dio cjelozivotnog
procesa razvoja i usavrSavanja nastavnickih i inih kompetencija te specifi¢nih ciljeva koji
se postavljaju za ovu Skolsku godinu. Osim ciljeva, plan sadrzi i planirane aktivnosti i

oblike stru¢nog usavrSavanja.

Opdéi ciljevi plana profesionalnog razvoja su:

- osobni profesionalni napredak,

- unapredivanje kvalitete odgojno — obrazovnog rada Skole,
- poticanje motivacije i osobnog zadovoljstva u radu,

- usavrSavanje specijaliziranih stru¢nih znanja,

- praéenje razvoja i usvajanje znanja o suvremnenim didakticko — metodicko
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konceptima

Spacifi¢ni ciljevi plana profesionalnog razvoja su:

>
>
>

razvijanje motivacijskih strategija,
razvijanje vjestine vrednovanja znanja ucenika

razvijanje digitalnih kompetencija

Planiranje aktivnosti:

Planiraju se slijedecée aktivnosti profesionalnog razvoja:

>

Y VY

YV V. V V V V V

sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i radionicama na zupanisjkoj,
drzavnoj i medunarodnoj razini

isprobavanje novih metoda poucavanja i dokumentiranje rezultata,

koriStenje ideja i resursa s brojnih internetskih stranica koje se bave podrskom
nastavnicima i unapredivanjem nastave

Citanje udzbenicke literature, znanstvenih i stru¢nih radova

sudjelovanje u mreznim te€ajevima

moguci odlazak na mobilnosti u sklopu programa Erasmus+

posjeti izlozbama, predstavama i drugim kulturnim manifestacijama

suradnja s kolegama

redovite grupne tematske rasprave o primjenjenim nastavnim metodama

priprema i provedba radionica, predavanja i sl.

Uvjeti za strucno usavrSavanje

a)

b)

strucna literatura

na prijedlog stru€nih aktiva nabavljat ¢e se stru¢na literatura za Skolsku knjiznicu
i pretplata na stru¢ne Casopise

prostor i oprema

dio ucionica (uc.2.,16) izvan smjene mogu se Koristiti za individualno ili kolektivho
stru¢no usavrSavanje uz mogucnost koriStenja interneta

financijska sredstva

zaposlenicima koiji ée biti upuéeni na struéne skupove Skola ée osigurati sredstva

za putne trodkove, smjestaj i dnevnice u skladu s vazeéim propisima

Organiziranje struénog usavrsavanja
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a) strucni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za
strukovno obrazovnje i obrazovanje odraslih, Agencije za mobilnost i programe
EU, ZUTS
b) Zupanijska i meduzupijska stru¢na vijeca
c) mrezna struCna usavrSavanja u organizaciji Carneta i drugih organizatora
d) strucni aktivi u Skoli: u Skoli svojim godiSnjim planom planiraju tematske sjednice
e) Nastavnicko vijece
- organiziranje kolektivnog usavrSavanja — predavaci nastavnici Skole ili vanjski
predavaci
- organiziranje rasprave o odgojnim i obrazovnim problemima u Skoli u funkciji

stru¢nog usavrsavanja
Poticanje i motiviranje nastavnika na struéno usavrsavanje

Struéno - razvojna sluzba organizirat ¢e i kontinuirano informirati nastavnike o
mogucnostima struénog usavrSavanja te poticati na stru¢no napredovanje. U tjednoj
strukturi radnog vremena priznaju se sati za struéno usavrSavanje. Nastavnici se o
rasporedu struénih skupova informiraju samostalno putem mreznih stranica AZO,
ASOO.

Struéno usavrsavanje nastavnika pocetnika

Posebna briga posvetit ¢e se strucnom usavrSavanju nastavnika pocetnika, kroz

realizaciju programa staziranja pripravnika i upucivanjem na stru¢ne skupove

7.4.1.Plan struénog usavrSavanja ravnateljice

- prema vlastitom individualnom planu i programu — prac¢enje Sluzbenih glasila, zakona,
Pravilnika, uputa

- precenje novosti u podrucju odgoja i obrazovanja

- sudjelovanje na sastancima ravnatelja pri PGZ, Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje, stru¢nim skupovima ravnatelja ,konferencijama

- usavrSavanje kroz rad Nastavni¢kog vije¢a

1. konferencija za ravnatelje srednjih strukovnih Skola u vremenu od 2.-4.9.2024. u
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Sibeniku u organizaciji ASOO : tro§kove smijestaja snosi ASOO

2.strucni skup za ravnatelje i nastavnike u Portorozu od 15.-18.10.2024.u organizaciji
ZUTS i ASOO, &iji sam organizator

3.skupstina AEHT-e u Vilniusu 4.-9.11.2024.

4. sjednicama predsjednistva ZUTS

5.medunarodne Konferencije, skupovi u organizaciji ASOO,AO0,PGZ , Carnet
kontinuirano Prijave putem EMA ,u ovom trenutku nije moguce navesti sva usavrSavnja

bududi nisu objavljeni u katalogu stru¢nih skupova

7.4.2. Plan struénog usavrsavanja struénog suradnika — pedagoga

- sudjelovanje u radu struénih skupova za stru¢ne suradnike prema planu EMA,
AZOO

- sudjelovanje na Zupanijskim strucnim skupovima za stru¢ne suradnike

- predavanje na stru¢nom skupu, CZOO Rijeka

- s ravnateljicom dogovoriti plan kolektivhog stru€nog usavrSavanja na sjednicama
Nastavnickog vijeCa

- poticanje i pracenje rada stru¢nih aktiva u skoli

- suradnja s vanjskim institucijama — AZOO, MZOM, Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje, MUP, Centar za socijalnu skrb

- samoobrazovanje

7.4.3. Plan struénog usavrsavanja struénog suradnika — knjizni¢arke

- webinar- Korak u proSirenu stvarnost: knjiznicna izloZba uz alat Artsteps,

v
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7.4.4.
2024./25.

oblici usavrSavanja koje organizira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta te Matic¢na sluzba za Skolske knjiznice

individualna usavrSavanja, pracenje strucne literature
Primorsko-goranske Zupanije

sudjelovanje na webinarima Centra za stalno stru¢no usavrSavanje
knjizniCara RH

aktivno sudjelovanje u radu stru¢nih knjizni€arskih udruga

usavrSavanje na sjednicama Nastavnickog vijeca

Nikolina Zic, prof, dipl. knjizni¢arka

Plan struénog usavrSavanja nastavnika hrvatskoga jezika u sk. god.

sudjelovanje na skupovima Zupanijskog struénog vije¢a nastavnika hrvatskoga

jezika u strukovnim Skolama PGZ

— sudjelovanje na skupovima u organizaciji MZOM i AZOO (meduZupanijskim i

drzavnim) prema aktualnom katalogu struénih skupova i objavama termina na

mreznoj stranici ettaedu.azoo.hr

sudjelovanje na webinarima, online radionicama i radionicama uZzivo koje
organizira CARNET

sudjelovanje na webinarima, online radionicama i radionicama uZzivo koje

organizira Skolska knjiga.

Voditeljica: Natasa Modri¢ Ticak,prof.savjetnik
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7.4.5. Plan struénog usavrSavanja nastavnika matematike i racunalstva u sk.god.
2024./25.

Na pocetku nastavne godine termini strunih usavrSavanja joS nisu poznati no u planu
je struéno usavrSavanje nastavnica aktiva na Zupanijskim, meduzupanijskim i drzavnim

skupovima te pracenje online edukacija koje organizira Carnet tijekom cijele godine.

Pretpostavka je da Ce se skupovi odrzati na iduci nacin iako termini jo$ nisu poznati:

- Zupanijska struéna vijeéa — rujan/listopad, prosinac 2024., oZujak, svibanj 2025.
- Drzavni skup — rujan 2024., velja¢a 2025.

- Meduzupanijska stru¢na vije¢a — lipanj/kolovoz 2025.

- Stru¢no-metodicki skup matemati¢kog drustva ,Istra“ — studeni 2024.

- STEM konferencija — svibanj 2025.

- CUC-Carnet users conference — travanj 2025. godinu

Voditeljica: Burdica Stanta,prof.

7.4.6. Plan struénog usavrSavanja nastavnika ekonomske grupe predmeta za
Sk.godinu 2024./25.

Tijekom Skolske godine 2024./25. Nastavnici ekonomske grupe predmeta pratiti ¢e

stru€na usavrSavanja, i u dogovoru s ravnateljicom prijaviti se na stru¢ne skupove.
Osim stru¢nih skupova nastavnici ¢e redovito pratiti stru¢nu literaturu.
Nastavnici ¢e po svom izboru pratiti webminare u sustavu EMA i Skolske knijige.

Za strukovne nastavnike organizirati ¢e se Dani strukovnih nastavnika u Sibeniku u 11.
mjesecu 2024. Nadamo se da Ce dva nastavnika prisustvovati tom usavrSavanju zbog
promjena koje nas oCekuju sljedece godine. Nastavnici ekonomske grupe predmeta i

nastavnici stranih jezika pratili su radionicu vezanu za promjene u strukovnom
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obrazovanju 19. rujna 2024. Nastavak tog struénog usavrSavanja predviden je u 2.

polugodistu.

Tijekom Skolske godine predvideno je i kolektivno stru€no usavrSavanje obradom tema

na NastavniCkom vijecCu.

Ksandra SinoZic¢, prof.

7.4.7. Plan struénog usavrsavanja Aktiva drustvene grupe predmeta

Stru€éna usavrsavanja svih nastavnika Aktiva drustvene grupe predmeta nije moguce

predvidjeti buduci da se ne zna raspored istih osim iz predmeta:
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1.Geografija

a)

b)
2.
a)

3.Etika
a)

Geografija : Predvidena su ZSV u Rijeci (nepoznati datumi u $kolskoj
godini 2024./25.)

Zimski seminar geografa u Zagrebu u sije¢nju 2025.

Povijest

Tijekom godine planiram prisustvovat u radu ZSV iz predmeta povijesti

(nepoznati datumi u Skolskoj godini 2024./25.)

Predvidena su ZSV u Rijeci (nepoznati datumi u $kolskoj godini
2024./25.)

4 Vjeronauk

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)
)
k)
1)

Savjetodavni susret vjeroucitelja promoviranih u viSe zvanje mentora i
savjetnika (rujan/listopad 2024.)

Struéno-metodicka priprema za polaganje stru¢noga ispita (rujan)

1 — ZSVSS/OS, Rijeka (listopad 2024.)

Strucni skup za vjeroucitelje pripravnike i mentore RijeCke metropolije
(listopad/studeni 2024.)

Adventske duhovne vjezbe ( prosinac 2024.)

2. — ZSVSS/0S, Rijeka (veljada/ozujak 2025)

Strucni skup za vjeroucitelje RijeCke metropolije ( ozujak/travanj 2025.)
Korizmene duhovne vjezbe za vjeroucitelje, Lovran (ozujak/travan;j
2025.)

Katehetska proljetna $kola OS: Osijek ( 24. i 25. travanj 2025.)

3 — ZSVSS/0S, Rijeka (svibanj/lipanj 2025.)

Zahvalno hodoc¢asce vjeroucitelja Gospi Trsatskoj ( svibanj 2025.)
Zajednicki prigodni projekt humanitarnog karaktera s tematikom sv. Vida
( svibnja/lipanj 2025.)

m) Katehetska ljetna $kola SS: Zagreb. ( 25. i 26. kolovoz 2025.)

5.Tjelesna i zdravstvena kultura

a)

Predvidena su ZSV u Rijeci (nepoznati datumi u $kolskoj godini
2024./25.

voditelj aktiva druStvene grupe predmeta:

Nenad Baric,prof.mentor
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7.4.8. Plan struénog usavrsavanja nastavnika stranih jezika

Kako nije moguce znati termine svih stru¢nih usavrSavanja, navedena su samo poznata

u trenutku nastanka ovog dokumenta.

Engleski jezik

YV VVYV

>

OUP ELT Conference — prosinac 2024.

Pearson ELT Conference — oZujak 2025.

ZSV - termini odrzavanja, kao i lokacije biti ¢e potvrdeni naknadno
AZOO - prema najavi

CARNET-ove edukacije

ostali webinari — sukladno najavama

Njemacki jezik

ZSV u Rijeci — studeni 2024., oZujak 2025., kolovoz 2025.

XXXIIl. medunarodna konferencija Hrvatskog drustva ucitelja i profesora
njemackog jezika u Vodicama od 25. do 27. listopada 2024. godine.

Drzavni skup u organizaciji AZOO - sijeCanj 2025., travanj 2025. i srpanj 2025.
(nije joS objavljen vremenik za 2025.godinu)

Talijanski jezik

>
>
>
>

ZSV — prema najavi

Drzavni skup u organizaciji AZOO - prema najavi
CARNET-ove edukacije

ostali webinari — sukladno najavama

Francuski jezik

ZSV — prema najavi
DELF

Zupanijska struéna vijeéa (termini odrzavanja, kao i lokacije bit e potvrdeni
naknadno)

Drzavni stru¢ni skupovi (termini odrzavanja, kao i lokacije bit ¢e potvrdeni
naknadno)

ostali webinari — sukladno najavama
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7.4.9. Plan kolektivhog usavs$avanja na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a
Teme za kolektivno usavrSavanje na sjednicama NV:

- Problematika prijevoda gastronomskog nazivlja na strane jezike, Izabela Weber,
prof.,Marija Komnenovi¢ Miskulin,prof.

- Analiza uspjeha na Drzavnoj maturi — Katja Mori¢ Bezic¢, prof.

- Analiza inicijalnih ispita u prvim razredima, podaktiv matematike i hrvatskog
jezika

- Predstavljanje turisike destinacije — Kraljevina Spanjolska, Ksandra
Sinozi¢,prof.mentor, lva Kranjcic,prof. , Katarina Pausi¢,prof.

- Fratelli tuti: Dijalog i drudtveno prijateljstvo/ Religije u sluzbi bratstva u svijetu,
Nenad Bari¢, prof.mentor

- Suvremeni pristup nastavi, Marina Ivanci¢ Komadina, prof.savjetnik

- Struéno predavanje iz podrucja pedagogije — Ivo Grguric, prof.

- PoMoZi DA, Marina Ivanc¢i¢ Komadina, prof.savjetnik

7.4.10. Plan struénog usavrsavanja tajnistva i racunovodstva
- travanj i listopad -proljetno i jesensko struéno usavrSavanje u organizaciji
UTIRUS-a, RIF

- Infomare, PGZ upravni odjel za odgoj i obrazovanje

7.4.11. Plan struénog usavrSavanja domara
- pregled u specijalisti¢koj ordinaciji Medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti

radnika

7.5. Plan i program rada povjerenstva za kvalitetu

U Sk. godini 2024./25. Povjerenstvo za kvalitetu Cine sljededi ¢lanovi:

Ksenija Beljan, predsjednica

Zagorka lvankovi¢, prof.mentor, predstavnica NV
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Josipa Karadakic, 2b, predstavnik u¢enika
Jasna Blecic¢, predstavnica roditelja
Diana Felker, predstavnica dionika na prijedlog osnivaca
Clanovi $kolskog tima za samovrednocanje:
Iva Kranjci¢, prof. — voditeljica tima i koordinatorica samovrednovanja
Ksandra SinoZi¢,prof.mentor
Nenad Bari¢, prof. mentor
Navedeno Povjerenstvo odredilo je Prioritetna podrucja:
1.Prioriteno podrucje: Planiranje i programiranje rada Ciji je glavni cilj osmisljavanje
zadnjeg dana nastave maturanata te posljednjeg dana nastave ostalih razreda.
2.Prioritetno podrucje : Poucavanje i podrska u ucenju €iji je glavni cilj nastavnicko
pracenje i evidentiranje napredovanja polaznika s teziStem na opisnom pracéenju.
3.Prioritetno podrucje: Materijalni uvjeti i ljudski potencijal Ciji je glavni cilj podrska
strucnjaka iz podrucja medicine, psihologije i pedagogije u situacijama koje zahtijevaju
interdisciplinarni pristup rjeSavanju problema, odnosno prevencija ha osnovu

edukacijskih predavanja iz navedenih stru¢nih podrucja.

4 .Prioritetno podrudje: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje-suradnja s

ostalim dionicima-promicanje ustanove ¢iji je glavni cilj suradnja s vanjskim partnerima

na novim projektima, te priprema ucenika za Skolska natjecanja.
Sva prioritetna podrucja samovrednovanja imaju za cilj pobolj$ati rad i kvalitetu Skole

te preko ASOO-a i NCVVO-a dobiti povratnu informaciju o u¢incima u sklopu

cjelokupnog Skolskog sustava RH.

PLAN RADA POVJERENSTVA ZA KVALITETU — 2024./25.

RUJAN Kreiranje zavrdnog izvjeS¢a o samovrednovanju, uskladivanje
s Godignjim planom i programom rada $kole i Skolskim

kurikulumom. Rad u aplikaciji e-kvaliteta.
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LISTOPAD AzZuriranje podataka o novim u€enicima, nastavnicima,
stru¢nim suradnicima, ravnateljici, administrativnom i
tehniCkom osoblju
IzvjeSce i plan aktivnosti po provedenom izvjeS¢u, postupanje
po dogovorenom, uvodenje poboljSanja
STUDENI Zapisnici sa sjednica povjerenstva za kvalitetu, zapisnici o
provedenim edukacijama, rad u aplikaciji e-kvaliteta
PROSINAC Izrada akcijskog plana za smanjenje broja ispisanih uenika
te smanjenje broja izostanaka iz Skole.
SIJECANJ Redovito provodenje ankete, korektivne aktivnosti prema
potrebi. Evaluacija polugodisnjih rezultata u u€enju, vladanju i
izostancima ucenika. Sjednica- zapisnik.
VELJACA Suradnja s vanjskim dionicima. Rad u aplikaciji e-kvaliteta.
Vodenje zapisnika.
OZUJAK IzvjeS¢e o provedenoj anketi nastavnika, u€enika, strucnih
suradnika i ravnateljice.
TRAVANJ Predstavljanje rezultata dosadasnjeg rada, prezentacija
provedenih anketa i smjernice za rad novom mandatu.
SVIBANJ IzvrSenje analize dosadasnjeg rada. Implementacija plana
unaprjedenja.
LIPANJ

Upisi u Skolsku godinu 2025./26. Profesionalna orijentacija,
obilazak osnovnih Skola. Plan upisa. Rad u aplikaciji e-

kvaliteta.
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8. PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNOG TEHNICKE SLUZBE

8.1. Plan i program rada tajnistva i sistematizacija poslova tajnistva

UPIS U SUDSKI REGISTAR | UPRAVLJANJE SKOLOM

- upisati Skolu u sudski registar trgovackog suda temeljem Zakona o ustanovama te
prijavljivati sve statusne promjene u Skoli, kao i upisati ovlasti ranatelja.

- osigurati u dosjeu ravnatelja dokaz o ispunjavanju uvjeta za imenovanje ravnatelja

- osigurati i Guvati dokaze o izabranim &lanovima Skolskog odbora koji su imenovani u
skladu sa Zakonom

- biti od pomoci ravnatelju u svezi organizacije i donoSenja pravovaljanih odluka i
zakonski uskladenih odluka

- osigurati dostupnost opc¢ih akata radnicima

- slati pozive &lanovima Skolskog odbora za sjednice toga tijela te voditi zapisnike o
sjednicama Skolskog odbora, te &uvati iste

- slati pozive ¢lanovima Vijeca roditelja za sjednice toga tijela te voditi zapisnike o

sjednicama Vijeca roditelja, te Cuvati iste

IZRADA GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA SKOLE | OSTVARIVANJE PRAVA
UCENIKA

Godisnji plan i program rada Skole je akt prema kojim se ostvaruje Nastavni plan i
program, odnosno cjelokupni nastavni proces za tekuéu Skolsku godinu. Godisnji plan i
program donosi se do 7.listopada za tekuéu $kolsku godinu na sjednici Skolskog
odbora. Zajedno s ravnateljem pripremiti tekst GodiSnjeg plana i programa za raspravu
na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a i VijeCa roditelija te za donoSenje na sjednici
Skolskog odbora u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli, Zakonom o ustanovama.

Pravodobno uruciti svakom nastavniku i struénom suradniku odluke o tjednom i

godiSnjem zaduzZenju za tekuéu Skolsku godinu.
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Osigurati dostavljanje GodiSnjeg plana i programa u institucije: Ministarstvo znanosti i

obrazovanja, te Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje PGZ.

Tajnik Skole provjerava upis ucenika i ustroj pedagoske dokumentacije za novu Skolsku
godinu u skladu s potrebama i odredbama Pravilnika o sadrzaju i obliku svjedodZzbi

i drugih javnih isprava te pedagoskoj dokumentaciji u Skolskim ustanovama.
Provjeriti jesu li svi u€enici prvih razreda upisanu u mati¢nu knjigu i E-maticu.
Provijeriti jesu li upisani svi u€enici pridosli tijekom godine.

Tajnik je na pomoci ravnatelju i stru€nim suradnicima u provijeri jesu li upisani potrebni
podatci u pedagosku dokumentaciju kao Sto su: razredne knjige, evidencija o dodatnoj

i dopunskoj nastavi, te ostalim Skolskim aktivnostima.

lzdavati duplikate/prijepise svedodzbi, na kraju nastavne godine dati razrednicima

svjedodzbe te im dodijeliti klasu i urudzbeni bro;.

Biti od pomodéi nastavnicima i razrednicima u primjeni pedagoskih mjera i osigurati

ostavrivanje prava na prigovor /Zalbu na izreCene mjere.

Pomocdi razrednicima i nastavnicma u izvrS8avanju obveza izvjeSéivanja roditelja
temeljem Pravilnika o nacCinima i postupcima i elementima vrednovanja ucCenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli. Biti od pomoc¢i kod organizacije Skolskih izleta i u€enickih

ekskurzija i sl.

|zdavati razne potvrde ucenicma

lozdavati e-mail adrese nasatvnicima i uéenicima.
RADNICI SKOLE | RADNI ODNOSI

Biti od pomoci ravnatelju pri zasnivanju radnog odnosa - utvrdivati potrebe za radnicima,
prijavljivati potrebu Zavodu za zaposljavanje, prijavljivati potrebe Upravnom odjelu za
odgoj i obrazovanje, obavijestiti ravnatelja tko ima zakosku prednost pri zaposljavanju

pod jednakim uvjetima.

Zakljucivati ugovore o radu, anekse ugovora, izvjeSc€ivati kandidate o odluci o izboru,
izvrsiti prijavu na mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Isto tako i kod prestanka radnog
odnosa odjaviti ga sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te iz Registra zaposlenih u

javnom sektoru, e-matici, Riznice, HUSO sustava.
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Ukoliko se pojavi potreba za zapoSljavanjem na novom radnom mjestu, zatraziti

suglasnot Ministarstva znanosti i obrazovanja u skladu s uputama.

Osigurati u dosjeu nastavnika i struénih suradnika dokaze o ispunjavanju uvjeta za rad
u srednjoj Skoli prema zakonu i utvrditi da ne postoje zapreke za rad u srednjoj Skoli u

skladu sa Zakonom.

lzvrSiti prijavu staziranja pripravnika u skoli u skladu s Pravilnikom o polaganju stru¢nih
ispita nastavnika i stru¢nih suradnika u srednjoj Skkoli te obveze nakon godine dana na
propisanom obrascu prijaviti osobu za polaganje stru¢nog ispita nakon Sto povjerenstvo

za staZiranje dostavi dokumentaciju potrebnu za prijavu
OSIGURATI UVJETE ZA RAD NA SIGURAN RACIN

Pratiti provedbu mjera zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i rad na

siguran nacin, te biti na pomoci povjerenici zaSite na radu.

Pomagati ravnatelju u osiguravanju pracenja primjene Zakona o ograni¢enoj uporabi

duhanskih proizvoda, posebno u provedbi zabrane pusenja u Skoli.
SURADNJA S PROSVJETNOM INSPEKCIJOM

Tajnik je duzan savjetovati ravnatelju da izbjegava Cinjenje ili propustanje radnji kojima
Cini prekrSaje propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i

Zakonom o prosvjetnoj inspekciji.

Na traZzenje prosvjetne ispekcije dostaviti dokemente koji se odnose na rad Skole te

pravovremeno otkolniti mozebitne nedostatke prema nalogu prosvjetne inspekcije.
POSLOVI TAJNIKA SKOLE ustrojeni prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika

Vodenje sustava za upravljanje standardiziranim skupovima podataka ili E-matica.
Tajnik je duzan unijeti sve podatke u e-maticu: o ustanovi,osnivacu, akt o ustanovi,
radnicima, infrastrukturi, vrsiti kontrolu i azuriranje osnovnih podataka o radnicima,
nastavnim predmetima, promaknucima, struénim ispitima, funkcijama. Raditi na matici
u sklopu Agencije za zastitu osobnih podataka. Pravovremenim unoSenjem podataka
Zeli se rastretiti radnike u ustanovi koji rade u administrativnim poslovima te omoguciti
ustanovi pracenje podataka i poslovnih procesa,a Ministrastvu se zeli omogucditi

dobivanje to¢nih i cjelovitih podataka koji ¢e pridonijeti donoSenju kvalitetnih operativnih
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i strateskih odluka te stvoriti podlogu za opsluZivanje podacima korisnika u Skolskom

sustavu i izvan njega.

Tajnik je i sluzbenik za zaSitu podataka u skladu s Opéom uredbom o zasiti osobnih
podataka. Tajnik ¢e se uputiti na polaganje ispita za vodenje arhive Skole u skladu s

zakonom o arhivskoj gradi.
SURADNJA S RAVNATELJEM, NASTAVNICIMA | STRUCNIM SURADNICIMA

Tajnik obavlja i sve ostale poslove na nalog ravnatelja, ministarstva i Zupanije te lokalne

samouprave.

Iznimno su vazne komunikacijske vjeStine, sklonost timskom radu, fleksibilnost i

prilagodljivost promjenama.

Raznovrsnost poslova traze veliku brzinu, znanje i sposobnost prelazenja s jednog
posla na drugi kao i vodenje viSe poslova u isto vrijeme. Od tajnika se zahtjeva to¢nost,
azurnost, postivanje zakonskih rokova i propisa, Sto je veoma teSko u ograni¢enom

vremenu.

Tajnik je duzan periodi¢no se usavrSavati na stru¢nim skupovima.

DINAMIKA POSLOVA TAJNISTVA

» Raspisivanje oglasa i natjecaja, prikupljanje
ponuda i molbi

» Evidentiranje novih djelatnika, prijave i
odjave na HZMO i HZZO, upis u mati¢nu tijekom godine
knjigu

» AZuriranje e-matice

* |zrada rjeSenja iz oblasti radnih odnosa,
tiedna zaduzenja, vodenje mati¢ne knjige
djelatnika Skole i personalne dokumentacije  rujan-listopad

» |zrada prijedloga Plana i Odluka godisnjih
odmora djelatnika

» |zrada plana nabave

» Vodenje evidencije o prisutnosti djelatnika na lipanj-srpan;j
radu, matica i registar zaposlenika

= QOstali poslovi i radni zadaci oko evidencije i
Skolske dokumentacije

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

svakodnevno
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» |zrada i izdavanje duplikata svjedodzbi
» |zdavanje potvrda u€enicima

= Prijava staziranja i struénog ispita pripravnika Prema potrebi
* Prijava napredovanja nastavnika prema potrebi
= Obavljanje op¢ih, normativnih i upravnih svakodnevno

poslova, poslovi arhiviranja

» |zrada i aZuriranje Registra zaposlenih u prema potrebi

javnom sektoru za potrebe FINE

» Organizacija i nadzor rada pomo¢no prema potrebi

tehnickog osoblja
Odrzavanje sastanaka i radnih dogovora s

pomocno tehnickim osobljem Skole tijiekom godine

svakodnevno

prema potrebi

MATERIJALNO - FINANCIJSKI POSLOVI

* Prijem i otprema poste svakodnevno
» UrudZzbiranje ulaznih i izlaznih dokumenata svakodnevno
= Briga o racionalnom troSenju sredstava Skole

» Suradnja sa raCunovodom Skole svakodnevno
OPCI POSLOVI | POSLOVI SURADNJE

» Suradnja na izradi godiSnjeg plana i programa rujan

» |zrada statistiCkih evidencija (matica i dr.)

» Suradnja sa Skolskom i epidemioloSkom ambulantom
Opatija

= QOrganizacija i realizacija sistematskih pregleda
djelatnika

= Suradnja sa Upravni odjelom za odgoj i obrazovanje
Primorsko-goranske Zupanije

» Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

= Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

tijekom godine

listopad

tijekom godine

prema potrebi
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= Vodenje brige o mati¢nim knjigama i registru u€enika  prema potrebi

Skole
= Vodenje evidencije o pe¢atima $kole tijekom godine
= Suradnja s prosvjetnom inspekcijom tijekom godine
» Priprema za izradu fiskalne odgovornosti sijeCanj

. . N tijekom godine
= QOstali poslovi po nalogu ravnateljice

SURADNJA S ORGANIMA UPRAVLJANJA SKOLE

= Suradnja u pripremi sjednica Skolskog odbora
= Suradnja u radu komisija

= Prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora

= Vodenje zapisnika Skolskog odbora

» [nformiranje djelatnika Skole

*= Nabavka trajne imovine i sitnog inventara

» Poslovi oko osiguranja Skolske imovine

= Struéno usavrSavanje

= Suradnja u pripremi sjednica Vijec¢a roditelja

» Vodenje zapisnika i izrada odluka

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

8.2. Plan rada racdunovodstva

Voditelj raCunovodstva duzan je poznavati pravne propise iz podrucja radnog prava,

racunovodstva proracuna, planiranja kod proracunskih korisnika radi
- obavljanja racunovodstveno - financijskih poslova u skladu sa zakonima i propisima

- obavljanja savjetodavne funkcije ravnatelja vezano uz raCunovodstvo,porezne i

financijske propise, a kod provedbe pojedinih aktivnosti

- koordiniranja s vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka i /ili prava
(MZO, lokalna samouprava, Zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za

zdravstveno osiguranje, porezne upreve, REGOS,FINA, institucije lokalne samouprave)



Hotelijersko-turistiCka Skola Opatija, Godisnji plan i program rada 234
- obracuna i isplate materijalnih prava zaposlenicima, kao i obracunavanje, praéenje i

koodiniranje njihovih ustega

- vodenja svih potebnih evidencija radi uvida u poslovanje i ostvarivanje eventualnih

kasniji prava (mirovinsko, isplata smjenskog rada i regresa unatrag)

Voditelj] raCunovodsvta je osoba koja u potpunosti samostalno obavlja
raCunovodsteveno — financijske poslove i ujedno odgovara za vodenje tih poslova
prema racunovodsvenim nacelima i zakonskim propisima $to je definirano u Zakonu o

proracunu i Pravilniku o proracunskom raCunovodstvu i raCunskom planu

SlozZenost i raznovrsnost poslova koje obavlja voditelj raCunovodstva zahtjeva od njega
veliku preciznost, to€nost, azurnost, brzinu i sposobnost prelazenja s jednog posla na
drugi, vodenije viSe razliCitih poslova u isto vrijeme, a povrh svega postivanje zakonskih
propisa, $to je veoma tesko u ograniCenom vremenu. PotSko¢e u radu posebno su
vezane za rokovr koji su izuzetno kratki s obzirom na opseg potrebnog rada koje je
potrebno, a najcesce je vezano i za izvjeStavanje upravnih tijela (izvjestaji, rebalansi,

financijski planovi, fiskalna odgovornost..)
POSLOVI PLANIRANJA
Izrada finacnijskih planova

- prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblje, prema izvorima financiranja, a

prema uputama i makro pokazateljima Ministarstva financija

- financijski plan na razini financijske godine, takoder prema izvorima financiranja, te

rebalans istog nakon uskladivanja s proraéunom osnivaca

- operativni mjesecni planovi

- tromjesecni financijski planovi

- rebalans godisnjeg financijskog plana prema dinamici prihoda i rashoda
- plan potrebnih sredstava za smjenski rad

- plan potrebnih sredstava za prekovremene sate

Vrijeme izvrSenja: mjesecno, tromjesecno, polugodiSnje i godisSnje, rebalansi — po

potrebi
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KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog
nastanka na temelju vjerodostojnih knjigovodsvenih isprava te kontrola istih (ulaznih i
izlaznih raCuna, knjige blagajne,obracuna placa i naknada, prometa ziro rauna — priliva
i odliva, provodenja kompenzacija bolovanja HZZO-MZO, inventurnih viSkova i

manjkova

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

MJESEC OPIS POSLOVA

RUJAN Zaprimanije i protokoliranje e-rauna

Izrada Il.rebalansa fin.plana | plana

nabave 2023.

Obracuni placa i mat.prava u COP

Porezna izvjeS¢a (JOPPD)

Dostava raduna na naplatu Zupaniji

Vodenje blagajni¢kog poslovanja

Knjizenje u sustavu Riznice PGZ

Prijedlog fin.plana za 2024. i projekcije za 2025. i 2026.
Racéunovodstvo ZUTS RH

LISTOPAD | Zaprimanje i protokoliranje e-rauna

Obracun place i ostalih materijalnih prava

Porezna izvjeS¢a (JOPPD)

Dostava raéuna na naplatu Zupaniji

Placanje raCuna

Knjizenje u sustavu cjelovite Riznice

Obradun sluzbenih putovanja

Vodenje blagajnickog poslovanja

Financijsko izvjeS¢e 01.01.-30.09.2023.

Racdunovodstvo Zajednice UTS RH
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STUDENI

Zaprimanje i protokoliranje e-racuna

Obracun place i ostalih materijalnih prava

Porezna izvjeS¢a (JOPPD)

Dostava raduna na naplatu Zupaniji

Placanje raCuna

Knjizenje u sustavu cjelovite Riznice

Obracun sluzbenih putovanja

Vodenje blagajniCkog poslovanja

Ragunovodstvo Zajednice UTS RH

PROSINAC

Zaprimanje i protokoliranje e-racuna

Obracun placa i ostalih materijalnih prava

Porezna izvjes¢a (JOPPD)

Dostava raduna na naplatu Zupaniji

Placanje raCuna

Pracenje realizacije financijskog plana

KnjiZzenje u sustavu Riznice

Vodenje blagajni¢kog poslovanja

Usvajanije fin.plana 2024. i projekcija 2025.i 2026.na SO

Priprema inventure

Ispravak vrijednosti imovine

Sredivanje kartica OS i Sl

Zavrsna knjizenja — godisnji obracun 2023.

Ragunovodstvo Zajednice UTS RH

SIJECANJ

Zaprimanije i protokoliranje e-racuna

Obracun placa i ostalih materijalnih prava

Porezna izvje$¢a (JOPPD)

Dostava raduna na naplatu Zupaniji

Placanje raCuna

Knjizenje u sustavu Riznice

Doprinosi u¢enika na str.praksi za 2023.

Izrada godiSnjeg ifinancijskog zvjeS¢a za 2023.
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Usvajanje Godi$njeg financijskog izvie$éa za 2023. na SO

Racéunovodstvo ZUTS RH

VELJACA | Zaprimanje i protokoliranje e-raduna

Obracun placa i ostalih materijalnih prava

Porezna izvjeS¢a (JOPPD)

Dostava raduna na naplatu Zupaniji

Placanje raCuna

KnjiZzenje u sustavu Riznice

Upitnik o fiskalnoj odgovornosti za 2023.

Radéunovodstvo ZUTS RH

OZUJAK Zaprimanije i protokoliranje e-raduna

Obracun placa i ostalih materijalnih prava

Porezna izvjes¢a (JOPPD)

Dostava raduna na naplatu Zupaniji

Placanje raCuna

KnjiZzenje u sustavu Riznice

Obracun sluzbenih putovanja

Vodenje blagajni¢kog poslovanja

Racéunovodstvo ZUTS RH

Godisnje izvje$ée za 2023. ZUTS RH

TRAVANJ | Zaprimanje i protokoliranje e-racuna

Obracun placa i ostalih materijalnih prava

Porezna izvjes¢a (JOPPD)

Dostava raduna na naplatu Zupaniji

Placanje raCuna

KnjiZzenje u sustavu Riznice

Obradun sluzbenih putovanja

Financijsko izvjeS¢e 01.01.-31.03.2024.

I.rebalans Financijskog plana i Plana nabave za 2024.

Racunovodstvo ZUTS RH

SVIBANJ Zaprimanje i protokoliranje e-rauna
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Obracun placa i ostalih materijalnih prava

Porezna izvjeS¢a (JOPPD)

Dostava raduna na naplatu Zupaniji

Placanje raCuna

Knjizenje u sustavu Riznice

Obracun sluzbenih putovanja

Vodenje blagajniCkog poslovanja

Racéunovodstvo ZUTS RH

LIPANJ

Zaprimanije | protokoliranje e-racuna

Obracun placa i ostalih materijalnih prava

Porezna izvjeS¢a (JOPPD)

Dostava raduna na naplatu Zupaniji

Placanje raCuna

KnjiZzenje u sustavu Riznice

Obracun sluzbenih putovanja

Vodenje blagajni¢kog poslovanja

Izrada polugodiSnjeg obraCuna za 2024.

Racéunovodstvo ZUTS RH

SRPANJ

Zaprimanije | protokoliranje e-racuna

Obracun placa i ostalih materijalnih prava

Porezna izvjeS¢a (JOPPD)

Dostava raéunana naplatu Zupaniji

Placanje raCuna

KnjiZzenje u sustavu Riznice

Obracun sluzbenih putovanja

Vodenje blagajnickog poslovanja

Financijsko izvjeS¢e 01.01.-30.06.2024.

Usvajanje izvje$éa 30.06.2024. na SO

Racéunovodstvo ZUTS RH

KOLOVOZ

Zaprimanje i protokoliranje e-rauna

Obracun placa i ostalih materijalnih prava
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Porezna izvjeS¢a (JOPPD)

Dostava raduna Zupaniji

Placanje raCuna

Knjizenje u sustavu Riznice

Radunovodstvo ZUTS RH

Radno vrijeme:

ujutro popodne

ravnateljica: 7.30 - 15.30 12.30 - 20.30
stru¢no pedagoska sluzba: 8.00 — 14.00 14.00 — 20.00
knjiznica : 8.00 - 14.00 14.00 - 20.00
ispitna koordinatorica

Cetvrtak 8.00 -9.35 14.00 -15.35
patak 8.00 — 9.00 14.00 — 15.00
administrativne sluzbe: 7.30 -15.30 12.30 - 20.30
tahni¢ka i pomocna sluzba: 6.30 - 14.30 12.30 - 20.30
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8.3. Plan i program zastite na radu 2024./25.

Tijekom Skolske godine 2024./25. godine povjerenik radnika za za$titu na radu upoznat
Ce se s pravilima kojima se $titi sigurnost i zdravlje radnika, ucenika i trecih osoba u
Skoli.

Pravila u svezi zastite na radu obuhvacaju:

e pravila pri odrzavanju sredstva rada u skladu sa sigurnosnim standardima
zastite na radu

e mijere i radnje koje je Skola poduzima radi provedbe zastite na radu
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povjerenica radnika zastite na radu sudjeluje u planiranju i unaprjedivanju
uvjeta rada u Skoli

sudjeluje u izradi procjene od opasnosti

osobno je informirana o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje
radnika

osobno sa ku¢nim majstorom provjerava efikasnost klimatizacijskih jedinica,
odrzavanje i servisiranje istih

provjerava energetsku efikasnost grijata vode, Stednje vode i ispiranje pisoara
zajedno s kuénim majstorom provjerava grijanje u zimskim mjesecima

promiée i unaprjeduje zdravstvene, ekoloske i druge uvjete rada u Skoli
poduzima mjere zastite od pozara, te postivanje propisa o zabrani pusenja svih
zaposlenika i uCenika sukladno Zakona o nepusenju

u suradniji sa ravnateljicom i ku¢nim majstorom tijekom Skolske godine utvrduje
procjenu od opasnosti

na vidljivim mjestima na ulazu u prostor postavljat ¢e se vazne obavijesti
osigurat e se mjesta za dezinfekciju ruku

Skola ¢e se svakodnevno distiti i dezinficirati koliko je god moguce viSe puta

Sukladno Zakona o zastiti i spaSavanju (N.N:br.174/04., 79/07., 38/09. i 127/10)

kojim se ureduje sustav zastite spaSavanja gradana, materijalnih i drugih dobara u

katastrofama i ve¢im nesreCama, a temeljem zadace sustava zastite i spaSavanja te

prosudbe mogucih ugrozavanja i posljedica, planiranje i pripravnost za reagiranje i

spasSavanje u slu€aju katastrofa i drugih vecih nesrec¢a provest ¢e se probna vjezba

uzbunjivanja. Znak za uzbunu je Skolsko zvono koje je zvoni 3 puta dugo u kontinuitetu.

Nakon znaka uzbune svi napustaju prostorije u kojima se nalaze u najkraéem mogucem

vremenu. Tom prilikom se koristi izlaz A — glavni i izlaz B — sporedni bo¢ni. Svi koji se

zateknu u podrumu i prizemlju izlaze na glavni izlaz, a 1. kat na sporedni bo¢ni izlaz.

Posljednji iz uCionice izlaze nastavnici koji provjeravaju jesu li svi u€enici napustili

ucionicu. Okupljanje je u parku Drage Gervaisa. Cilj viezbe je utvrditi najkrace vrijeme

za evakuaciju svih zaposlenika i u¢enika Skole.

Katja Mori¢ Bezi¢, prof.
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8.4. Plan i program rada spremacica

|. CISCENJE PROSTORIJA U SKOLI

= Ciséenje podova, klupa,dezinfekcija

» Pranje Skolskih plo¢a

* Pranje prozora

= Cis¢enje namjestaja,dezinfekcija

* Pranje zidova, radijatora

= Pranje i dezinficiranje sanitarnih prostorija

= Ciséenje rasvjetnih tijela i panoa

= Ciséenje vitrina

= Briga o0 postavljanju sapuna, toalet papira i
ruénika, sredstava za dezinfekciju

= Ciséenje ostalih nastavnih pomagala

= Briga o ¢uvanju izgubljenih stvari

= Dezinfekcija prostora

dnevno

mjesecno

dnevno

mjesecno
dnevno
dnevno

dnevno

II. CISCENJE SKOLSKOG DVORISTA | OKOLISA

Zalijevanje i odrzavanje ukrasnog bilja u

=  dezurstvo

i Dnevno
zgradi
= Cidcenje skolskog dvorista dnevno
[ll. OSTALI POSLOVI
. Briga_ 0 prqzraéi.vanju.prostorija dnevno
*= Pranje zavjesa i stolnjaka o
= Obavjestavanja domara o otecenjima na mjesecno
zgradi i inventaru Skole dnevno
= Suradnja s domarom
: . “ dnevno
= Suradnja s tajnicom Skole
»= pomo¢ dezurnom nastavniku dnevno

dnevno
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8.5. Plan i program rada domara-lozaca

Briga o Skolskom inventaru i Skolskoj zgradi
Otvaranje i zatvaranje Skolske zgrade

Briga o okoliSu

Postavljanje zastava uo i drzavnih praznika i
drugih prigoda

Pomoc¢ u pripremi sastanaka, skupova i
sveCanosti oko uredivanja prostora

Pomoc¢ dezurnom nastavniku, dezurstvo
Briga o rezervnim klju€evima Skolskih
prostorija

Dostavljacko kurirski poslovi

Vodenje brige o protupozarnoj zastiti
Obilazak sSkole u dane kada Skola ne radi
Suradnja s tajnicom Skole

deZurstvo

Dnevno

tjekom godine

dnevno

dnevno

dnevno

II. POSLOVI KUCNOG MAJSTORA

Odrzavanje i popravci vodo-instalacija,
elektroinstalacija, kanalizacije, stolarije i
ostakljivanje

Odrzavanje i popravci hastavnih sredstava i
pomagala

Nabavka i doprema materijala za popravke i
odrzavanje

Bijeljenje i licenje

tijekom godine

sijeCanj, srpanj i
kolovoz

. POSLOVI LOZACA

Zagrijavanje Skolskih prostorija

Vodenje brige o urednosti kotlovnice
Odrzavanje prostorija centralnog grijanja
Popravci postrojenja i narucivanje servisa
Briga o CiSéenju dimnjaka

Generalni pregled i CiS¢enje postrojenja na
kraju sezone grijanja

Nabavka goriva uz suradnju tajnika

Briga o racionalnoj Stednji goriva

od X. do V. mjeseca

dnevno

tijekom godine
sviban;

tijekom godine
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9. ABECEDA PREVENCIJE - SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

Prevencija se definira kao postupak ili ukupnost radnji koje se poduzimaju da se nesto
sprijeCi,radnja/e koja Ce proizvesti kao posljedicu zastitu od neCega. Radi se o
dominantnom diskursu (analizi) kada je rijeC o zdravstvenim teSko¢ama, ovisnostima,
kriminalu, preranom napustanju Skole, nasilju i drugim pojavama za koje postoji visoka
razina drusStvenog konsenzusa o njihovom nepovoljnom ucinku na djecu, mlade, odrasle

osobe, obitelji, drustvene zajednice i drustva u cjelini.

Skole imaju obvezu ulagati osmisliene napore u smijeru prevencije svih oblika
neprihvatljivih ponasanja u€enika, poucavati uCenike socijalno-emotivnim vjeStinama,
osiguravati podrSku roditeljima te brinuti o strucnom usavrSavanju djelatnika za
preventivni rad. Skole izraduju Skolsku preventivnu strategiju/Skolski preventivni
program. Programi obuhvacaju svu populaciju ucCenika s ciliem sprjeCavanja,
ublazivanja ili odgode djelovanja razliCitih Cinitelja rizika. Njihova je svrha promocija
prosocijalnog i prevencija neprihvatliivog ponaSanja ucCenika, odnosno zastita

mentalnog zdravlja.

U Skoli se nastoje osigurati preduvjeti za zdrav intelektulni, tjelesni, moralni i duhovni
rast i razvoj uCenika u skladu s njihovim sposobnostima. Aktivhostima Skolskih
preventivnih programa kod ucenika se nastoiji sprije€iti pojava rizi¢nih faktora, rano otkriti
oblike problema u pona$anju te ojacati socijalne i osobne zastitne faktore. Preventivni
programi u Skoli se provode se na tri razine: Skolskoj, razrednoj i pojedinac¢noj. U svrhu
kvalitethog ostavrivanja preventivnih programa i sprieCavanja svih oblika problema u
ponasanju ucenika, potrebno je timsko djelovanje svih aktera odgojno — obrazovnog
procesa u Skoli (ravnateljice, struénih suradnika, nastavnika, razrednika) na nekoliko
podrucja:
- identifikacija i evidencija uCenika u rizicnim Zivotnim prilikama i s rizicnim
¢imbenicima koji mogu dovesti do negativnih promjena u ponasanju
- utvrdivanje ponaSanja koje je potrebmo promijeniti, uzroka tih ponasanja i
specifiCnih rezultata ponasanja
- neposredni rad s u¢enicima i njohovim roditeljima
- suradnja s izvanskolskim ustanovama

- prevencija, suzbijanje smanjenja problema u ponasanju
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Radi ostavrivanja i zastite prava uCenika, Skola provodi nekoliko programa

prevencije:
9.1. program prevecije ovisnosti
9.2. program prevencije nasilnickog ponasanja
9.3. antikorupcijski program

Skolski  preventivni programi provode se u neposrednom radu s udenicima na
nastavnim satima i satovima razrednog odjela (sukladno kurikulumima medupredmetnih
tema), individualnim radom s ucenicima, suradnjom s vanjskim ustanovama,
uklju€ivanjem gostujuéih predavaca- predstavnika ustanova koje se bave zastitom i
promicanjem prava djece i mladih. Rezultati istraZivanja rizicnih ponasSanja ucenika
srednjih 8kola PGZ 2019.godine NZZJZ PGZ i Upravnog odjela za zdravstvo PGZ

koriste se kao podloga u planiranju Skolskih preventivnih programa.
Preventivna strategija treba biti:

- usmjerena na smanjivanje rizicnih i jaCanje zastitnih ¢imbenika u ekoloSkom
prostoru ucenika (obitelji, $koli)

- utemeljena na procjeni potreba, rizika i potencijala svakog ucenika i svake Skole

- orjentirana na razvoj ujednacenih sustava vrijednosti

- posvecena razvoju socijalno - emocionalnih/ Zivotnih vjeStina i kritickog
razmi$ljanja u€enika i njihovih roditelja/skrbnika

- cjelovita, tako da svim uklju¢enim dionicima i korisnicima budu pravovremeno
dostupne i jasne informacije o sustavima podr8ke koje im stoje na raspolaganju u

kontekstu selektivne i indicirane prevencije

PROGRAM PREVENCIJE OVISNOSTI:
Procjena stanja i potreba:

Srednjoskolci Cine riziCnu skupinu za razvoj ovisnosti, posebice zbog karakteristika
povezanih s razdobljem adolescencije, kao Sto su Zelja za doZivljavanjem novog,
uzbudljivog, opasnog, Zelja za dokazivanjem i samodokazivanjem, potreba za
pripadnosti grupi vrdnjaka i sl. Ovisnost rezultira promjenama u svakodnevnom
funkcioniranju pojedinca u svim Zivotnim podrucjima. Postoje razliciti oblici ovisnosti, a

medu mladima srednjoSkolske dobi posebno se istiCu: ovisnost o
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pusenju,alkoholu,drogi, kockanju, kladenju,lijekovima, hrani, mobitelu, internetu i dr.

Skola u ovom trenutku nema registriranih takvih uéenika.
PROGRAM PREVENCIJE NASILNICKOG PONASANJA

Nasilje medu djecom i mladima je svako namjerno fizi¢ko ili psihi¢ko nasilno postupanje
usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vrSnjaka,ucinjeno s ciljem
povrijedivanja, neovisno o mjestu izvrSenja, a ukljuCuje ponavljnje istog obrasca i

odrzava neravnoprvan odnos snaga.

Skolski program prevencije nasilja nad sjecom i mladima slijedi preporuke: Protokola o
postupanju u slu€aju nasilia medu djecom i mladima iz 2004.godine te Protokola o
postupanju u slu¢aju seksualnog nasilja iz 2018. godine. U svrhu zastite prava u€enika,
promicanje njihove sigurnosti i zdravlja, Skola postupa sukladno Pravilniku o naginu
postupanja odgojno- obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite

prava uCenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima (NN132/13).

U svrhu realizacije Skolskog preventivnog progrma sprecavanja nasilja medu djecom i
mladima u Skoli ¢e gostovati predstavnici razliCitih nevladinih organizacija Cija je

osnovna zadaca sprijeciti pojavu nasilja mdu mladima.

U slu€aju evidencije nasilnickog ponasanja u€enika, stru¢ni suradnik pedagog ispunit
Ce obrazac za prijavu nasilnog postupanja na mreznim stranicama MZO (web Obrazac

za evidenciju o pojedinaénom slu€aju nasilja u odgojno — obrazovnim ustanovama).

Strucni suradnik je obavezan na kraju svakog polugodista provesti stru¢nu evaluaciju
provedbe preventivnih programa. Ravnatelj dva puta tijekom Skolske godine izvjeStava
Nastavni¢ko vije¢e, Vijece roditelja, Skolski odbor o stanju sigurnosti, provodeniju

preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zasitite prava ucenika.

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duZna je poduzimati
preventivne mjere i djelovati na suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao svaki
oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, a na Stetu druStvene zajednice.

Aktivnosti i mjere protiv korupcije u Skole se poduzimaju na nekoliko podrugja:
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1.UPRAVLJANE SKOLOM

A) Odgovorno i zakonito postupanje pri donosenju odluka:
U sferi materijalnog poslovanja skole:
- pri raspolaganju sredstvima Skole
- sklapanju pravnih poslova u ime i za racun Skole
- otudivanju, opterecivanju ili otudivanju pokretnih stvari i nekretnina Skole
- odlucivanju o davanju u zakup oli najam prostor Skole
- odlucivanje o drugim aktivnostima (izleti,ekskurzije i sl.)
U sferi zasnivanja radnih odnosa:

U cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema vazecim

zakonskim i podzakonskim propisima uz primjenu eti¢kih i moralnih nacela
B) u radu i poslovanju — postupanje prema zakonskim i podzakonskim propisima:
- pridrzavanje propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke
- raspolaganje sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara
C) odgovornost u troSenju sredstava:
- racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima Skole
- postupannje prema vazecim propisima
- provedba zakonom propisanih postupaka
2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTENIH POSLOVA:
- postupanje prema vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima
- vodenje propisanih evidencija i redovito izvje$¢ivanje nadleznih sluzbi
- pridrZzavanje zakonom propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke
3. OBAVLJANJE TEHNICKIH POSLOVA

- postupanje prema vazecim zakonskim i podzakonskim propisima
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- pridrzavanje propisanih procedura

- postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke
4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI

- razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece

- ukazivanje na korupciju kao druSveno neprihvatljivo ponasanje

- razijanje visoke sviejsti o Stetnosti korupcije

- edukacija o buduc¢im nacinima spreCavanja korupcije
5. NADZOR

Nadzor koji nad radom i poslovanjem Skole vrSe nadlezne sluzbe ima vaznu
ulogu u sprje€avanju korupcije, kao i eventuaom registriranju postojecih

problema te poticanju na njihovo otklanjanje

. Inspekcijski nadzor

. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje PGZ

CILJEVI

Kontinuirnim djelovanjem u borbi protiv korupcije, zakonitim postupanjem u svim
podrucjima rada, preventivnim djelovanjem,odgojno obrazovnim aktivnostima na
razvijanju moralnih i druStvenih vrijednosti kod u€enika moguce je realizirati ciljeve u
borbi protiv korupcije: odbijanje sudjelovanja u korupciji, suradnja s tijelima nadleznim

za borbu protiv korupcije i antikoruptivni rad i psolovanje Skole.
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10. AKTIVNOSTI ZASTITE | SPASAVANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA
U Skoli su moguce slijedece krizne situacije:

1. Nasilje
2. Potres
3. Poplava zbog puknuca cijevi

4. Pozar

1. NASILJE

- odgojno- obrazovni radnici i ravnateljica obavezni su osigurati ueniku zaSitu u

slu¢ajevima povrede prava zajamcenih zakonom o odgoju i obrazovaniju (¢l.67)

- u slu€ajevima sumnje da je doslo do nasilnog postupanja, odgojno — obrazovni radnici
i ravnateljica su u suradnji s nadleznim institucijama i tijelima obavezni pokrenuti
postupak zastite prava u€enika. U tim slu€ajevima odgojno — obrazovni radnik obavezan
je odmah prijaviti ravnateljici ili stru€nom suradniku postupanje na Stetu ucenika za koje

je saznao obavljajuci svoju duznost

- U slu€aju sumnje u nasilno postupanje radnik Skolske ustanove, ravnateljica je
obavezna odmah pozvati radnika i utvrditi Cinjenice, a u slu€aju potrebe izvestiti i

nadlezZne institucije, odnosno postupiti sukladno propisima

- kad postoji sumnja na poc€injenje kaznenog djela, odgojno — obrazovni radnici obvezni
su osigurati da tragovi i dokazi pocinjenog kaznenog djela koji se nalaze u Skolskoj
ustanovi do dolaska policije ne budu unisteni, skriveni, izmijenjeni ili otudeni s mjesta
dogadaja, a na zahtjev policije ravnateljica i odgojno — obrazovni radnici obavezni su

ustupiti potrebnu dokumentaciju te puZziti saznanja o povredi prava ucenika.

- u slu¢aju nasilja medu u€enicima zastitu prava u€enika osiguravaju odgojno- obrazovni
radnici i ravnateljica postupajuci u skladu s Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja
medu djecom i mladima, odnosno skupom postupaka i mjera koje su predvidjela

nadlezna tijela te propisima na snazi.

- ako je u€enik ozlijeden u mjeri koja zahtjeva ljeéni¢ku pomog¢, osobito hithu medicinsku
pomo¢, odgojno obrazovni radnik ili ravnateljica odmah zatraziti pomo¢ lije¢nika,

odnosno hitne medicinske sluzbe te postupiti prema njihovoj preporuci
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- U razgovoru s ucenicima odgojno- obrazovni radnici trebaju paZzljivo postupati,
postujuci u€enikovo dostojanstvo, privatnost i pruzajuci potporu svim sudionicima, a ako
je rijeC o osobito teSkom obliku ili intenzitetu nasilnog postupanja koje je izazvalo ili moze
izazvati traumu u ucCeniku koji je zZrtva nasilnog dogadaja ili drugih uCenika koji su
svjedoCili dogadaju, potrebno je izvijestiti MZO (po potrebi i druga nadlezna
ministarstva), koje ¢e u slu€aju potrebe osigurati potrebno pruzanje odgovarajuce

stru¢ne pomodi.

- obrazac za prijavu nasilnog postupanja (Obrazac evidencije o pojedinaénom slucaju

nasilja u odgojno — obrazovnim ustanovama) dostupan je na mreznim stranicama MZO.

- odgojno — obrazovni radnici obvezni su ucenike pouciti o njihovim pravima i nacinu
postupanja u sluCaju povrede tih prava, a osobito o postupanju u sluCajevima
nasilnickog ponasanja, a Skolska ustanova obavezna je informirati roditelje/skrbnike o

postupanju u slu€aju povrede prava ucenika

2. POTRES
U slucaju potresa nastavnici su duzni:

-Usmijeriti u€enike na minimalno kretanje tijekom potresa. Nastojati Sto kraéim putem

do¢i do najblizeg sigurnog mjesta

- nakon smirivanja potresa odmah evakuirati u€enike na otvoreni prostor ispred Skole,

Sto dalje od Skolske zgrade
- Cekati daljnje informacije kriznog stoZera

VjezZba evakuacije i spaSavanja radnika i u€enika provodi se svake godine

3.POPLAVA U SLUCAJU PUKNUCA CIJEVI

-Odmah obavijstiti ravnateljicu i domara koji ¢e iskljuciti elektriCni napon te izvrsiti

evakuaciju.
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4. POZAR

Zastita od pozarnih opasnosti u tehnickom smislu redovito se provodi uz redovnu
kontrolu i suradnju s ovlastenim institucijama, vjezba evakuacije minimalno jednom

godisnje.

Ravnateljica savjetnica:

mr.sc. Ksenija Beljan



